
Competencia general: 
	Competencia General: Facilitar el acceso y mantenimiento al empleo de los participantes, impulsando el conocimiento personal, incrementando las habilidades en el proceso de búsqueda de empleo, e identificando las técnicas, herramientas y recursos básicos del proceso de selección.




	Nº
	Módulo
	Unidades de competencia
	Horas

	1

	Saca partido a tu CV
	Reconocer y utilizar correctamente aquellos instrumentos y herramientas que posibiliten la realización de una búsqueda de empleo activa, planificada y organizada para la consecución de su objetivo profesional
	8

	2
	Empleo 2.0
	Adquirir recursos y tácticas que favorezcan superar con éxito un proceso de selección, a partir del aprendizaje de qué es un proceso de selección, cuáles son sus fases y, qué herramientas y técnicas se aplican.
	8

	
	
	TOTAL HORAS
	16


	[image: ]
	FICHA DEL TALLER
Talleres de habilidades Inserta

	
	

	
	

	Taller: DATE A CONOCER

	Código: EBAEG6
	Objetivo de desarrollo:
Competencias aprendizaje permanente: Sentido de la iniciativa y espíritu de empres; aprender a aprender; digitales
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