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ANEXO I

PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES PARA LA CONTRATACIÓN POR  LA ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO DEL SERVICIO DE AGENCIA DE NOTICIAS Y DE LA ORGANIZACIÓN DE ENCUENTROS INFORMATIVOS EN FORMATO DE DESAYUNO-ENTREVISTA DURANTE EL ULTIMO TRIMESTRE DE 2016 Y 2017 EN EL MARCO DE LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONOMÍA SOCIAL, Y EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL, COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)
CÓDIGO: CT/2016/02
JUSTIFICACIÓN

	En el marco del Reglamento (UE) n.º 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y del Reglamento (UE) n.º 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo, con el objeto de garantizar el principio de adicionalidad de los fondos europeos y de promover la colaboración público-privada, la Dirección General del Trabajo Autónomo, de la Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas ha decidido posibilitar el acceso de entidades sin ánimo de lucro a la cofinanciación del Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Inclusión Social y Economía Social, y a la cofinanciación de la Iniciativa de Empleo Juvenil y del Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, de ámbito plurirregional y correspondiente al período de programación 2014-2020. Fundación ONCE es Organismo Intermedio para el nuevo periodo de programación 2014-2020, y actúa al mismo tiempo como Beneficiario de las Convocatorias de los programas anteriormente referidos, para cuya ejecución cuenta con la Asociación Inserta Empleo. La Asociación Inserta Empleo es una entidad privada que gestiona para este fin fondos públicos, y somete la licitación a los principios de objetividad, transparencia, publicidad y no discriminación

La Dirección General referida ha dictado con fecha 28 de diciembre de 2015 dos Resoluciones por las que se publican la relación de proyectos aprobados en el marco de ambas convocatorias, estos son:

· Nº de proyecto 39594 Talento Diverso (POISES)

· Nº de proyecto 39595 Impulsa Tu Talento (POISES)

· Nº de proyecto 39596 Fortalece Tu Talento (POISES)

· Nº de proyecto 39587 Activa Tu Talento (POEJ)

· Nº de proyecto 39588 Entrena Tu Talento (POEJ)

La relación de proyectos aprobados en el marco de ambas convocatorias tiene como objetivo proponer oportunidades de integración social y laboral a las personas con discapacidad siendo necesario para ello dar difusión informátiva a todas las noticias, notas de prensa, imágenes y eventos que organice y produzca Inserta a través de la contratación de una agencia de noticias. 




A.- Objeto del Contrato 
	De conformidad con las características del Pliego de Condiciones Particulares, desde la Asociación Inserta Empleo (Inserta, en adelante) se licitan los servicios de agencia de noticias y de la organización de encuentros informativos en formato de desayuno-entrevista durante el último trimestre de 2016 y 2017.


B.- Procedimiento de adjudicación. Lugar, plazo y forma de presentación de proposiciones
	Tipo de concurrencia:
Concurso público. Publicación en web de Inserta.
Lugar y fecha límite para la presentación de ofertas:

Domicilio de la Asociación Inserta Empleo, sito en c/ Comandante Azcárraga 5, Madrid 28016, a la atención de Montserrat Balas Lara, directora de Marketing y Comunicación
Fecha límite: 7 de noviembre a las 15,00  horas.   
Para la admisión de las proposiciones se deberá observar lo establecido en el apartado 2.1 sobre el lugar y plazo de presentación de proposiciones de la Sección III de Bases de Licitación y Adjudicación del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican las indicaciones al respecto.

Forma de presentación: 

Entrega en mano y/o a través de servicios de mensajería o de correo postal a la atención de Montserrat Balas Lara, al domicilio de la Asociación Inserta Empleo, C/ Comandante Azcárraga 5, Madrid 28016
Remitirse al Bloque III Apartado 2.2 “Forma de presentación de las proposiciones” de los Pliegos de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto. 

En relación a la presentación de proposiciones, será motivo de exclusión la imposibilidad de identificación de los sobres o del licitador, en relación con la licitación; la presentación de los sobres abiertos o cualquier otro motivo que no permita garantizar el secreto de su contenido; así como la presentación de información relativa a la oferta económica fuera del Sobre C.
Presentación de oferta económica: SOBRE C

La proposición económica presentada por el licitador (sobre C), debidamente firmada y fechada, deberá ajustarse al modelo que figura como Anexo IV en el Pliego de Condiciones Generales “Modelo de presentación de Oferta económica” 
El precio ofertado por el licitador en ningún caso podrá contener decimales, es decir, será siempre una cantidad en números enteros sin céntimos de euro (en su Base Imponible), y se consignará con letra y cifra.


C.- Presupuesto de la licitación.
	Valor estimado del contrato: 93.750 Euros  
Impuesto del valor añadido: 19.687 Euros (*)

Importe Total: 113.437,50 Euros

(*)El presupuesto base fijado no incluye el IVA/IGIC o impuesto correspondiente y, en consecuencia, a todos los efectos las ofertas presentadas deberán comprender tanto la base imponible como el importe del impuesto si procede, en partidas separadas; en cualquier caso, la valoración se realizará sobre la Base Imponible.



D.- Documentación Administrativa (Se aportarán en el Sobre A)

	Documentación General: ver apartados 2.2.1.1 y 2.2.1.2 de la Sección III de Bases de Licitación y Adjudicación del Pliego de Condiciones Generales.


E.- Criterios de solvencia técnica y profesional (Se aportarán en el Sobre A). 
	El licitador deberá acreditar experiencia previa en la ejecución de al menos tres servicios similares a los que se indican en el objeto del contrato, mediante una relación de los principales servicios o trabajos realizados en los cinco últimos ejercicios que sean similares al que constituye el objeto del presente contrato, en el cual se incluyan el importe, las fechas y el destinatario público o privado de los mismos.

El licitador deberá ofrecer, además, una relación del personal que intervendrá en la realización de los trabajos y acreditación de la titulación y resumen del curriculum vitae de cada uno de los intervinientes en los servicios que se licitan. En esa relación deberán figurar al menos tres licenciados en Ciencias de la Información rama Periodismo que acrediten una experiencia mínima de 3 años en servicios o trabajos relacionados con la actividad objeto de este contrato; un licenciado en Ciencias de la Información perteneciente a la rama Publicidad y Relaciones Públicas que acredite una experiencia mínima de 3 años en servicios o trabajos relacionados con la actividad objeto de este contrato o, en este caso, un profesional que sin tener esa titulación específica acredite esa experiencia (3 años en servicios o trabajos relacionados con la actividad objeto de este contrato); un social media manager con un mínimo de 3 años de experiencia y, por último, un fotógrafo con un mínimo de tres años de experiencia.

Finalmente, el licitador deberá ofrecer una relación completa del equipo técnico fotográfico del que dispone y que pondrá al servicio de las tareas especificadas en el presente pliego.



F.- Criterios de Solvencia Económica (Se aportarán en el Sobre A)
	Para acreditar la Solvencia Económica se deberá presentar la siguiente documentación estando la fecha de emisión de cada documento actualizada (emitida dentro de los últimos cuatro meses).

· Certificado nominativo de estar al corriente de pagos con la Agencia Tributaria, de acuerdo con lo establecido en el artículo 43.1 f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, ley General Tributaria, a nombre de la Asociación Inserta Empleo (CIF: G85563302) y con una validez de doce meses.
· Certificado de encontrarse al corriente de pagos con la Tesorería de la Seguridad Social.
· Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria. Declaración de institucion financiera de la que se deduzca la adecuada liquidez económica o la suficiente garantía de las relaciones económicas llevadas a cabo por el licitador para el correcto desarrollo de las mismas. 



G.- Criterios de valoración de las propuestas.
	CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR. Máximo 50 puntos

	PROPUES TÉCNICA (50 PTOS. MÁXIMO)
	

	Servicio de agencia de noticias (35 ptos. Máximo)

Suministro de noticias, cobertura informativa de las noticias de Inserta y gestión de entrevistas en medios afines (35 puntos máximo)
· El servicio incluira el suministro diario a Inserta de las noticias relacionadas con el empleo y la formación de personas con discapacidad, accesibilidad, salud, derechos sociales y, Responsabilidad Social Corporativa, Este servicio se suministrará a través de la web de la agencia mediante claves de acceso personalizadas que pueden ser empleadas desde cualquier tipo de dispositivo (móvil o fijo) o a través de un programa desarrollado mediante carpetas FTP (protocolo de transferencia de archivos). El equipo técnico de la agencia instalará a Inserta estas carpetas al comienzo del servicio y resolverá cualquier incidencia que pueda surgir en los sistemas de transmisión de la agencia en menos de una hora. Además, a petición de Inserta, la agencia facilitará a los responsables que ésta estime oportuno un sistema de alertas a través de correo electrónico mediante el cual recibirán toda la actualidad diaria generada por la agencia según los criterios o palabras clave que sean de interés del destinatario. La agencia también deberá ofrecer cobertura informativa a las informaciones (noticias, cursos...) relacionadas con el empleo y la formación de personas con discapacidad que Inserta le remita así como aquellas que sean de elaboración propia de la agencia. Inserta podrá disponer, con antelación a su envío, del texto del teletipo para garantizar el correcto uso del lenguaje referido a personas con discapacidad. La agencia llevará a cabo la difusión de esas informaciones a través de su servicio de teletipos al resto de abonados así como a través de su web y de sus cuentas en Twitter, Facebook y Linkedin, Instagram  y el resto de soportes digitales (portales temáticos, web, etc). Así mismo realizará el envío de la convocatoria de prensa y nota de prensa posterior que elabora la dirección de Marketing y Comunicación de Inserta Empleo cada vez que realiza un acto, presentación, evento o información. La agencia hará llegar dicha información a las secciones de los medios de comunicación que se ajusten al perfil de receptor objetivo de la entidad. 

El servicio incluirá la realización de las gestiones necesarias  para conseguir un mínimo de una entrevista mensual en medios de comunicación afines a la agencia a directivos de Inserta o Fundación ONCE o líderes de opinión en materias relacionadas con el empleo y la formación de personas con discapacidad.
La agencia prestará Servicio de clipping  On line (monitorización y reporte de repercusiones en redes sociales) y Off line de todas aquellas noticias que partan desde la dirección de Marketing y Comunicación de Inserta. Igualmente realizará un seguimiento y monitorización de los impactos resultantes de la la actividad de Inserta en redes sociales. Toda esta información será recogida en un dossier de prensa que hará llegar semanalmente a Inserta 
Valoración: 

· Calidad de teletipos producidos desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015 que estén relacionados con el empleo y la formación de personas con discapacidad. La calidad de los teletipos se valorará según los criterios de tratamiento de la discapacidad y profundidad periodística en los teletipos enviados. (5 puntos máximo)

· Número de teletipos producidos desde el el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015 que estén relacionados con el empleo y la formación de personas con discapacidad. La agencia que haya producido el mayor número de teletipos obtendrá la máxima puntuación (5 puntos), calificándose al resto de licitadores proporcionalmente. (5 puntos máximo)

· En la gestión de entrevistas en medios de comunicación, para un nivel de cumplimiento mínimo (una al mes) se obtendrá un punto, obteniendo un punto más por cada entrevista adicional que ofrezca al mes hasta llegar a un máximo de diez entrevistas (10 puntos máximo). 

· Calidad y alcance de los impactos obtenidos con el envío de teletipos y notas de prensa por parte de la agencia y publicaciones en redes sociales (clipping y monitorización) (5 puntos máximo)
Cobertura gráfica e informativa de un mínimo de ocho eventos, convocatorias o ruedas de prensa al mes fuera del ámbito territorial de la Comunidad de Madrid. (10 puntos máximo)
La agencia deberá contactar con los responsables gráficos e informativos de sus delegaciones regionales y cubrir cada uno de los ocho eventos, convocatorias o ruedas de prensa anteriormente mencionadas, con un fotógrafo profesional, provisto de un equipo que permita la consecución de unas fotografías con la calidad necesaria tanto para medios escritos como para medios online. De igual forma, deberá enviar las imágenes en baja resolución a Inserta mediante email inmediatamente después del evento y, posteriormente, remitirseló en alta calidad a través de FTP (protocolo de transferencia de archivos) y ponerlas a disposición de sus abonados. Este servicio también incluye la cobertura con un periodista, que elaborará y enviará de manera inmediata a Inserta por email. Dicha información será distribuida a través del servicio de teletipos a todos los abonados de la agencia y se publicará en la web de la misma y en redes sociales. 

Valoración

Para un nivel de cumplimiento mínimo (ocho eventos), se obtendrán cinco puntos, obteniendo un punto más por cada evento adicional propuesto en la oferta (10 puntos máximo)
Servicio de organización de encuentros informativos (15 puntos máximo)

La organización total de un mínimo de un encuentro informativo trimestral, en formato de desayuno - entrevista, relacionado con el empleo y la formación de personas con discapacidad y al que asistan entre ocho y diez personas de media. La agencia deberá identificar y pactar con Inserta un listado inicial de ponentes potenciales, entre los que se encontrarán líderes políticos y empresariales relacionados con el sector de la discapacidad, del empleo, de la formación y de la Responsabilidad Social Empresarial. El máximo directivo de la agencia se encargará de invitar formalmente a los ponentes. Los encuentros se celebrarán en hoteles céntricos de Madrid accesibles para personas con discapacidad y deberán convocarse a un mínimo de diez medios de comunicación para que participen, difundan y publiquen las informaciones de los mismos. La agencia deberá contratar el equipo técnico necesario para la correcta recogida y difusión de los encuentros por parte de los medios de comunicación.

Los servicios que la agencia deberá prestar y asumir economicamente, en el marco de la organización de encuentros informativos, serán los siguientes:

 -contratación y acondicionamiento de la sala donde se celebrará el desayuno (megafonia, sonido de sala, pantallas plasma o similar, etc ...).

- montaje del encuentro.

- catering-desayuno para una media de diez personas.

- convocatoria y control de asistencia a medios de comunicación.

- diseño y elaboración de cartelería (dos roll up y dos carteles de micro para mesa presidencial).

- servicio de protocolo y relaciones institucionales para la organización del encuentro y atención al ponente y a medios de comunicación; elaboración de un programa del acto y orden de intervenciones; gestión del protocolo de la sala. Envío de un mínimo de dos ejecutivos de agencia para atender la recepción de invitados y medios de comunicación durante el encuentro.

- contratación de un fotógrafo para la jornada, selección de imágenes para envío a medios y CD para el cliente.

- moderación del encuentro a cargo de un redactor-jefe de la agencia

- cobertura en formato texto y audiovisual del encuentro por un periodista y un equipo ENG (producción electrónica de informativos) de la agencia y difusión de la información a través del servicio de teletipos.

 - elaboración y envío de un informe de impacto mediático en medios económicos con la valoración económica del encuentro (incluye cortes de televisión y radio).

- elaboración de una pieza audiovisual editada, subtitulada y locutada de aproximadamente un minuto y medio de duración que la agencia pondrá a disposición de las cadenas de televisión y las páginas web de medios de comunicación. Asimismo, la agencia deberá difundir la pieza a través de su propia página y a través de los canales de la Consultora en Youtube y otros. La pieza audiovisual se remitirá a Inserta por el medio más adecuado para que ésta lo difunda a través de sus propias webs (Solidaridad Digital, Por Talento, FSC Inserta etc) y redes sociales.

- difusión de la información de los encuentros informativos a través de las redes sociales 

Valoración

Para un nivel de cumplimiento mínimo (un desayuno trimestral), se obtendrán cinco puntos.

En el caso de que la agencia proponga un desayuno bimestral o mensual, se obtendrán cinco y diez puntos adicionales sobre el nivel de cumplimiento mínimo respectivamente hasta un máximo de quince puntos. (15 puntos máximo)

	50 ptos. máximo


	CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR. Máximo 50 puntos

	Propuesta económica. 
	50 puntos

	· Propuesta económica. Aparte del importe total ofertado, que será el que sirva de referencia para otorgar la puntuación en este apartado, la oferta económica deberá mostrar un desglose individualizado del precio de cada una de las acciones y subacciones que se solicitan:
· Servicio de agencia de noticias 

· Suministro de noticias, cobertura informativa de las noticias de Inserta y gestión de entrevistas en medios afines

· Cobertura gráfica e informativa fuera del ámbito territorial de la Comunidad de Madrid

· Servicio de organización de encuentros informativos en formato desayuno-entrevista 

La valoración de la propuesta económica se realizará en base a la siguiente fórmula:

[image: image2.wmf]Puntuación

P

P

P

temeraria

baja

hasta

permitido

Porcentaje

económica

oferta

la

a

otorgable

puntuación

Máxima

M

O

M

=

÷

÷

ø

ö

ç

ç

è

æ

-

´

÷

÷

ø

ö

ç

ç

è

æ

-

100

*

100

 


Siendo PM el presupuesto máximo de licitación; PO el precio ofertado por el licitador; Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, 50 ptos, y porcentaje permitido hasta baja temeraria 70.

La puntuación otorgada se situará entre 0 y 50 puntos según el importe de la oferta recibida. Sólo serán valoradas las ofertas comprendidas entre el precio máximo y el 70 % del precio máximo establecido para la licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria). Por debajo del 70 % del precio máximo establecido las ofertas son rechazadas por considerarse baja temeraria.

A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la propuesta, tal y como se indica en el  Anexo IV. 

El precio del contrato será aquél al que ascienda la adjudicación definitiva que en ningún caso superará el presupuesto base de licitación.


H.- Plazo de ejecución, posibilidad de prórroga y penalizaciones. 

	El plazo de ejecución para los servicios de referencia será desde el día de firma del contrato hasta el día 31 de diciembre de 2017. 
Se contempla la posibilidad de acordar una prórroga por el mismo periodo de duración que el periodo inicial del contrato.


I.- Forma de pago 
	El pago de los honorarios del contratista se hará efectivo por Inserta en el plazo máximo de sesenta días contados desde la presentación de una factura conforme a la normativa vigente y demás documentos que acrediten la realidad de los servicios prestados durante el periodo de vigencia del contrato y presentada de acuerdo con el calendario de facturación que acuerden las partes, previa comprobación y aceptación de la actividad realizada mediante los mecanismos establecidos a tal efecto por Inserta, los cuales el Contratista manifiesta conocer y aceptar.
Las facturas correspondientes a la adjudicación deberán cumplir los siguientes requisitos:

Deberán enviarse por correo electrónico, correo ordinario o mensajería a la Asociación Inserta Empleo A/A de  Montserrat Balas Lara, Directora de Marketing y Comunicación  c/ Comandante Azcárraga 5, 28016 Madrid.
· En el concepto de la/s factura/s, se indicará, el detalle de los servicios prestados y del desglose por cada programa y proyecto implicado 

· Por otro lado, deberá incluirse el siguiente (o siguientes) texto(s), en función del (de los) Programa(s) Operativo(s) que proceda(n), según las indicaciones que marque Inserta:

“Prestación de servicios realizada en el marco del Programa Operativo de Inclusión Social y de la Economía Social cofinanciado por el Fondo Social Europeo.”

                                               y/o

“Prestación de servicios realizada en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil cofinanciado por el Fondo Social Europeo.”


J.- Mesa de Contratación
	La Mesa de Contratación será la responsable de proponer la adjudicación de la contratación, y estará compuesta por los siguientes miembros:

· Presidente: Dirección de Área de Programas de Inserta 

· Secretario: Persona designada por el presidente
· Vocales: Responsable de la Dirección de Marketing y Comunicación y técnico asesor


K.- Información adicional
	En caso de duda sobre el contenido de los pliegos o la presentación de las ofertas, los concursantes podrán solicitar las aclaraciones pertinentes poniéndose en comunicación con Inserta a través de Montserrat Balas Lara por correo electrónico: mbalas.fsc@fundaciononce.es o por teléfono en el número 91 468 85 09. Las dudas podrán aclararse por teléfono o por correo electrónico.


M.- Difusión y Publicidad 

	En cumplimiento del Reglamento (CE) nº 1828/2006 de la Comisión de 8 de diciembre de 2006, por el que se fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE) nº 1083/2006 del Consejo, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesión, y el Reglamento (CE ) nº 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, la empresa adjudicataria deberá cumplir en todo momento con la normativa comunitaria vigente en materia de publicidad y difusión de la financiación de los servicios en el marco de un Programa Operativo cofinanciado por el Fondo Social Europeo. 
Inserta trasladará al adjudicatario en el momento de la concertación del servicio, las obligaciones que se deriven del cumplimiento de lo establecido en el citado Reglamento.


N.- Protección de datos de carácter personal

	El Contratista se obliga a mantener el más estricto secreto profesional y confidencialidad respecto de los datos de carácter personal a que tuviera acceso por razón del contrato, así como a cumplir diligentemente el deber de guardia y custodia que sobre los mismos impone la Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal. Estos deberes serán exigibles al Contratista durante la vigencia del/de los presente contrato y aún después de producida la terminación por cualquier causa del mismo, siendo responsable frente a Inserta del incumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud de la presente estipulación que sea directamente imputable al mismo o a cualquiera de sus empleados o colaboradores, de cuyo comportamiento deberá igualmente responder frente a Inserta.
Asimismo el Contratista se compromete expresamente a adoptar las medidas necesarias de índole técnica y organizativa que garanticen la seguridad de los datos de carácter personal a los que tenga acceso y a evitar su alteración, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnología, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la acción humana o del medio físico o natural, debiéndose ajustar en todo momento a lo dispuesto sobre este extremo en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal así como en las normas complementarias que la desarrollen.
El Contratista deberá adaptar las medidas de seguridad a las exigidas por la legislación vigente en materia de protección de datos en cada momento, durante todo el tiempo de vigencia del contrato.




Ñ.- Subcontratación
	En el caso de que el licitador realizara algún servicio objeto de subcontratación, deberá documentar expresamente el concepto de subcontratación y el porcentaje que representa sobre el valor de la oferta económica.

Los licitadores deberán tener en cuenta el porcentaje marcado en los Pliegos Generales en el punto 4 (Cesión del contrato y subcontratación).

El límite establecido para la subcontratación no podrá superar, en ningún caso el 60% del importe propuesto por el licitador en su oferta.
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