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ANUNCIO DE ADJUDICACIÓN


CONTRATACIÓN POR LA ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO DE LOS SERVICIOS DE IMPRESIÓN DE MATERIAL DIVULGATIVO DE INSERTA, EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONOMÍA SOCIAL, Y EL PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL, COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE APROXIMADAMENTE ABRIL 2018 HASTA 31 DE OCTUBRE 2019



[bookmark: _GoBack]CÓDIGO: 001/CM/18



Nombre del adjudicatario: GRAFILUR, S.A.


La puntuación obtenida ha sido de  77,24 puntos

Importe total del contrato. Importe ofertado por el adjudicatario: 
Ciento ochenta y cinco mil doscientos euros (185.200,00 €) 




Se podrá ejercer el derecho a recurso de la decisión de adjudicación del presente concurso, habiendo para ello un plazo máximo de 15 días hábiles contados a partir del día siguiente a aquel en que se ha remitido esta notificación.

Transcurrido dicho plazo sin presentarse recurso, se procederá a la formalización del contrato en el plazo de 5 días hábiles desde el requerimiento que al efecto se haga al adjudicatario.





24 DE ABRIL DE 2018

 

ANEXO 
CUADRO RESUMEN DE VALORACIÓN


El licitador MSH IMPRESORES fue excluido de la licitación, debido a que no aporta la documentación en memoria USB. A este respecto, tal como indican los pliegos de condiciones generales (pág. 8 penúltimo párrafo apartado 2.2), este hecho es motivo de exclusión por lo que no se puede seguir evaluando su propuesta. En el sobre B ocurre lo mismo. Al palpar sobre C, se comprueba que tampoco consta memoria USB.



Evaluación total de los Criterios sujetos a juicio de valor (máximo 60 puntos)
Para la valoración de los distintos criterios se ha otorgado la mayor puntuación a la oferta que presentaba la mejor oferta (menor plazo, mejora mayor…). Al resto se les han concedido los puntos de modo proporcional. Los criterios que suponen mejoras (aumento de gramaje e impresión en mate), han sido puntuados con el mismo criterio otorgando el máximo a quien más mejora ofrece y al resto de modo proporcional, no otorgando ningún punto al licitador que no propone ninguna mejora en cualquiera de estos dos apartados.
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Resultado de la evaluación de los criterios no sujetos a juicio de valor:

El día 9 de abril se procede a la apertura pública de los sobres C. En dicho acto, al que acuden representantes de las 4 empresas, se procede a leer la puntuación otorgado como resultado de la valoración de los criterios sujetos a juicio de valor. Seguidamente se procede a abrir los sobres C que contienen la oferta económica tras introducir el dispositivo/memoria usb preceptivo con el siguiente resultado:



La propuesta económica presentada por Afanias es la más baja de las 4. No se puede valorar dado que en el aparatado N.- Criterios de valoración de las propuestas, en lo referente a la propuesta económica se indica que PLBT (120.782.00 €) es el precio por debajo del cual se considera una oferta como baja temeraria y es el 70 % de la media de las ofertas económicas a valorar.


Resultado final tras evaluación criterios sujetos a juicio de valor y no sujetos:










Por tanto, se propone la selección de Grafilur al obtener un total de 77,24 puntos.
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CRITERIO DE VALORACION EGESA ILUNION 

 

GRAFILUR AFANIAS 

Datos Puntos max

Revista Por Talento.- 

7 5 5 -

Carteles.-

1 2 1 -

Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 

2 3 2 -

Folleto reducido empresarios.-

2 2 1 -

Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 

2 2 7 -

Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-

4 3 3 -

FolletodípticoPorTalento“BuscanJóvenescomotú”.-tripticodecuerpos

asimétricos plegado en ventana 

2 2 2

-

Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las

empresas”. LIBRO 

7 4 7

-

Estudio “Parados de larga duración”

2 2 1 -

Manual Acogida.- LIBRO

4 3 3 -

Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO

6 4 7 -

Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 

1 1 1 -

Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-

2 2 2 -

Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas

3 2 2 -

Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 

2 2 2 -

Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 

3 2 2 -

Subcarpetas Foro Inserta.- 

1 2 2 -

Tarjetones Foro Inserta.- 

1 2 1 -

Cuadernos Foro Inserta.-  1 4 7

-

Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019) 2 1 2

-

Libro Informe Odismet 7 3 5

-

Plazo medio productos 5 2,95 2,52 3,10

-

Puntuacion criterio 10,10 17,10 20 16,31 20

PLIEGOS

DISEÑO Y MAQUETACIÓN. Plazo máximo de ejecución y presentación de los diseños de los  materiales desde su 

solicitud hasta la recepción de los mismos  (contabilizados en días)

CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 60 PUNTOS):

5


Hoja_de_c_lculo_de_Microsoft_Excel1.xlsx
imprenta

						EGESA		ILUNION RETAIL Y COMUNICACIÓN S.A.U.		GRAFILUR, S.A.		 AFANIAS GRAFICAS Y MANIPULADOS SLU		MSH IMPRESORES

		DOC GENERAL		Presentacion domicilio pliegos (SEDE fsc INSERTA) y a la persona que allí se señala (2,1 PCG)

Usuario: Usuario:
/ Fray Luis de León, 11, Madrid 28012, a la atención de Montserrat Balas Lara, directora de Marketing y Comunicación.		X		X		X		X		X

				Presentacion en pna, correo postal o mensajero		X		X		X		X		X

				Presentacion en fecha y hora Fecha límite para la presentación: 20 de marzo de 2018, a las 15:00 h.

jlucenalorea@yahoo.com: 2-10-13 a las 12:00
		DIA 20 A LAS 13:50		DIA 20 A LAS 14:00		DIA 20 A LAS 12:00		DIA 20 A LAS 09:30		DIA 20 A LAS 13:50

				si envio por correo envio de fax en forma anunciandolo (debe llegar antes de 2 dias habiles desde el cierre)

jlucenalorea@yahoo.com: comprobar que a la dirección de contacto indicada en el Pliego de Condiciones Particulares, se envia una copia del acuse de envío de dicha proposición, donde se evidencie que la fecha/hora de envío ha sido anterior a la fecha/hora de vencimiento del plazo		NA		NA		NA		NA		NA

				sobre exterior incluye info pliegos (2.2 PCG)

Juan Carlos Lucena Lorea: deberá indicar la persona y dirección de referencia de FSC Inserta, el código y  título completo de la concurrencia a la que se destina y los siguientes datos del licitador:

 Nombre o razón social
 Domicilio social
		X								X

				Presentacion en tres sobres independientes y cerrados EN UN UNICO SOBRE EXTERIOR

Juan Carlos Lucena Lorea: En cada uno de estos sobres y en su soporte informático debe figurar, en la parte exterior y de forma claramente identificable y legible la mención: Sobre A “Documentación Administrativa”, Sobre B “Documentación Técnica” y Sobre C “Documentación Económica”, respectivamente, así como el título de la concurrencia a la que se presentan y el nombre completo del licitador o razón social de la empresa.		X		X		X		X		X

		PERSONALIDAD JCA Y CAPACIDAD DE OBRAR		original anexos y copia legible del rsto de lo ss:		X		X		X		X		X

				declaracion responsable (ANEXO II)		X		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero FIRMA Jose antonio Barea y en la caraturala aparece un fax (91 551 78 76 por lo que se entiende prefieren pfax para contacto y no se pide subsanar.		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero si nen la caratula del sobre B por lo que no se soliicta subsanar (jbejarano@grafilur.es)		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero si en el B (dgarcia@afanias.org) por lo que no se soliicta subsanar 		NO INDICA PERSONA DE CONTACTO NI DATOS DE CONTACTO EXIGIDOS EN ANEXO II. SE MANDA FAX AL NUMERO QUE APARECE EN SU DOCUMENTACION

				Si+50 trabajadores Ley integracion social (Anexo III A -III B)

jlucenalorea@yahoo.com: - Si procede, declaración jurada sobre el cumplimiento de lo establecido en el artículo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social de Minusválidos, o en su defecto, el cumplimiento de las medidas alternativas que exige el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril		X		X		X		X		X

				presentacion en memoria USB (2.2 PCG) SALVO QUE EN LOS PLIEGOS SE EXIGA ALGO EN PAPEL 		X		X		X		X		NO

				escrituras si pna jca

jlucenalorea@yahoo.com:  Si la empresa fuere persona jurídica, deberá presentar copia o testimonio notarial de las escritura de constitución y de modificación, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil		NO SE PRESENTA ESTO AHORA, SOLLO DECLARACION RESPONSABLE AHORA

				objeto social relacionado con la actividad

				DNI pna fisica

jlucenalorea@yahoo.com:  Para los empresarios individuales será obligatoria la presentación de copia del Documento Nacional de Identidad o del que, en su caso, lo sustituya reglamentariamente, así como el Número de Identificación Fiscal

				poliza responsabilidad civil+recibo

jlucenalorea@yahoo.com: - Copia de la Póliza de responsabilidad civil de la empresa, donde se evidencie que da cobertura al servicio objeto de la licitación+ PAGO DE POLIZA


				no prohibicion de contratar (anexo III)

jlucenalorea@yahoo.com: - Modelo firmado de declaración jurada de no estar incurso en ninguna de las circunstancias que incapacitan para contratar (en base a lo establecido en el Anexo III). 


				Aceptacion condiciones (anexo V)

jlucenalorea@yahoo.com: - Modelo firmado de aceptación de condiciones, requisitos y obligaciones establecidas en los Pliegos (en base a lo establecido en el Anexo V).



				Poder general de representacion inscrito RM+ DNI

		SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL		original anexos, cert y declarac y copia legible del rsto de lo ss:

		doc admva		copia inscripcion Registro especial de mediadores de seguros

				Copia seguro de responsabilidad civil o cualquier otra garantía financiera que cubra

Usuario: 3. Copia del Seguro de Responsabilidad Civil profesional o cualquier otra garantía financiera que cubra en todo el territorio del Espacio Económico Europeo las responsabilidades que pudieran surgir por negligencia profesional, con la cuantía que reglamentariamente se determine (conforme a la Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediación de seguros y reaseguros privados). Con la aportación de este seguro, no es necesario lo indicado el Apdo. 2.2.1.1. de los Pliegos Generales de la presente licitación.

		SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL (sobre A2)		Acreditar experiencia previa en la ejecución de al menos dos servicios similares al objeto del contrato durante los cinco últimos años, mediante una relación de los trabajos, en el que se incluya: importes, fechas de ejecución, destinatarios públicos o privados del mismo, así como muestras físicas de los mismos (aportar productos iguales o similares al objeto del contrato).

Usuario: 1. Experiencia previa de la entidad de al menos 3 años en la prestación de servicios profesionales de Corredor de Seguros, adjuntando una relación proyectos de correduría de seguros que acrediten esta experiencia, y donde se indique la fecha de ejecución de cada uno de ellos

				dos • 2 diseñadores/maquetadores, adjuntando curriculum firmado en veracidad de los contenidos
• 1 responsable de  impresión. 
• 1 responsable / supervisor de trabajos 


				Exp prof especifica. Dec entidad con certificado

jlucenalorea@yahoo.com: - Declaración de la entidad que certifique la realización de trabajos de la misma o análoga especialidad formativa. Se incluirá la relación de trabajos con los datos anteriormente mencionados. No se podrán admitir otros trabajos que no guarden relación directa con el objeto del contrato. En caso contrario, se entenderá que la entidad no tiene la solvencia profesional requerida por incluir trabajos que no tienen la misma o análoga especialidad formativa objeto de contrato.

		SOLVENCIA ECONOMICA

jlucenalorea@yahoo.com: - Certificación nominativo de estar al corriente de pagos con la Agencia Tributaria, de acuerdo con lo establecido en el artículo 43.1 f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, ley General Tributaria, a nombre de la Asociación para el empleo y la formación de personas con discapacidad (CIF: G85563302) y con una validez de doce meses.
- Certificación de encontrarse al corriente de pagos con la Tesorería de la Seguridad Social.
- Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria que garantice el cumplimiento del contrato
		Ok pagos AEAT (ojo, nominativo)

				OK SS

				Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria 

Usuario: - Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria que garantice el cumplimiento del contrato

				excluido		MSH IMPRESORES

				abrimos sobres		3/22/18

				se pide subsanar		NO APLICABLE		mandamos dia 16 por la tarde a ilunion

				Envia escrito subsanacion		na

				subsanado		na

				apertura sobre B		3/26/18

				subsanacion		4/5/18		se pide a Ilunion indique plazo de entrega de todos los materiale

				rececpión subsanación

				apertura sobre C		4/9/18

				Fecha informe

		Valor estimado		18,000.00 €

		El precio máximo de licitación para el que el interesado deberá presentar su OFERTA se fija en:

		55 €/hora máximo para los servicios evaluación de accesibilidad y redacción el lectura fácil.

		65 €/hora máximo para los servicios coordinación del proyecto (en cualquier caso, este servicios no podrá suponer un importe superior al 10%, de las horas totales contratadas). 



		Este será el precio que se tomará como referencia para la valoración de las propuestas. El precio ofertado por el licitador en la proposición económica se expresará únicamente en euros/hora y no podrá exceder del precio máximo de licitación fijado. 





SJV

		CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 60 PUNTOS):										PLIEGOS

		CRITERIO DE VALORACION		EGESA		ILUNION 		 GRAFILUR		AFANIAS 		Datos		Puntos max

		DISEÑO Y MAQUETACIÓN. Plazo máximo de ejecución y presentación de los diseños de los  materiales desde su solicitud hasta la recepción de los mismos  (contabilizados en días)

		Revista Por Talento.- 		5		7		5		5		-				1

		Carteles.-				1		2		1		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				2		3		2		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				2		2		1		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				2		2		7		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				4		3		3		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				2		2		2		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				7		4		7		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				2		2		1		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				4		3		3		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				6		4		7		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				1		1		1		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				2		2		2		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				3		2		2		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				2		2		2		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				3		2		2		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				1		2		2		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				1		2		1		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				1		4		7		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				2		1		2		-				20

		Libro Informe Odismet				7		3		5		-				21

		Plazo medio productos		5		2.95		2.52		3.10		-

		Puntuacion criterio		10.10		17.10		20		16.31				20		0.5047619048		0.8548387097		1		0.8153846154

		PLAZO DE  EJECUCIÓN. Plazo máximo de ejecución de los materiales desde que se da conformidad a las pruebes y ferros. (contabilizados en días)														10.0952380952

		Revista Por Talento.- 		5		5		3		10		-				1

		Carteles.-				2		1		3		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				4		2		5		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				4		2		3		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				3		3		7		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				4		2		5		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				2		2		5		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				7		4		10		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				2		1		4		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				4		2		7		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				7		8		10		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				2		1		4		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				2		1		4		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				4		2		4		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				4		2		4		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				4		2		4		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				3		2		5		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				2		6		3		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				3		8		7		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				2		1		3		-				20

		Libro Informe Odismet (solo diseño)						3		5		-				21

		Plazo medio productos		5		3.50		2.75		5.35		-

		Puntuacion criterio		5.50		7.86		10.00		5.14		-		10

		PLAZO DE ENTREGA DE LOS MATERIALES. Plazo máximo de entrega de los materiales en las Oficinas Centrales de INSERTA. (contabilizados en días)

		Revista Por Talento.- 		2		1		1		1		-				1

		Carteles.-				1		1		1		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				1		1		1		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				1		1		1		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				no indicado		1		1		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-						1		1		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 						1		1		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 						1		1		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”						1		1		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO						1		1		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO						1		1		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 						1		1		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-						1		1		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas						1		1		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 						1		1		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 						1		1		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 						1		1		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 						1		1		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 						1		1		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)						1		1		-				20

		Libro Informe Odismet						1		1		-				21

		Plazo medio productos		2		1/no indicado		1		1

		Puntuacion criterio		5		0		10		10				10

		GRAMAJE SUPERIOR  AL ESTIPULADO. Especificando el gramaje extra que se ofrece a cada material. (contabilizados en gramos)

		Revista Por Talento.- 		170		170		170		170		170				1

		Carteles.-		150		150		200		-		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 		150		150		170		150		150				3

		Folleto reducido empresarios.-		135		150		170		170		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 		250		250		300		250		250				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-		250		250		170		170		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 		250		250		300		250		250				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 		115		120/400		170		150/350		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”		150		250		250		250		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO		250/115		300/90		170		170		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO		350/120		400/120		400/120		400/120		400/120				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 		300		300		300		300		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-		150		300		250		250		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas		135		130/250		170		250		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 		135		130/250		170/250		250		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 		135		130/250		170		250		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 		350		350		350		250		350				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 		300		300		300		300		300				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 		350/150		80/150		150		100		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)		150		250		250		250		-				20

		Libro Informe Odismet				400		170				-				21

		Puntuacion criterio		0		0		5		0				5

		AUMENTO Nº EJEMPLARES EN LA TIRADA. Número de ejemplares de más que el licitador se compromete a entregar en porcentajes. (contabilizado en porcentajes)

		Revista Por Talento.- 		0%		0%		11%		10%		4500*5 edic.				1		5000

		Carteles.-		0%		5%		17%		10%		3,000				2		3500

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 		0%		5%		10%		10%		10,000				3		11000

		Folleto reducido empresarios.-		0%		5%		13%		10%		15,000				4		17000

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 		0%		5%		50%		10%		1,000				5		1500

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-		0%		5%		33%		10%		1,500				6		2000

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 		0%		5%		50%		10%		10,000				7		15000

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 		0%		5%		25%		10%		2,000				8		2500

		Estudio “Parados de larga duración”		0%		5%		50%		10%		10,000				9		15000

		Manual Acogida.- LIBRO		0%		5%		50%		10%		5,000				10		7500

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO		0%		0%		13%		10%		75,000				11		85000

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 		0%		5%		50%		10%		10,000				12		15000

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-		0%		5%		25%		10%		4,000				13		5000

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas		0%		5%		25%		10%		4,000				14		5000

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 		0%		5%		25%		10%		4,000				15		5000

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 		0%		5%		25%		10%		4,000				16		5000

		Subcarpetas Foro Inserta.- 		0%		5%		20%		10%		5,000				17		6000

		Tarjetones Foro Inserta.- 		0%		5%		100%		10%		1,000				18		2000

		Cuadernos Foro Inserta.- 		0%		5%		17%		10%		3,000				19		3500

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)		0%		5%		50%		10%		2,000				20		3000

		Libro Informe Odismet		0%		0%		25%				2,000				21		2500

		Incremento medio 20 productos		0%		4.50%		34.22%		10%

		Puntuacion criterio		0		1.31		10.00		2.92				10

		ENTREGA MATERIALES EN  PAPEL MATE		solo cuadernos		carteles(2)-folleto (6)- libro (8)- libro (10)- folleto eval (14)-folleto proyecto (15)-folleto integracion (16)-cuadrernos (19)-libro (21)		TODOS		TODOS		-

		numero de productos en los que se oferta mate por encima de los 4 que ya prevén los pliegos		1		9		19		19

		Puntuacion criterio (se divide los que ofrece mate entre todos los productos descontando los 4 ya previstos en mate).		0.26		3.00

Usuario: Usuario:
se divide los que ofrece mate entre todos descontando los 4 ya previstos en mate		5		5				5

		TOTAL		20.86		29.27		60.00		39.37				60.00















NSJV

		(CNSJV) CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 80 PUNTOS):								datos ofertas licitadores

				ILUNION		MUÑIZ		PLIEGOS		ILUNION		MUÑIZ



		- PROPUESTA COBERTURA DE PÓLIZAS (20 puntos)						20 PUNTOS

		Ampliación póliza de Accidentes 		15		15		15 puntos		amplia un 50%		amplia un 50%

		Ampliación  póliza de Responsabilidad Civil		5		5		5 puntos		amplia un 50%		amplia un 50%

		TOTAL AMPLIACION DE POLIZAS		20		20





		puntuacion maxima oferta financiera		60		puntuacion maxima oferta financiera

		porcentaje maximo hasta baja temeraria		70

		P maximo RC		3.00 €

		P maximo accidentes		10.00 €

				Propuesta económica (80 puntos max)								porcentaje  BI sobre precio máximo		Total puntos (max 60)		ponderado

		R civil		BI		IVA		otros impuestos		Total

		ILUNION		2.10		0.00		0.13		2.23		70.00		60.00		25%

		MUÑIZ		2.10		0.00		0.13		2.23		70.00		60.00



		accidentes		BI		IVA				Total

		ILUNION		7.00		0.00		0.40		7.40		70.00		60.00		75%

		MUÑIZ		7.00		0.00		0.30		7.30		70.00		60.00



		RC+ACC		Total

		ILUNION		60.00

		MUÑIZ		60.00



				TOTAL CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR

				Cobertura de pólizas		Propuesta economica		TOTAL								60

		ILUNION		20.00		60.00		80.00

		MUÑIZ		20.00		60.00		80.00

																60

				CSJV (20%)		CNSJV (80%)				Total

		ILUNION		ERROR:#REF!		60.00				ERROR:#REF!

		MUÑIZ		ERROR:#REF!		60.00				ERROR:#REF!

		Precio máximo: 		200000.00
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Las coberturas mínimas de las pólizas deberán ser las siguientes:


· RESPONSABILIDAD CIVIL


Garantías y Coberturas aseguradas por siniestro:


Responsabilidad Civil Explotación:	600.000 euros


Sublímite por víctima:	sin sublímite


Responsabilidad Civil Patronal:	600.000 euros


Sublímite por víctima:	sin sublímite





· ACCIDENTES COLECTIVOS


Garantías y Coberturas aseguradas por alumno:	


Fallecimiento por accidente:	20.000 euros


Incapacidad absoluta:	24.000 euros


Incapacidad permanente total:	24.000 euros


Incapacidad permanente parcial:	24.000 euros


Gastos Médicos:	5.000 euros
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			1.- Propuesta cobertura pólizas. 


			20 puntos máx.





			Ampliación del alcance de la póliza de Accidentes para las coberturas mínimas (con respecto a lo indicado en el apdo. 4 del presente pliego) de fallecimiento por accidente, incapacidad absoluta, incapacidad permanente total, e incapacidad permanente parcial (no se incluyen para esta valoración los gastos médicos).


Indicando las garantías y capitales asegurados por alumno (las coberturas mínimas se describen en el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente licitación). 


La ampliación de capitales, en caso de realizarse, será para las coberturas de fallecimiento por accidente, incapacidad absoluta, incapacidad permanente total, e incapacidad permanente parcial, y en el mismo porcentaje para todas ellas.


			15 puntos máx.


			Ampliación entre un 10%-29%


			5 puntos





			


			


			Ampliación entre 
30%-49%


			10 puntos





			


			


			Ampliación igual o superior al 50%


			15 puntos





			Ampliación del alcance de las coberturas mínimas (con respecto a lo indicado en el apdo. 4 del presente pliego) de las pólizas de Responsabilidad Civil, indicando las garantías y capitales asegurados por alumno (las coberturas mínimas se describen en el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente licitación).


La ampliación de capitales, en caso de realizarse, será para las coberturas de responsabilidad civil de explotación y responsabilidad civil patronal, y en el mismo porcentaje para todas ellas.  


			5 puntos máx.


			Ampliación entre un 10%-29%


			2 puntos





			


			


			Ampliación entre 
30%-49%


			3 puntos





			


			


			Ampliación igual o superior al 50%


			5 puntos





			2.- Propuesta económica. 


			60 puntos máx.





			Las ofertas se valorarán mediante la aplicación de la siguiente fórmula:











Siendo PM el presupuesto máximo fijado por póliza; PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para cada póliza); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 80 puntos (se aplica en la fórmula el dato 80), y porcentaje permitido hasta baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 70). La baja temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.


El total de puntos a otorgar en la valoración económica se calculará en base a la media ponderada (25% Póliza de Responsabilidad Civil / 75% Póliza de Accidentes) de las puntuaciones obtenidas mediante la aplicación de la fórmula consignada para la valoración de la oferta económica (ver apartado C del presente pliego).


La puntuación total otorgada se situará entre 0 y 80 puntos según el importe de las ofertas recibidas para cada póliza. Sólo serán valoradas las ofertas comprendidas entre el precio máximo y el 70 % del precio máximo establecido para la licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria), tratándose este aspecto de modo individualizado para cada oferta de cada tipología de póliza. Por debajo del 70% del precio máximo establecido las ofertas son rechazadas por considerarse baja temeraria.


A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la propuesta, tal y como se indica en el  Anexo IV Bis del presente pliego. 


El precio del contrato será aquél al que ascienda la adjudicación definitiva que en ningún caso superará el presupuesto base de licitación.
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Las  coberturas mínimas   de las pólizas deberán ser las siguientes:   -   RESPONSABILIDAD CIVIL   Garantías y Coberturas aseguradas por siniestro:   Responsabilidad Civil Explotación:   600.000 euros   Sublímite por víctima:   sin sublímite   Responsabilidad Civil Patronal:   600.000 euros   Sublímite por víctima:   sin sublímite     -   ACCIDENTES COLECTIVOS   Garantías y Coberturas aseguradas por alumno:     Fallecimiento por accidente:   20.000 euros   Incapacidad absoluta:   24 .000 euros   Incapacidad permanente total:   24.000 euros   Incapacidad permanente parcial:   24.000 euros   Gastos Médicos:   5.000 euros  
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1. -   Propuesta cobertura pólizas.   20 puntos máx.  


Ampliación del alcance de la póliza de  Accidentes para las coberturas mínimas (con  respecto a lo indicado en el apdo. 4 del  presente pliego) de fallecimiento por  accidente, incapacidad absoluta, incapacidad  permanente total, e incapacidad permanente  parcial ( no se incluyen para esta valoración los  gastos médicos ).   Indicando las garantías   y capitales asegurados por  alumno (las coberturas mínimas se describen en  el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente  licitación).    La ampliación de capitales, en caso de realizarse,  será para las coberturas de fallecimiento por  accidente, incapacida d absoluta, incapacidad  permanente total, e incapacidad permanente parcial,   y en el mismo porcentaje para todas ellas.  15  puntos  máx.  Ampliación  entre un 10% - 29%  5 puntos  


Ampliación  entre    30% - 49%  10 puntos  


Ampliación  igual o  superior al  50%  15 punto s  


Ampliación del alcance de las coberturas  mínimas (con respecto a lo indicado en el  apdo. 4 del presente pliego) de las pólizas de  Responsabilidad Civil , indicando las garantías y  capitales asegurados por alumno (las coberturas  mínimas se describen en el   Pliego de Condiciones  Técnicas de la presente licitación).   La ampliación de capitales, en caso de realizarse,  será para las coberturas de responsabilidad civil de  explotación y responsabilidad civil patronal,   y en el  mismo porcentaje para todas ellas.      5   puntos  máx.  Ampliación  entre un 10% - 29%  2 puntos  


Ampliación  entre    30% - 49%  3 puntos  


Ampliación  igual o  superior al  50%  5 puntos  


2. -   Propuesta económica.   60 puntos máx.  


Las ofertas se valorarán mediante la aplicación de la siguiente fórmula:         S iendo  P M   el presupuesto máximo fijado por póliza;  P O   el precio ofertado por el  licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para cada póliza);  Máxima  puntuación otorgable a la oferta económica,   que en este caso es de 80 puntos (se  aplica en  la fórmula el dato 80), y  porcentaje permitido hasta baja temeraria   (donde se  aplica en la fórmula 70).  La baja temeraria se calcula igualmente sobre la base  imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.   El total de puntos a otorgar en la valoración  económica se calculará en base a la  media ponderada (25% Póliza de Responsabilidad Civil / 75% Póliza de Accidentes)  de las puntuaciones obtenidas mediante la aplicación de la fórmula consignada para la  valoración de la oferta económica (ver apartado C del   presente pliego).   La puntuación total otorgada se situará entre  0 y 80 puntos  según el importe de las 
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Revista Por Talento.- 

5 3 10 -

Carteles.-

2 1 3 -

Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 

4 2 5 -

Folleto reducido empresarios.-

4 2 3 -

Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 

3 3 7 -

Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-

4 2 5 -

FolletodípticoPorTalento“BuscanJóvenescomotú”.-tripticodecuerpos

asimétricos plegado en ventana 

2 2 5

-

Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las

empresas”. LIBRO 

7 4 10

-

Estudio “Parados de larga duración”

2 1 4 -

Manual Acogida.- LIBRO

4 2 7 -

Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO

7 8 10 -

Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 

2 1 4 -

Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-

2 1 4 -

Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas

4 2 4 -

Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 

4 2 4 -

Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 

4 2 4 -

Subcarpetas Foro Inserta.- 

3 7 5 -

Tarjetones Foro Inserta.- 

2 6 3 -

Cuadernos Foro Inserta.-  3 8 7

-

Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019) 2 1 3

-

Libro Informe Odismet (solo diseño, no valoracion de plazos ejecucion ) 3 5

-

Plazo medio productos

5

3,50 3,00 5,35

-

Puntuacion criterio 6,00 8,57 10,00 5,61 - 10

5

PLAZO DE  EJECUCIÓN. Plazo máximo de ejecución de los materiales desde que se da conformidad a las pruebes y 

ferros. (contabilizados en días)
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imprenta

						EGESA		ILUNION RETAIL Y COMUNICACIÓN S.A.U.		GRAFILUR, S.A.		 AFANIAS GRAFICAS Y MANIPULADOS SLU		MSH IMPRESORES

		DOC GENERAL		Presentacion domicilio pliegos (SEDE fsc INSERTA) y a la persona que allí se señala (2,1 PCG)

Usuario: Usuario:
/ Fray Luis de León, 11, Madrid 28012, a la atención de Montserrat Balas Lara, directora de Marketing y Comunicación.		X		X		X		X		X

				Presentacion en pna, correo postal o mensajero		X		X		X		X		X

				Presentacion en fecha y hora Fecha límite para la presentación: 20 de marzo de 2018, a las 15:00 h.

jlucenalorea@yahoo.com: 2-10-13 a las 12:00
		DIA 20 A LAS 13:50		DIA 20 A LAS 14:00		DIA 20 A LAS 12:00		DIA 20 A LAS 09:30		DIA 20 A LAS 13:50

				si envio por correo envio de fax en forma anunciandolo (debe llegar antes de 2 dias habiles desde el cierre)

jlucenalorea@yahoo.com: comprobar que a la dirección de contacto indicada en el Pliego de Condiciones Particulares, se envia una copia del acuse de envío de dicha proposición, donde se evidencie que la fecha/hora de envío ha sido anterior a la fecha/hora de vencimiento del plazo		NA		NA		NA		NA		NA

				sobre exterior incluye info pliegos (2.2 PCG)

Juan Carlos Lucena Lorea: deberá indicar la persona y dirección de referencia de FSC Inserta, el código y  título completo de la concurrencia a la que se destina y los siguientes datos del licitador:

 Nombre o razón social
 Domicilio social
		X								X

				Presentacion en tres sobres independientes y cerrados EN UN UNICO SOBRE EXTERIOR

Juan Carlos Lucena Lorea: En cada uno de estos sobres y en su soporte informático debe figurar, en la parte exterior y de forma claramente identificable y legible la mención: Sobre A “Documentación Administrativa”, Sobre B “Documentación Técnica” y Sobre C “Documentación Económica”, respectivamente, así como el título de la concurrencia a la que se presentan y el nombre completo del licitador o razón social de la empresa.		X		X		X		X		X

		PERSONALIDAD JCA Y CAPACIDAD DE OBRAR		original anexos y copia legible del rsto de lo ss:		X		X		X		X		X

				declaracion responsable (ANEXO II)		X		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero FIRMA Jose antonio Barea y en la caraturala aparece un fax (91 551 78 76 por lo que se entiende prefieren pfax para contacto y no se pide subsanar.		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero si nen la caratula del sobre B por lo que no se soliicta subsanar (jbejarano@grafilur.es)		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero si en el B (dgarcia@afanias.org) por lo que no se soliicta subsanar 		NO INDICA PERSONA DE CONTACTO NI DATOS DE CONTACTO EXIGIDOS EN ANEXO II. SE MANDA FAX AL NUMERO QUE APARECE EN SU DOCUMENTACION

				Si+50 trabajadores Ley integracion social (Anexo III A -III B)

jlucenalorea@yahoo.com: - Si procede, declaración jurada sobre el cumplimiento de lo establecido en el artículo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social de Minusválidos, o en su defecto, el cumplimiento de las medidas alternativas que exige el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril		X		X		X		X		X

				presentacion en memoria USB (2.2 PCG) SALVO QUE EN LOS PLIEGOS SE EXIGA ALGO EN PAPEL 		X		X		X		X		NO

				escrituras si pna jca

jlucenalorea@yahoo.com:  Si la empresa fuere persona jurídica, deberá presentar copia o testimonio notarial de las escritura de constitución y de modificación, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil		NO SE PRESENTA ESTO AHORA, SOLLO DECLARACION RESPONSABLE AHORA

				objeto social relacionado con la actividad

				DNI pna fisica

jlucenalorea@yahoo.com:  Para los empresarios individuales será obligatoria la presentación de copia del Documento Nacional de Identidad o del que, en su caso, lo sustituya reglamentariamente, así como el Número de Identificación Fiscal

				poliza responsabilidad civil+recibo

jlucenalorea@yahoo.com: - Copia de la Póliza de responsabilidad civil de la empresa, donde se evidencie que da cobertura al servicio objeto de la licitación+ PAGO DE POLIZA


				no prohibicion de contratar (anexo III)

jlucenalorea@yahoo.com: - Modelo firmado de declaración jurada de no estar incurso en ninguna de las circunstancias que incapacitan para contratar (en base a lo establecido en el Anexo III). 


				Aceptacion condiciones (anexo V)

jlucenalorea@yahoo.com: - Modelo firmado de aceptación de condiciones, requisitos y obligaciones establecidas en los Pliegos (en base a lo establecido en el Anexo V).



				Poder general de representacion inscrito RM+ DNI

		SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL		original anexos, cert y declarac y copia legible del rsto de lo ss:

		doc admva		copia inscripcion Registro especial de mediadores de seguros

				Copia seguro de responsabilidad civil o cualquier otra garantía financiera que cubra

Usuario: 3. Copia del Seguro de Responsabilidad Civil profesional o cualquier otra garantía financiera que cubra en todo el territorio del Espacio Económico Europeo las responsabilidades que pudieran surgir por negligencia profesional, con la cuantía que reglamentariamente se determine (conforme a la Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediación de seguros y reaseguros privados). Con la aportación de este seguro, no es necesario lo indicado el Apdo. 2.2.1.1. de los Pliegos Generales de la presente licitación.

		SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL (sobre A2)		Acreditar experiencia previa en la ejecución de al menos dos servicios similares al objeto del contrato durante los cinco últimos años, mediante una relación de los trabajos, en el que se incluya: importes, fechas de ejecución, destinatarios públicos o privados del mismo, así como muestras físicas de los mismos (aportar productos iguales o similares al objeto del contrato).

Usuario: 1. Experiencia previa de la entidad de al menos 3 años en la prestación de servicios profesionales de Corredor de Seguros, adjuntando una relación proyectos de correduría de seguros que acrediten esta experiencia, y donde se indique la fecha de ejecución de cada uno de ellos

				dos • 2 diseñadores/maquetadores, adjuntando curriculum firmado en veracidad de los contenidos
• 1 responsable de  impresión. 
• 1 responsable / supervisor de trabajos 


				Exp prof especifica. Dec entidad con certificado

jlucenalorea@yahoo.com: - Declaración de la entidad que certifique la realización de trabajos de la misma o análoga especialidad formativa. Se incluirá la relación de trabajos con los datos anteriormente mencionados. No se podrán admitir otros trabajos que no guarden relación directa con el objeto del contrato. En caso contrario, se entenderá que la entidad no tiene la solvencia profesional requerida por incluir trabajos que no tienen la misma o análoga especialidad formativa objeto de contrato.

		SOLVENCIA ECONOMICA

jlucenalorea@yahoo.com: - Certificación nominativo de estar al corriente de pagos con la Agencia Tributaria, de acuerdo con lo establecido en el artículo 43.1 f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, ley General Tributaria, a nombre de la Asociación para el empleo y la formación de personas con discapacidad (CIF: G85563302) y con una validez de doce meses.
- Certificación de encontrarse al corriente de pagos con la Tesorería de la Seguridad Social.
- Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria que garantice el cumplimiento del contrato
		Ok pagos AEAT (ojo, nominativo)

				OK SS

				Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria 

Usuario: - Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria que garantice el cumplimiento del contrato

				excluido		MSH IMPRESORES

				abrimos sobres		3/22/18

				se pide subsanar		NO APLICABLE		mandamos dia 16 por la tarde a ilunion

				Envia escrito subsanacion		na

				subsanado		na

				apertura sobre B		3/26/18

				subsanacion		4/5/18		se pide a Ilunion indique plazo de entrega de todos los materiale

				rececpión subsanación

				apertura sobre C		4/9/18

				Fecha informe

		Valor estimado		18,000.00 €

		El precio máximo de licitación para el que el interesado deberá presentar su OFERTA se fija en:

		55 €/hora máximo para los servicios evaluación de accesibilidad y redacción el lectura fácil.

		65 €/hora máximo para los servicios coordinación del proyecto (en cualquier caso, este servicios no podrá suponer un importe superior al 10%, de las horas totales contratadas). 



		Este será el precio que se tomará como referencia para la valoración de las propuestas. El precio ofertado por el licitador en la proposición económica se expresará únicamente en euros/hora y no podrá exceder del precio máximo de licitación fijado. 





SJV

		CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 60 PUNTOS):										PLIEGOS

		CRITERIO DE VALORACION		EGESA		ILUNION 		 GRAFILUR		AFANIAS 		Datos		Puntos max

		DISEÑO Y MAQUETACIÓN. Plazo máximo de ejecución y presentación de los diseños de los  materiales desde su solicitud hasta la recepción de los mismos  (contabilizados en días)

		Revista Por Talento.- 		5		7		5		5		-				1

		Carteles.-				1		2		1		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				2		3		2		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				2		2		1		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				2		2		7		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				4		3		3		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				2		2		2		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				7		4		7		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				2		2		1		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				4		3		3		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				6		4		7		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				1		1		1		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				2		2		2		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				3		2		2		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				2		2		2		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				3		2		2		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				1		2		2		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				1		2		1		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				1		4		7		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				2		1		2		-				20

		Libro Informe Odismet				7		3		5		-				21

		Plazo medio productos		5		2.95		2.52		3.10		-

		Puntuacion criterio		10.10		17.10		20		16.31				20		0.5047619048		0.8548387097		1		0.8153846154

		PLAZO DE  EJECUCIÓN. Plazo máximo de ejecución de los materiales desde que se da conformidad a las pruebes y ferros. (contabilizados en días)														10.0952380952

		Revista Por Talento.- 		5		5		3		10		-				1

		Carteles.-				2		1		3		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				4		2		5		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				4		2		3		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				3		3		7		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				4		2		5		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				2		2		5		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				7		4		10		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				2		1		4		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				4		2		7		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				7		8		10		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				2		1		4		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				2		1		4		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				4		2		4		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				4		2		4		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				4		2		4		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				3		7		5		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				2		6		3		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				3		8		7		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				2		1		3		-				20

		Libro Informe Odismet (solo diseño, no valoracion de plazos ejecucion )						3		5		-				21

		Plazo medio productos		5		3.50		3.00		5.35		-

		Puntuacion criterio		6.00		8.57		10.00		5.61		-		10

		PLAZO DE ENTREGA DE LOS MATERIALES. Plazo máximo de entrega de los materiales en las Oficinas Centrales de INSERTA. (contabilizados en días)

		Revista Por Talento.- 		2		1		1		1		-				1

		Carteles.-				1		1		1		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				1		1		1		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				1		1		1		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				1		1		1		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				1		1		1		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				1		1		1		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				1		1		1		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				1		1		1		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				1		1		1		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				1		1		1		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				1		1		1		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				1		1		1		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				1		1		1		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				1		1		1		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				1		1		1		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				1		1		1		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				1		1		1		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				1		1		1		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				1		1		1		-				20

		Libro Informe Odismet (solo diseño, no valoracion de plazos entrega )				1		1		1		-				21

		Plazo medio productos		2		1		1		1

		Puntuacion criterio		5		10		10		10				10

		GRAMAJE SUPERIOR  AL ESTIPULADO. Especificando el gramaje extra que se ofrece a cada material. (contabilizados en gramos)

		Revista Por Talento.- 		170		170		170		170		170				1

		Carteles.-		150		150		200		-		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 		150		150		170		150		150				3

		Folleto reducido empresarios.-		135		150		170		170		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 		250		250		300		250		250				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-		250		250		170		170		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 		250		250		300		250		250				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 		115		120/400		170		150/350		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”		150		250		250		250		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO		250/115		300/90		170		170		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO		350/120		400/120		400/120		400/120		400/120				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 		300		300		300		300		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-		150		300		250		250		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas		135		130/250		170		250		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 		135		130/250		170/250		250		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 		135		130/250		170		250		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 		350		350		350		250		350				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 		300		300		300		300		300				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 		350/150		80/150		150		100		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)		150		250		250		250		-				20

		Libro Informe Odismet				400		170				-				21

		Puntuacion criterio		0		0		5		0				5

		AUMENTO Nº EJEMPLARES EN LA TIRADA. Número de ejemplares de más que el licitador se compromete a entregar en porcentajes. (contabilizado en porcentajes)

		Revista Por Talento.- 		0%		0%		11%		10%		4500*5 edic.				1		5000

		Carteles.-		0%		5%		17%		10%		3,000				2		3500

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 		0%		5%		10%		10%		10,000				3		11000

		Folleto reducido empresarios.-		0%		5%		13%		10%		15,000				4		17000

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 		0%		5%		50%		10%		1,000				5		1500

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-		0%		5%		33%		10%		1,500				6		2000

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 		0%		5%		50%		10%		10,000				7		15000

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 		0%		5%		25%		10%		2,000				8		2500

		Estudio “Parados de larga duración”		0%		5%		50%		10%		10,000				9		15000

		Manual Acogida.- LIBRO		0%		5%		50%		10%		5,000				10		7500

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO		0%		0%		13%		10%		75,000				11		85000

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 		0%		5%		50%		10%		10,000				12		15000

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-		0%		5%		25%		10%		4,000				13		5000

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas		0%		5%		25%		10%		4,000				14		5000

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 		0%		5%		25%		10%		4,000				15		5000

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 		0%		5%		25%		10%		4,000				16		5000

		Subcarpetas Foro Inserta.- 		0%		5%		20%		10%		5,000				17		6000

		Tarjetones Foro Inserta.- 		0%		5%		100%		10%		1,000				18		2000

		Cuadernos Foro Inserta.- 		0%		5%		17%		10%		3,000				19		3500

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)		0%		5%		50%		10%		2,000				20		3000

		Libro Informe Odismet		0%		0%		25%				2,000				21		2500

		Incremento medio 20 productos		0%		4.50%		34.22%		10%

		Puntuacion criterio		0		1.31		10.00		2.92				10

		ENTREGA MATERIALES EN  PAPEL MATE		solo cuadernos		carteles(2)-folleto (6)- libro (8)- libro (10)- folleto eval (14)-folleto proyecto (15)-folleto integracion (16)-cuadrernos (19)-libro (21)		TODOS		TODOS		-

		numero de productos en los que se oferta mate por encima de los 4 que ya prevén los pliegos		1		9		19		19

		Puntuacion criterio (se divide los que ofrece mate entre todos los productos descontando los 4 ya previstos en mate).		0.26		3.00

Usuario: Usuario:
se divide los que ofrece mate entre todos descontando los 4 ya previstos en mate		5		5				5

		TOTAL		21.36		39.98		60.00		39.84				60.00
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		(CNSJV) CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 80 PUNTOS):								datos ofertas licitadores

				ILUNION		MUÑIZ		PLIEGOS		ILUNION		MUÑIZ



		- PROPUESTA COBERTURA DE PÓLIZAS (20 puntos)						20 PUNTOS

		Ampliación póliza de Accidentes 		15		15		15 puntos		amplia un 50%		amplia un 50%

		Ampliación  póliza de Responsabilidad Civil		5		5		5 puntos		amplia un 50%		amplia un 50%

		TOTAL AMPLIACION DE POLIZAS		20		20





		puntuacion maxima oferta financiera		60		puntuacion maxima oferta financiera

		porcentaje maximo hasta baja temeraria		70

		P maximo RC		3.00 €

		P maximo accidentes		10.00 €

				Propuesta económica (80 puntos max)								porcentaje  BI sobre precio máximo		Total puntos (max 60)		ponderado

		R civil		BI		IVA		otros impuestos		Total

		ILUNION		2.10		0.00		0.13		2.23		70.00		60.00		25%

		MUÑIZ		2.10		0.00		0.13		2.23		70.00		60.00



		accidentes		BI		IVA				Total

		ILUNION		7.00		0.00		0.40		7.40		70.00		60.00		75%

		MUÑIZ		7.00		0.00		0.30		7.30		70.00		60.00



		RC+ACC		Total

		ILUNION		60.00

		MUÑIZ		60.00



				TOTAL CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR

				Cobertura de pólizas		Propuesta economica		TOTAL								60

		ILUNION		20.00		60.00		80.00

		MUÑIZ		20.00		60.00		80.00

																60

				CSJV (20%)		CNSJV (80%)				Total

		ILUNION		ERROR:#REF!		60.00				ERROR:#REF!

		MUÑIZ		ERROR:#REF!		60.00				ERROR:#REF!

		Precio máximo: 		200000.00
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Las coberturas mínimas de las pólizas deberán ser las siguientes:


· RESPONSABILIDAD CIVIL


Garantías y Coberturas aseguradas por siniestro:


Responsabilidad Civil Explotación:	600.000 euros


Sublímite por víctima:	sin sublímite


Responsabilidad Civil Patronal:	600.000 euros


Sublímite por víctima:	sin sublímite





· ACCIDENTES COLECTIVOS


Garantías y Coberturas aseguradas por alumno:	


Fallecimiento por accidente:	20.000 euros


Incapacidad absoluta:	24.000 euros


Incapacidad permanente total:	24.000 euros


Incapacidad permanente parcial:	24.000 euros


Gastos Médicos:	5.000 euros
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			1.- Propuesta cobertura pólizas. 


			20 puntos máx.





			Ampliación del alcance de la póliza de Accidentes para las coberturas mínimas (con respecto a lo indicado en el apdo. 4 del presente pliego) de fallecimiento por accidente, incapacidad absoluta, incapacidad permanente total, e incapacidad permanente parcial (no se incluyen para esta valoración los gastos médicos).


Indicando las garantías y capitales asegurados por alumno (las coberturas mínimas se describen en el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente licitación). 


La ampliación de capitales, en caso de realizarse, será para las coberturas de fallecimiento por accidente, incapacidad absoluta, incapacidad permanente total, e incapacidad permanente parcial, y en el mismo porcentaje para todas ellas.


			15 puntos máx.


			Ampliación entre un 10%-29%


			5 puntos





			


			


			Ampliación entre 
30%-49%


			10 puntos





			


			


			Ampliación igual o superior al 50%


			15 puntos





			Ampliación del alcance de las coberturas mínimas (con respecto a lo indicado en el apdo. 4 del presente pliego) de las pólizas de Responsabilidad Civil, indicando las garantías y capitales asegurados por alumno (las coberturas mínimas se describen en el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente licitación).


La ampliación de capitales, en caso de realizarse, será para las coberturas de responsabilidad civil de explotación y responsabilidad civil patronal, y en el mismo porcentaje para todas ellas.  


			5 puntos máx.


			Ampliación entre un 10%-29%


			2 puntos





			


			


			Ampliación entre 
30%-49%


			3 puntos





			


			


			Ampliación igual o superior al 50%


			5 puntos





			2.- Propuesta económica. 


			60 puntos máx.





			Las ofertas se valorarán mediante la aplicación de la siguiente fórmula:











Siendo PM el presupuesto máximo fijado por póliza; PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para cada póliza); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 80 puntos (se aplica en la fórmula el dato 80), y porcentaje permitido hasta baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 70). La baja temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.


El total de puntos a otorgar en la valoración económica se calculará en base a la media ponderada (25% Póliza de Responsabilidad Civil / 75% Póliza de Accidentes) de las puntuaciones obtenidas mediante la aplicación de la fórmula consignada para la valoración de la oferta económica (ver apartado C del presente pliego).


La puntuación total otorgada se situará entre 0 y 80 puntos según el importe de las ofertas recibidas para cada póliza. Sólo serán valoradas las ofertas comprendidas entre el precio máximo y el 70 % del precio máximo establecido para la licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria), tratándose este aspecto de modo individualizado para cada oferta de cada tipología de póliza. Por debajo del 70% del precio máximo establecido las ofertas son rechazadas por considerarse baja temeraria.


A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la propuesta, tal y como se indica en el  Anexo IV Bis del presente pliego. 


El precio del contrato será aquél al que ascienda la adjudicación definitiva que en ningún caso superará el presupuesto base de licitación.
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Las  coberturas mínimas   de las pólizas deberán ser las siguientes:   -   RESPONSABILIDAD CIVIL   Garantías y Coberturas aseguradas por siniestro:   Responsabilidad Civil Explotación:   600.000 euros   Sublímite por víctima:   sin sublímite   Responsabilidad Civil Patronal:   600.000 euros   Sublímite por víctima:   sin sublímite     -   ACCIDENTES COLECTIVOS   Garantías y Coberturas aseguradas por alumno:     Fallecimiento por accidente:   20.000 euros   Incapacidad absoluta:   24 .000 euros   Incapacidad permanente total:   24.000 euros   Incapacidad permanente parcial:   24.000 euros   Gastos Médicos:   5.000 euros  
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1. -   Propuesta cobertura pólizas.   20 puntos máx.  


Ampliación del alcance de la póliza de  Accidentes para las coberturas mínimas (con  respecto a lo indicado en el apdo. 4 del  presente pliego) de fallecimiento por  accidente, incapacidad absoluta, incapacidad  permanente total, e incapacidad permanente  parcial ( no se incluyen para esta valoración los  gastos médicos ).   Indicando las garantías   y capitales asegurados por  alumno (las coberturas mínimas se describen en  el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente  licitación).    La ampliación de capitales, en caso de realizarse,  será para las coberturas de fallecimiento por  accidente, incapacida d absoluta, incapacidad  permanente total, e incapacidad permanente parcial,   y en el mismo porcentaje para todas ellas.  15  puntos  máx.  Ampliación  entre un 10% - 29%  5 puntos  


Ampliación  entre    30% - 49%  10 puntos  


Ampliación  igual o  superior al  50%  15 punto s  


Ampliación del alcance de las coberturas  mínimas (con respecto a lo indicado en el  apdo. 4 del presente pliego) de las pólizas de  Responsabilidad Civil , indicando las garantías y  capitales asegurados por alumno (las coberturas  mínimas se describen en el   Pliego de Condiciones  Técnicas de la presente licitación).   La ampliación de capitales, en caso de realizarse,  será para las coberturas de responsabilidad civil de  explotación y responsabilidad civil patronal,   y en el  mismo porcentaje para todas ellas.      5   puntos  máx.  Ampliación  entre un 10% - 29%  2 puntos  


Ampliación  entre    30% - 49%  3 puntos  


Ampliación  igual o  superior al  50%  5 puntos  


2. -   Propuesta económica.   60 puntos máx.  


Las ofertas se valorarán mediante la aplicación de la siguiente fórmula:         S iendo  P M   el presupuesto máximo fijado por póliza;  P O   el precio ofertado por el  licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para cada póliza);  Máxima  puntuación otorgable a la oferta económica,   que en este caso es de 80 puntos (se  aplica en  la fórmula el dato 80), y  porcentaje permitido hasta baja temeraria   (donde se  aplica en la fórmula 70).  La baja temeraria se calcula igualmente sobre la base  imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.   El total de puntos a otorgar en la valoración  económica se calculará en base a la  media ponderada (25% Póliza de Responsabilidad Civil / 75% Póliza de Accidentes)  de las puntuaciones obtenidas mediante la aplicación de la fórmula consignada para la  valoración de la oferta económica (ver apartado C del   presente pliego).   La puntuación total otorgada se situará entre  0 y 80 puntos  según el importe de las 
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Revista Por Talento.- 

1 1 1 -

Carteles.-

1 1 1 -

Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 

1 1 1 -

Folleto reducido empresarios.-

1 1 1 -

Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 

1 1 1 -

Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-

1 1 1 -

FolletodípticoPorTalento“BuscanJóvenescomotú”.-tripticodecuerpos

asimétricos plegado en ventana 

1 1 1

-

Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las

empresas”. LIBRO 

1 1 1

-

Estudio “Parados de larga duración”

1 1 1 -

Manual Acogida.- LIBRO

1 1 1 -

Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO

1 1 1 -

Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 

1 1 1 -

Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-

1 1 1 -

Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas

1 1 1

-

Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 

1 1 1 -

Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 

1 1 1 -

Subcarpetas Foro Inserta.- 

1 1 1 -

Tarjetones Foro Inserta.- 

1 1 1 -

Cuadernos Foro Inserta.-  1 1 1

-

Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019) 1 1 1

-

Libro Informe Odismet (solo diseño, no valoracion de plazos entrega ) 1 1 1

-

Plazo medio productos

2

1 1 1

Puntuacion criterio 5 10 10 10 10

2

PLAZO DE ENTREGA DE LOS MATERIALES. Plazo máximo de entrega de los materiales en las Oficinas Centrales 

de INSERTA. (contabilizados en días)


Hoja_de_c_lculo_de_Microsoft_Excel3.xlsx
imprenta

						EGESA		ILUNION RETAIL Y COMUNICACIÓN S.A.U.		GRAFILUR, S.A.		 AFANIAS GRAFICAS Y MANIPULADOS SLU		MSH IMPRESORES

		DOC GENERAL		Presentacion domicilio pliegos (SEDE fsc INSERTA) y a la persona que allí se señala (2,1 PCG)

Usuario: Usuario:
/ Fray Luis de León, 11, Madrid 28012, a la atención de Montserrat Balas Lara, directora de Marketing y Comunicación.		X		X		X		X		X

				Presentacion en pna, correo postal o mensajero		X		X		X		X		X

				Presentacion en fecha y hora Fecha límite para la presentación: 20 de marzo de 2018, a las 15:00 h.

jlucenalorea@yahoo.com: 2-10-13 a las 12:00
		DIA 20 A LAS 13:50		DIA 20 A LAS 14:00		DIA 20 A LAS 12:00		DIA 20 A LAS 09:30		DIA 20 A LAS 13:50

				si envio por correo envio de fax en forma anunciandolo (debe llegar antes de 2 dias habiles desde el cierre)

jlucenalorea@yahoo.com: comprobar que a la dirección de contacto indicada en el Pliego de Condiciones Particulares, se envia una copia del acuse de envío de dicha proposición, donde se evidencie que la fecha/hora de envío ha sido anterior a la fecha/hora de vencimiento del plazo		NA		NA		NA		NA		NA

				sobre exterior incluye info pliegos (2.2 PCG)

Juan Carlos Lucena Lorea: deberá indicar la persona y dirección de referencia de FSC Inserta, el código y  título completo de la concurrencia a la que se destina y los siguientes datos del licitador:

 Nombre o razón social
 Domicilio social
		X								X

				Presentacion en tres sobres independientes y cerrados EN UN UNICO SOBRE EXTERIOR

Juan Carlos Lucena Lorea: En cada uno de estos sobres y en su soporte informático debe figurar, en la parte exterior y de forma claramente identificable y legible la mención: Sobre A “Documentación Administrativa”, Sobre B “Documentación Técnica” y Sobre C “Documentación Económica”, respectivamente, así como el título de la concurrencia a la que se presentan y el nombre completo del licitador o razón social de la empresa.		X		X		X		X		X

		PERSONALIDAD JCA Y CAPACIDAD DE OBRAR		original anexos y copia legible del rsto de lo ss:		X		X		X		X		X

				declaracion responsable (ANEXO II)		X		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero FIRMA Jose antonio Barea y en la caraturala aparece un fax (91 551 78 76 por lo que se entiende prefieren pfax para contacto y no se pide subsanar.		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero si nen la caratula del sobre B por lo que no se soliicta subsanar (jbejarano@grafilur.es)		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero si en el B (dgarcia@afanias.org) por lo que no se soliicta subsanar 		NO INDICA PERSONA DE CONTACTO NI DATOS DE CONTACTO EXIGIDOS EN ANEXO II. SE MANDA FAX AL NUMERO QUE APARECE EN SU DOCUMENTACION

				Si+50 trabajadores Ley integracion social (Anexo III A -III B)

jlucenalorea@yahoo.com: - Si procede, declaración jurada sobre el cumplimiento de lo establecido en el artículo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social de Minusválidos, o en su defecto, el cumplimiento de las medidas alternativas que exige el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril		X		X		X		X		X

				presentacion en memoria USB (2.2 PCG) SALVO QUE EN LOS PLIEGOS SE EXIGA ALGO EN PAPEL 		X		X		X		X		NO

				escrituras si pna jca

jlucenalorea@yahoo.com:  Si la empresa fuere persona jurídica, deberá presentar copia o testimonio notarial de las escritura de constitución y de modificación, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil		NO SE PRESENTA ESTO AHORA, SOLLO DECLARACION RESPONSABLE AHORA

				objeto social relacionado con la actividad

				DNI pna fisica

jlucenalorea@yahoo.com:  Para los empresarios individuales será obligatoria la presentación de copia del Documento Nacional de Identidad o del que, en su caso, lo sustituya reglamentariamente, así como el Número de Identificación Fiscal

				poliza responsabilidad civil+recibo

jlucenalorea@yahoo.com: - Copia de la Póliza de responsabilidad civil de la empresa, donde se evidencie que da cobertura al servicio objeto de la licitación+ PAGO DE POLIZA


				no prohibicion de contratar (anexo III)

jlucenalorea@yahoo.com: - Modelo firmado de declaración jurada de no estar incurso en ninguna de las circunstancias que incapacitan para contratar (en base a lo establecido en el Anexo III). 


				Aceptacion condiciones (anexo V)

jlucenalorea@yahoo.com: - Modelo firmado de aceptación de condiciones, requisitos y obligaciones establecidas en los Pliegos (en base a lo establecido en el Anexo V).



				Poder general de representacion inscrito RM+ DNI

		SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL		original anexos, cert y declarac y copia legible del rsto de lo ss:

		doc admva		copia inscripcion Registro especial de mediadores de seguros

				Copia seguro de responsabilidad civil o cualquier otra garantía financiera que cubra

Usuario: 3. Copia del Seguro de Responsabilidad Civil profesional o cualquier otra garantía financiera que cubra en todo el territorio del Espacio Económico Europeo las responsabilidades que pudieran surgir por negligencia profesional, con la cuantía que reglamentariamente se determine (conforme a la Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediación de seguros y reaseguros privados). Con la aportación de este seguro, no es necesario lo indicado el Apdo. 2.2.1.1. de los Pliegos Generales de la presente licitación.

		SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL (sobre A2)		Acreditar experiencia previa en la ejecución de al menos dos servicios similares al objeto del contrato durante los cinco últimos años, mediante una relación de los trabajos, en el que se incluya: importes, fechas de ejecución, destinatarios públicos o privados del mismo, así como muestras físicas de los mismos (aportar productos iguales o similares al objeto del contrato).

Usuario: 1. Experiencia previa de la entidad de al menos 3 años en la prestación de servicios profesionales de Corredor de Seguros, adjuntando una relación proyectos de correduría de seguros que acrediten esta experiencia, y donde se indique la fecha de ejecución de cada uno de ellos

				dos • 2 diseñadores/maquetadores, adjuntando curriculum firmado en veracidad de los contenidos
• 1 responsable de  impresión. 
• 1 responsable / supervisor de trabajos 


				Exp prof especifica. Dec entidad con certificado

jlucenalorea@yahoo.com: - Declaración de la entidad que certifique la realización de trabajos de la misma o análoga especialidad formativa. Se incluirá la relación de trabajos con los datos anteriormente mencionados. No se podrán admitir otros trabajos que no guarden relación directa con el objeto del contrato. En caso contrario, se entenderá que la entidad no tiene la solvencia profesional requerida por incluir trabajos que no tienen la misma o análoga especialidad formativa objeto de contrato.

		SOLVENCIA ECONOMICA

jlucenalorea@yahoo.com: - Certificación nominativo de estar al corriente de pagos con la Agencia Tributaria, de acuerdo con lo establecido en el artículo 43.1 f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, ley General Tributaria, a nombre de la Asociación para el empleo y la formación de personas con discapacidad (CIF: G85563302) y con una validez de doce meses.
- Certificación de encontrarse al corriente de pagos con la Tesorería de la Seguridad Social.
- Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria que garantice el cumplimiento del contrato
		Ok pagos AEAT (ojo, nominativo)

				OK SS

				Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria 

Usuario: - Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria que garantice el cumplimiento del contrato

				excluido		MSH IMPRESORES

				abrimos sobres		3/22/18

				se pide subsanar		NO APLICABLE		mandamos dia 16 por la tarde a ilunion

				Envia escrito subsanacion		na

				subsanado		na

				apertura sobre B		3/26/18

				subsanacion		4/5/18		se pide a Ilunion indique plazo de entrega de todos los materiale

				rececpión subsanación

				apertura sobre C		4/9/18

				Fecha informe

		Valor estimado		18,000.00 €

		El precio máximo de licitación para el que el interesado deberá presentar su OFERTA se fija en:

		55 €/hora máximo para los servicios evaluación de accesibilidad y redacción el lectura fácil.

		65 €/hora máximo para los servicios coordinación del proyecto (en cualquier caso, este servicios no podrá suponer un importe superior al 10%, de las horas totales contratadas). 



		Este será el precio que se tomará como referencia para la valoración de las propuestas. El precio ofertado por el licitador en la proposición económica se expresará únicamente en euros/hora y no podrá exceder del precio máximo de licitación fijado. 





SJV

		CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 60 PUNTOS):										PLIEGOS

		CRITERIO DE VALORACION		EGESA		ILUNION 		 GRAFILUR		AFANIAS 		Datos		Puntos max

		DISEÑO Y MAQUETACIÓN. Plazo máximo de ejecución y presentación de los diseños de los  materiales desde su solicitud hasta la recepción de los mismos  (contabilizados en días)

		Revista Por Talento.- 		5		7		5		5		-				1

		Carteles.-				1		2		1		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				2		3		2		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				2		2		1		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				2		2		7		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				4		3		3		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				2		2		2		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				7		4		7		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				2		2		1		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				4		3		3		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				6		4		7		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				1		1		1		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				2		2		2		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				3		2		2		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				2		2		2		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				3		2		2		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				1		2		2		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				1		2		1		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				1		4		7		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				2		1		2		-				20

		Libro Informe Odismet				7		3		5		-				21

		Plazo medio productos		5		2.95		2.52		3.10		-

		Puntuacion criterio		10.10		17.10		20		16.31				20		0.5047619048		0.8548387097		1		0.8153846154

		PLAZO DE  EJECUCIÓN. Plazo máximo de ejecución de los materiales desde que se da conformidad a las pruebes y ferros. (contabilizados en días)														10.0952380952

		Revista Por Talento.- 		5		5		3		10		-				1

		Carteles.-				2		1		3		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				4		2		5		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				4		2		3		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				3		3		7		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				4		2		5		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				2		2		5		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				7		4		10		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				2		1		4		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				4		2		7		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				7		8		10		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				2		1		4		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				2		1		4		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				4		2		4		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				4		2		4		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				4		2		4		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				3		7		5		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				2		6		3		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				3		8		7		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				2		1		3		-				20

		Libro Informe Odismet (solo diseño, no valoracion de plazos ejecucion )						3		5		-				21

		Plazo medio productos		5		3.50		3.00		5.35		-

		Puntuacion criterio		6.00		8.57		10.00		5.61		-		10

		PLAZO DE ENTREGA DE LOS MATERIALES. Plazo máximo de entrega de los materiales en las Oficinas Centrales de INSERTA. (contabilizados en días)

		Revista Por Talento.- 		2		1		1		1		-				1

		Carteles.-				1		1		1		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				1		1		1		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				1		1		1		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				1		1		1		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				1		1		1		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				1		1		1		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				1		1		1		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				1		1		1		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				1		1		1		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				1		1		1		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				1		1		1		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				1		1		1		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				1		1		1		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				1		1		1		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				1		1		1		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				1		1		1		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				1		1		1		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				1		1		1		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				1		1		1		-				20

		Libro Informe Odismet (solo diseño, no valoracion de plazos entrega )				1		1		1		-				21

		Plazo medio productos		2		1		1		1

		Puntuacion criterio		5		10		10		10				10

		GRAMAJE SUPERIOR  AL ESTIPULADO. Especificando el gramaje extra que se ofrece a cada material. (contabilizados en gramos)

		Revista Por Talento.- 		170		170		170		170		170				1

		Carteles.-		150		150		200		-		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 		150		150		170		150		150				3

		Folleto reducido empresarios.-		135		150		170		170		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 		250		250		300		250		250				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-		250		250		170		170		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 		250		250		300		250		250				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 		115		120/400		170		150/350		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”		150		250		250		250		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO		250/115		300/90		170		170		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO		350/120		400/120		400/120		400/120		400/120				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 		300		300		300		300		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-		150		300		250		250		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas		135		130/250		170		250		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 		135		130/250		170/250		250		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 		135		130/250		170		250		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 		350		350		350		250		350				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 		300		300		300		300		300				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 		350/150		80/150		150		100		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)		150		250		250		250		-				20

		Libro Informe Odismet				400		170				-				21

		Puntuacion criterio		0		0		5		0				5

		AUMENTO Nº EJEMPLARES EN LA TIRADA. Número de ejemplares de más que el licitador se compromete a entregar en porcentajes. (contabilizado en porcentajes)

		Revista Por Talento.- 		0%		0%		11%		10%		4500*5 edic.				1		5000

		Carteles.-		0%		5%		17%		10%		3,000				2		3500

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 		0%		5%		10%		10%		10,000				3		11000

		Folleto reducido empresarios.-		0%		5%		13%		10%		15,000				4		17000

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 		0%		5%		50%		10%		1,000				5		1500

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-		0%		5%		33%		10%		1,500				6		2000

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 		0%		5%		50%		10%		10,000				7		15000

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 		0%		5%		25%		10%		2,000				8		2500

		Estudio “Parados de larga duración”		0%		5%		50%		10%		10,000				9		15000

		Manual Acogida.- LIBRO		0%		5%		50%		10%		5,000				10		7500

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO		0%		0%		13%		10%		75,000				11		85000

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 		0%		5%		50%		10%		10,000				12		15000

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-		0%		5%		25%		10%		4,000				13		5000

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas		0%		5%		25%		10%		4,000				14		5000

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 		0%		5%		25%		10%		4,000				15		5000

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 		0%		5%		25%		10%		4,000				16		5000

		Subcarpetas Foro Inserta.- 		0%		5%		20%		10%		5,000				17		6000

		Tarjetones Foro Inserta.- 		0%		5%		100%		10%		1,000				18		2000

		Cuadernos Foro Inserta.- 		0%		5%		17%		10%		3,000				19		3500

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)		0%		5%		50%		10%		2,000				20		3000

		Libro Informe Odismet		0%		0%		25%				2,000				21		2500

		Incremento medio 20 productos		0%		4.50%		34.22%		10%

		Puntuacion criterio		0		1.31		10.00		2.92				10

		ENTREGA MATERIALES EN  PAPEL MATE		solo cuadernos		carteles(2)-folleto (6)- libro (8)- libro (10)- folleto eval (14)-folleto proyecto (15)-folleto integracion (16)-cuadrernos (19)-libro (21)		TODOS		TODOS		-

		numero de productos en los que se oferta mate por encima de los 4 que ya prevén los pliegos		1		9		19		19

		Puntuacion criterio (se divide los que ofrece mate entre todos los productos descontando los 4 ya previstos en mate).		0.26		3.00

Usuario: Usuario:
se divide los que ofrece mate entre todos descontando los 4 ya previstos en mate		5		5				5

		TOTAL		21.36		39.98		60.00		39.84				60.00















NSJV

		(CNSJV) CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 80 PUNTOS):								datos ofertas licitadores

				ILUNION		MUÑIZ		PLIEGOS		ILUNION		MUÑIZ



		- PROPUESTA COBERTURA DE PÓLIZAS (20 puntos)						20 PUNTOS

		Ampliación póliza de Accidentes 		15		15		15 puntos		amplia un 50%		amplia un 50%

		Ampliación  póliza de Responsabilidad Civil		5		5		5 puntos		amplia un 50%		amplia un 50%

		TOTAL AMPLIACION DE POLIZAS		20		20





		puntuacion maxima oferta financiera		60		puntuacion maxima oferta financiera

		porcentaje maximo hasta baja temeraria		70

		P maximo RC		3.00 €

		P maximo accidentes		10.00 €

				Propuesta económica (80 puntos max)								porcentaje  BI sobre precio máximo		Total puntos (max 60)		ponderado

		R civil		BI		IVA		otros impuestos		Total

		ILUNION		2.10		0.00		0.13		2.23		70.00		60.00		25%

		MUÑIZ		2.10		0.00		0.13		2.23		70.00		60.00



		accidentes		BI		IVA				Total

		ILUNION		7.00		0.00		0.40		7.40		70.00		60.00		75%

		MUÑIZ		7.00		0.00		0.30		7.30		70.00		60.00



		RC+ACC		Total

		ILUNION		60.00

		MUÑIZ		60.00



				TOTAL CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR

				Cobertura de pólizas		Propuesta economica		TOTAL								60

		ILUNION		20.00		60.00		80.00

		MUÑIZ		20.00		60.00		80.00

																60

				CSJV (20%)		CNSJV (80%)				Total

		ILUNION		ERROR:#REF!		60.00				ERROR:#REF!

		MUÑIZ		ERROR:#REF!		60.00				ERROR:#REF!

		Precio máximo: 		200000.00
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Las coberturas mínimas de las pólizas deberán ser las siguientes:


· RESPONSABILIDAD CIVIL


Garantías y Coberturas aseguradas por siniestro:


Responsabilidad Civil Explotación:	600.000 euros


Sublímite por víctima:	sin sublímite


Responsabilidad Civil Patronal:	600.000 euros


Sublímite por víctima:	sin sublímite





· ACCIDENTES COLECTIVOS


Garantías y Coberturas aseguradas por alumno:	


Fallecimiento por accidente:	20.000 euros


Incapacidad absoluta:	24.000 euros


Incapacidad permanente total:	24.000 euros


Incapacidad permanente parcial:	24.000 euros


Gastos Médicos:	5.000 euros
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			1.- Propuesta cobertura pólizas. 


			20 puntos máx.





			Ampliación del alcance de la póliza de Accidentes para las coberturas mínimas (con respecto a lo indicado en el apdo. 4 del presente pliego) de fallecimiento por accidente, incapacidad absoluta, incapacidad permanente total, e incapacidad permanente parcial (no se incluyen para esta valoración los gastos médicos).


Indicando las garantías y capitales asegurados por alumno (las coberturas mínimas se describen en el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente licitación). 


La ampliación de capitales, en caso de realizarse, será para las coberturas de fallecimiento por accidente, incapacidad absoluta, incapacidad permanente total, e incapacidad permanente parcial, y en el mismo porcentaje para todas ellas.


			15 puntos máx.


			Ampliación entre un 10%-29%


			5 puntos





			


			


			Ampliación entre 
30%-49%


			10 puntos





			


			


			Ampliación igual o superior al 50%


			15 puntos





			Ampliación del alcance de las coberturas mínimas (con respecto a lo indicado en el apdo. 4 del presente pliego) de las pólizas de Responsabilidad Civil, indicando las garantías y capitales asegurados por alumno (las coberturas mínimas se describen en el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente licitación).


La ampliación de capitales, en caso de realizarse, será para las coberturas de responsabilidad civil de explotación y responsabilidad civil patronal, y en el mismo porcentaje para todas ellas.  


			5 puntos máx.


			Ampliación entre un 10%-29%


			2 puntos





			


			


			Ampliación entre 
30%-49%


			3 puntos





			


			


			Ampliación igual o superior al 50%


			5 puntos





			2.- Propuesta económica. 


			60 puntos máx.





			Las ofertas se valorarán mediante la aplicación de la siguiente fórmula:











Siendo PM el presupuesto máximo fijado por póliza; PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para cada póliza); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 80 puntos (se aplica en la fórmula el dato 80), y porcentaje permitido hasta baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 70). La baja temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.


El total de puntos a otorgar en la valoración económica se calculará en base a la media ponderada (25% Póliza de Responsabilidad Civil / 75% Póliza de Accidentes) de las puntuaciones obtenidas mediante la aplicación de la fórmula consignada para la valoración de la oferta económica (ver apartado C del presente pliego).


La puntuación total otorgada se situará entre 0 y 80 puntos según el importe de las ofertas recibidas para cada póliza. Sólo serán valoradas las ofertas comprendidas entre el precio máximo y el 70 % del precio máximo establecido para la licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria), tratándose este aspecto de modo individualizado para cada oferta de cada tipología de póliza. Por debajo del 70% del precio máximo establecido las ofertas son rechazadas por considerarse baja temeraria.


A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la propuesta, tal y como se indica en el  Anexo IV Bis del presente pliego. 


El precio del contrato será aquél al que ascienda la adjudicación definitiva que en ningún caso superará el presupuesto base de licitación.
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Las  coberturas mínimas   de las pólizas deberán ser las siguientes:   -   RESPONSABILIDAD CIVIL   Garantías y Coberturas aseguradas por siniestro:   Responsabilidad Civil Explotación:   600.000 euros   Sublímite por víctima:   sin sublímite   Responsabilidad Civil Patronal:   600.000 euros   Sublímite por víctima:   sin sublímite     -   ACCIDENTES COLECTIVOS   Garantías y Coberturas aseguradas por alumno:     Fallecimiento por accidente:   20.000 euros   Incapacidad absoluta:   24 .000 euros   Incapacidad permanente total:   24.000 euros   Incapacidad permanente parcial:   24.000 euros   Gastos Médicos:   5.000 euros  
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1. -   Propuesta cobertura pólizas.   20 puntos máx.  


Ampliación del alcance de la póliza de  Accidentes para las coberturas mínimas (con  respecto a lo indicado en el apdo. 4 del  presente pliego) de fallecimiento por  accidente, incapacidad absoluta, incapacidad  permanente total, e incapacidad permanente  parcial ( no se incluyen para esta valoración los  gastos médicos ).   Indicando las garantías   y capitales asegurados por  alumno (las coberturas mínimas se describen en  el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente  licitación).    La ampliación de capitales, en caso de realizarse,  será para las coberturas de fallecimiento por  accidente, incapacida d absoluta, incapacidad  permanente total, e incapacidad permanente parcial,   y en el mismo porcentaje para todas ellas.  15  puntos  máx.  Ampliación  entre un 10% - 29%  5 puntos  


Ampliación  entre    30% - 49%  10 puntos  


Ampliación  igual o  superior al  50%  15 punto s  


Ampliación del alcance de las coberturas  mínimas (con respecto a lo indicado en el  apdo. 4 del presente pliego) de las pólizas de  Responsabilidad Civil , indicando las garantías y  capitales asegurados por alumno (las coberturas  mínimas se describen en el   Pliego de Condiciones  Técnicas de la presente licitación).   La ampliación de capitales, en caso de realizarse,  será para las coberturas de responsabilidad civil de  explotación y responsabilidad civil patronal,   y en el  mismo porcentaje para todas ellas.      5   puntos  máx.  Ampliación  entre un 10% - 29%  2 puntos  


Ampliación  entre    30% - 49%  3 puntos  


Ampliación  igual o  superior al  50%  5 puntos  


2. -   Propuesta económica.   60 puntos máx.  


Las ofertas se valorarán mediante la aplicación de la siguiente fórmula:         S iendo  P M   el presupuesto máximo fijado por póliza;  P O   el precio ofertado por el  licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para cada póliza);  Máxima  puntuación otorgable a la oferta económica,   que en este caso es de 80 puntos (se  aplica en  la fórmula el dato 80), y  porcentaje permitido hasta baja temeraria   (donde se  aplica en la fórmula 70).  La baja temeraria se calcula igualmente sobre la base  imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.   El total de puntos a otorgar en la valoración  económica se calculará en base a la  media ponderada (25% Póliza de Responsabilidad Civil / 75% Póliza de Accidentes)  de las puntuaciones obtenidas mediante la aplicación de la fórmula consignada para la  valoración de la oferta económica (ver apartado C del   presente pliego).   La puntuación total otorgada se situará entre  0 y 80 puntos  según el importe de las 
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Revista Por Talento.- 

170 170 170 170 170

Carteles.-

150 150 200 - -

Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 

150 150 170 150 150

Folleto reducido empresarios.-

135 150 170 170 -

Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 

250 250 300 250 250

Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-

250 250 170 170 -

FolletodípticoPorTalento“BuscanJóvenescomotú”.-tripticodecuerpos

asimétricos plegado en ventana 

250 250 300 250

250

Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las

empresas”. LIBRO 

115 120/400 170 150/350

-

Estudio “Parados de larga duración”

150 250 250 250 -

Manual Acogida.- LIBRO

250/115 300/90 170 170 -

Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO

350/120 400/120 400/120 400/120 400/120

Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 

300 300 300 300 -

Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-

150 300 250 250 -

Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas

135 130/250 170 250 -

Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 

135 130/250 170/250 250 -

Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 

135 130/250 170 250 -

Subcarpetas Foro Inserta.- 

350 350 350 250 350

Tarjetones Foro Inserta.- 

300 300 300 300 300

Cuadernos Foro Inserta.-  350/150 80/150 150 100

-

Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019) 150 250 250 250

-

Libro Informe Odismet 400 170

-

Puntuacion criterio 0 0 5 0

5

GRAMAJE SUPERIOR  AL ESTIPULADO. Especificando el gramaje extra que se ofrece a cada material. 

(contabilizados en gramos)


Hoja_de_c_lculo_de_Microsoft_Excel4.xlsx
imprenta

						EGESA		ILUNION RETAIL Y COMUNICACIÓN S.A.U.		GRAFILUR, S.A.		 AFANIAS GRAFICAS Y MANIPULADOS SLU		MSH IMPRESORES

		DOC GENERAL		Presentacion domicilio pliegos (SEDE fsc INSERTA) y a la persona que allí se señala (2,1 PCG)

Usuario: Usuario:
/ Fray Luis de León, 11, Madrid 28012, a la atención de Montserrat Balas Lara, directora de Marketing y Comunicación.		X		X		X		X		X

				Presentacion en pna, correo postal o mensajero		X		X		X		X		X

				Presentacion en fecha y hora Fecha límite para la presentación: 20 de marzo de 2018, a las 15:00 h.

jlucenalorea@yahoo.com: 2-10-13 a las 12:00
		DIA 20 A LAS 13:50		DIA 20 A LAS 14:00		DIA 20 A LAS 12:00		DIA 20 A LAS 09:30		DIA 20 A LAS 13:50

				si envio por correo envio de fax en forma anunciandolo (debe llegar antes de 2 dias habiles desde el cierre)

jlucenalorea@yahoo.com: comprobar que a la dirección de contacto indicada en el Pliego de Condiciones Particulares, se envia una copia del acuse de envío de dicha proposición, donde se evidencie que la fecha/hora de envío ha sido anterior a la fecha/hora de vencimiento del plazo		NA		NA		NA		NA		NA

				sobre exterior incluye info pliegos (2.2 PCG)

Juan Carlos Lucena Lorea: deberá indicar la persona y dirección de referencia de FSC Inserta, el código y  título completo de la concurrencia a la que se destina y los siguientes datos del licitador:

 Nombre o razón social
 Domicilio social
		X								X

				Presentacion en tres sobres independientes y cerrados EN UN UNICO SOBRE EXTERIOR

Juan Carlos Lucena Lorea: En cada uno de estos sobres y en su soporte informático debe figurar, en la parte exterior y de forma claramente identificable y legible la mención: Sobre A “Documentación Administrativa”, Sobre B “Documentación Técnica” y Sobre C “Documentación Económica”, respectivamente, así como el título de la concurrencia a la que se presentan y el nombre completo del licitador o razón social de la empresa.		X		X		X		X		X

		PERSONALIDAD JCA Y CAPACIDAD DE OBRAR		original anexos y copia legible del rsto de lo ss:		X		X		X		X		X

				declaracion responsable (ANEXO II)		X		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero FIRMA Jose antonio Barea y en la caraturala aparece un fax (91 551 78 76 por lo que se entiende prefieren pfax para contacto y no se pide subsanar.		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero si nen la caratula del sobre B por lo que no se soliicta subsanar (jbejarano@grafilur.es)		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero si en el B (dgarcia@afanias.org) por lo que no se soliicta subsanar 		NO INDICA PERSONA DE CONTACTO NI DATOS DE CONTACTO EXIGIDOS EN ANEXO II. SE MANDA FAX AL NUMERO QUE APARECE EN SU DOCUMENTACION

				Si+50 trabajadores Ley integracion social (Anexo III A -III B)

jlucenalorea@yahoo.com: - Si procede, declaración jurada sobre el cumplimiento de lo establecido en el artículo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social de Minusválidos, o en su defecto, el cumplimiento de las medidas alternativas que exige el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril		X		X		X		X		X

				presentacion en memoria USB (2.2 PCG) SALVO QUE EN LOS PLIEGOS SE EXIGA ALGO EN PAPEL 		X		X		X		X		NO

				escrituras si pna jca

jlucenalorea@yahoo.com:  Si la empresa fuere persona jurídica, deberá presentar copia o testimonio notarial de las escritura de constitución y de modificación, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil		NO SE PRESENTA ESTO AHORA, SOLLO DECLARACION RESPONSABLE AHORA

				objeto social relacionado con la actividad

				DNI pna fisica

jlucenalorea@yahoo.com:  Para los empresarios individuales será obligatoria la presentación de copia del Documento Nacional de Identidad o del que, en su caso, lo sustituya reglamentariamente, así como el Número de Identificación Fiscal

				poliza responsabilidad civil+recibo

jlucenalorea@yahoo.com: - Copia de la Póliza de responsabilidad civil de la empresa, donde se evidencie que da cobertura al servicio objeto de la licitación+ PAGO DE POLIZA


				no prohibicion de contratar (anexo III)

jlucenalorea@yahoo.com: - Modelo firmado de declaración jurada de no estar incurso en ninguna de las circunstancias que incapacitan para contratar (en base a lo establecido en el Anexo III). 


				Aceptacion condiciones (anexo V)

jlucenalorea@yahoo.com: - Modelo firmado de aceptación de condiciones, requisitos y obligaciones establecidas en los Pliegos (en base a lo establecido en el Anexo V).



				Poder general de representacion inscrito RM+ DNI

		SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL		original anexos, cert y declarac y copia legible del rsto de lo ss:

		doc admva		copia inscripcion Registro especial de mediadores de seguros

				Copia seguro de responsabilidad civil o cualquier otra garantía financiera que cubra

Usuario: 3. Copia del Seguro de Responsabilidad Civil profesional o cualquier otra garantía financiera que cubra en todo el territorio del Espacio Económico Europeo las responsabilidades que pudieran surgir por negligencia profesional, con la cuantía que reglamentariamente se determine (conforme a la Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediación de seguros y reaseguros privados). Con la aportación de este seguro, no es necesario lo indicado el Apdo. 2.2.1.1. de los Pliegos Generales de la presente licitación.

		SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL (sobre A2)		Acreditar experiencia previa en la ejecución de al menos dos servicios similares al objeto del contrato durante los cinco últimos años, mediante una relación de los trabajos, en el que se incluya: importes, fechas de ejecución, destinatarios públicos o privados del mismo, así como muestras físicas de los mismos (aportar productos iguales o similares al objeto del contrato).

Usuario: 1. Experiencia previa de la entidad de al menos 3 años en la prestación de servicios profesionales de Corredor de Seguros, adjuntando una relación proyectos de correduría de seguros que acrediten esta experiencia, y donde se indique la fecha de ejecución de cada uno de ellos

				dos • 2 diseñadores/maquetadores, adjuntando curriculum firmado en veracidad de los contenidos
• 1 responsable de  impresión. 
• 1 responsable / supervisor de trabajos 


				Exp prof especifica. Dec entidad con certificado

jlucenalorea@yahoo.com: - Declaración de la entidad que certifique la realización de trabajos de la misma o análoga especialidad formativa. Se incluirá la relación de trabajos con los datos anteriormente mencionados. No se podrán admitir otros trabajos que no guarden relación directa con el objeto del contrato. En caso contrario, se entenderá que la entidad no tiene la solvencia profesional requerida por incluir trabajos que no tienen la misma o análoga especialidad formativa objeto de contrato.

		SOLVENCIA ECONOMICA

jlucenalorea@yahoo.com: - Certificación nominativo de estar al corriente de pagos con la Agencia Tributaria, de acuerdo con lo establecido en el artículo 43.1 f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, ley General Tributaria, a nombre de la Asociación para el empleo y la formación de personas con discapacidad (CIF: G85563302) y con una validez de doce meses.
- Certificación de encontrarse al corriente de pagos con la Tesorería de la Seguridad Social.
- Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria que garantice el cumplimiento del contrato
		Ok pagos AEAT (ojo, nominativo)

				OK SS

				Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria 

Usuario: - Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria que garantice el cumplimiento del contrato

				excluido		MSH IMPRESORES

				abrimos sobres		3/22/18

				se pide subsanar		NO APLICABLE		mandamos dia 16 por la tarde a ilunion

				Envia escrito subsanacion		na

				subsanado		na

				apertura sobre B		3/26/18

				subsanacion		4/5/18		se pide a Ilunion indique plazo de entrega de todos los materiale

				rececpión subsanación

				apertura sobre C		4/9/18

				Fecha informe

		Valor estimado		18,000.00 €

		El precio máximo de licitación para el que el interesado deberá presentar su OFERTA se fija en:

		55 €/hora máximo para los servicios evaluación de accesibilidad y redacción el lectura fácil.

		65 €/hora máximo para los servicios coordinación del proyecto (en cualquier caso, este servicios no podrá suponer un importe superior al 10%, de las horas totales contratadas). 



		Este será el precio que se tomará como referencia para la valoración de las propuestas. El precio ofertado por el licitador en la proposición económica se expresará únicamente en euros/hora y no podrá exceder del precio máximo de licitación fijado. 





SJV

		CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 60 PUNTOS):										PLIEGOS

		CRITERIO DE VALORACION		EGESA		ILUNION 		 GRAFILUR		AFANIAS 		Datos		Puntos max

		DISEÑO Y MAQUETACIÓN. Plazo máximo de ejecución y presentación de los diseños de los  materiales desde su solicitud hasta la recepción de los mismos  (contabilizados en días)

		Revista Por Talento.- 		5		7		5		5		-				1

		Carteles.-				1		2		1		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				2		3		2		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				2		2		1		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				2		2		7		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				4		3		3		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				2		2		2		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				7		4		7		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				2		2		1		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				4		3		3		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				6		4		7		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				1		1		1		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				2		2		2		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				3		2		2		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				2		2		2		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				3		2		2		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				1		2		2		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				1		2		1		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				1		4		7		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				2		1		2		-				20

		Libro Informe Odismet				7		3		5		-				21

		Plazo medio productos		5		2.95		2.52		3.10		-

		Puntuacion criterio		10.10		17.10		20		16.31				20		0.5047619048		0.8548387097		1		0.8153846154

		PLAZO DE  EJECUCIÓN. Plazo máximo de ejecución de los materiales desde que se da conformidad a las pruebes y ferros. (contabilizados en días)														10.0952380952

		Revista Por Talento.- 		5		5		3		10		-				1

		Carteles.-				2		1		3		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				4		2		5		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				4		2		3		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				3		3		7		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				4		2		5		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				2		2		5		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				7		4		10		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				2		1		4		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				4		2		7		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				7		8		10		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				2		1		4		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				2		1		4		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				4		2		4		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				4		2		4		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				4		2		4		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				3		7		5		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				2		6		3		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				3		8		7		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				2		1		3		-				20

		Libro Informe Odismet (solo diseño, no valoracion de plazos ejecucion )						3		5		-				21

		Plazo medio productos		5		3.50		3.00		5.35		-

		Puntuacion criterio		6.00		8.57		10.00		5.61		-		10

		PLAZO DE ENTREGA DE LOS MATERIALES. Plazo máximo de entrega de los materiales en las Oficinas Centrales de INSERTA. (contabilizados en días)

		Revista Por Talento.- 		2		1		1		1		-				1

		Carteles.-				1		1		1		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				1		1		1		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				1		1		1		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				1		1		1		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				1		1		1		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				1		1		1		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				1		1		1		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				1		1		1		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				1		1		1		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				1		1		1		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				1		1		1		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				1		1		1		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				1		1		1		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				1		1		1		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				1		1		1		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				1		1		1		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				1		1		1		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				1		1		1		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				1		1		1		-				20

		Libro Informe Odismet (solo diseño, no valoracion de plazos entrega )				1		1		1		-				21

		Plazo medio productos		2		1		1		1

		Puntuacion criterio		5		10		10		10				10

		GRAMAJE SUPERIOR  AL ESTIPULADO. Especificando el gramaje extra que se ofrece a cada material. (contabilizados en gramos)

		Revista Por Talento.- 		170		170		170		170		170				1

		Carteles.-		150		150		200		-		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 		150		150		170		150		150				3

		Folleto reducido empresarios.-		135		150		170		170		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 		250		250		300		250		250				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-		250		250		170		170		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 		250		250		300		250		250				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 		115		120/400		170		150/350		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”		150		250		250		250		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO		250/115		300/90		170		170		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO		350/120		400/120		400/120		400/120		400/120				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 		300		300		300		300		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-		150		300		250		250		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas		135		130/250		170		250		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 		135		130/250		170/250		250		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 		135		130/250		170		250		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 		350		350		350		250		350				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 		300		300		300		300		300				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 		350/150		80/150		150		100		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)		150		250		250		250		-				20

		Libro Informe Odismet				400		170				-				21

		Puntuacion criterio		0		0		5		0				5

		AUMENTO Nº EJEMPLARES EN LA TIRADA. Número de ejemplares de más que el licitador se compromete a entregar en porcentajes. (contabilizado en porcentajes)

		Revista Por Talento.- 		0%		0%		11%		10%		4500*5 edic.				1		5000

		Carteles.-		0%		5%		17%		10%		3,000				2		3500

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 		0%		5%		10%		10%		10,000				3		11000

		Folleto reducido empresarios.-		0%		5%		13%		10%		15,000				4		17000

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 		0%		5%		50%		10%		1,000				5		1500

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-		0%		5%		33%		10%		1,500				6		2000

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 		0%		5%		50%		10%		10,000				7		15000

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 		0%		5%		25%		10%		2,000				8		2500

		Estudio “Parados de larga duración”		0%		5%		50%		10%		10,000				9		15000

		Manual Acogida.- LIBRO		0%		5%		50%		10%		5,000				10		7500

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO		0%		0%		13%		10%		75,000				11		85000

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 		0%		5%		50%		10%		10,000				12		15000

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-		0%		5%		25%		10%		4,000				13		5000

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas		0%		5%		25%		10%		4,000				14		5000

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 		0%		5%		25%		10%		4,000				15		5000

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 		0%		5%		25%		10%		4,000				16		5000

		Subcarpetas Foro Inserta.- 		0%		5%		20%		10%		5,000				17		6000

		Tarjetones Foro Inserta.- 		0%		5%		100%		10%		1,000				18		2000

		Cuadernos Foro Inserta.- 		0%		5%		17%		10%		3,000				19		3500

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)		0%		5%		50%		10%		2,000				20		3000

		Libro Informe Odismet		0%		0%		25%				2,000				21		2500

		Incremento medio 20 productos		0%		4.50%		34.22%		10%

		Puntuacion criterio		0		1.31		10.00		2.92				10

		ENTREGA MATERIALES EN  PAPEL MATE		solo cuadernos		carteles(2)-folleto (6)- libro (8)- libro (10)- folleto eval (14)-folleto proyecto (15)-folleto integracion (16)-cuadrernos (19)-libro (21)		TODOS		TODOS		-

		numero de productos en los que se oferta mate por encima de los 4 que ya prevén los pliegos		1		9		19		19

		Puntuacion criterio (se divide los que ofrece mate entre todos los productos descontando los 4 ya previstos en mate).		0.26		3.00

Usuario: Usuario:
se divide los que ofrece mate entre todos descontando los 4 ya previstos en mate		5		5				5

		TOTAL		21.36		39.98		60.00		39.84				60.00















NSJV

		(CNSJV) CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 80 PUNTOS):								datos ofertas licitadores

				ILUNION		MUÑIZ		PLIEGOS		ILUNION		MUÑIZ



		- PROPUESTA COBERTURA DE PÓLIZAS (20 puntos)						20 PUNTOS

		Ampliación póliza de Accidentes 		15		15		15 puntos		amplia un 50%		amplia un 50%

		Ampliación  póliza de Responsabilidad Civil		5		5		5 puntos		amplia un 50%		amplia un 50%

		TOTAL AMPLIACION DE POLIZAS		20		20





		puntuacion maxima oferta financiera		60		puntuacion maxima oferta financiera

		porcentaje maximo hasta baja temeraria		70

		P maximo RC		3.00 €

		P maximo accidentes		10.00 €

				Propuesta económica (80 puntos max)								porcentaje  BI sobre precio máximo		Total puntos (max 60)		ponderado

		R civil		BI		IVA		otros impuestos		Total

		ILUNION		2.10		0.00		0.13		2.23		70.00		60.00		25%

		MUÑIZ		2.10		0.00		0.13		2.23		70.00		60.00



		accidentes		BI		IVA				Total

		ILUNION		7.00		0.00		0.40		7.40		70.00		60.00		75%

		MUÑIZ		7.00		0.00		0.30		7.30		70.00		60.00



		RC+ACC		Total

		ILUNION		60.00

		MUÑIZ		60.00



				TOTAL CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR

				Cobertura de pólizas		Propuesta economica		TOTAL								60

		ILUNION		20.00		60.00		80.00

		MUÑIZ		20.00		60.00		80.00

																60

				CSJV (20%)		CNSJV (80%)				Total

		ILUNION		ERROR:#REF!		60.00				ERROR:#REF!

		MUÑIZ		ERROR:#REF!		60.00				ERROR:#REF!

		Precio máximo: 		200000.00
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Las coberturas mínimas de las pólizas deberán ser las siguientes:


· RESPONSABILIDAD CIVIL


Garantías y Coberturas aseguradas por siniestro:


Responsabilidad Civil Explotación:	600.000 euros


Sublímite por víctima:	sin sublímite


Responsabilidad Civil Patronal:	600.000 euros


Sublímite por víctima:	sin sublímite





· ACCIDENTES COLECTIVOS


Garantías y Coberturas aseguradas por alumno:	


Fallecimiento por accidente:	20.000 euros


Incapacidad absoluta:	24.000 euros


Incapacidad permanente total:	24.000 euros


Incapacidad permanente parcial:	24.000 euros


Gastos Médicos:	5.000 euros
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			1.- Propuesta cobertura pólizas. 


			20 puntos máx.





			Ampliación del alcance de la póliza de Accidentes para las coberturas mínimas (con respecto a lo indicado en el apdo. 4 del presente pliego) de fallecimiento por accidente, incapacidad absoluta, incapacidad permanente total, e incapacidad permanente parcial (no se incluyen para esta valoración los gastos médicos).


Indicando las garantías y capitales asegurados por alumno (las coberturas mínimas se describen en el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente licitación). 


La ampliación de capitales, en caso de realizarse, será para las coberturas de fallecimiento por accidente, incapacidad absoluta, incapacidad permanente total, e incapacidad permanente parcial, y en el mismo porcentaje para todas ellas.


			15 puntos máx.


			Ampliación entre un 10%-29%


			5 puntos





			


			


			Ampliación entre 
30%-49%


			10 puntos





			


			


			Ampliación igual o superior al 50%


			15 puntos





			Ampliación del alcance de las coberturas mínimas (con respecto a lo indicado en el apdo. 4 del presente pliego) de las pólizas de Responsabilidad Civil, indicando las garantías y capitales asegurados por alumno (las coberturas mínimas se describen en el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente licitación).


La ampliación de capitales, en caso de realizarse, será para las coberturas de responsabilidad civil de explotación y responsabilidad civil patronal, y en el mismo porcentaje para todas ellas.  


			5 puntos máx.


			Ampliación entre un 10%-29%


			2 puntos





			


			


			Ampliación entre 
30%-49%


			3 puntos





			


			


			Ampliación igual o superior al 50%


			5 puntos





			2.- Propuesta económica. 


			60 puntos máx.





			Las ofertas se valorarán mediante la aplicación de la siguiente fórmula:











Siendo PM el presupuesto máximo fijado por póliza; PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para cada póliza); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 80 puntos (se aplica en la fórmula el dato 80), y porcentaje permitido hasta baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 70). La baja temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.


El total de puntos a otorgar en la valoración económica se calculará en base a la media ponderada (25% Póliza de Responsabilidad Civil / 75% Póliza de Accidentes) de las puntuaciones obtenidas mediante la aplicación de la fórmula consignada para la valoración de la oferta económica (ver apartado C del presente pliego).


La puntuación total otorgada se situará entre 0 y 80 puntos según el importe de las ofertas recibidas para cada póliza. Sólo serán valoradas las ofertas comprendidas entre el precio máximo y el 70 % del precio máximo establecido para la licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria), tratándose este aspecto de modo individualizado para cada oferta de cada tipología de póliza. Por debajo del 70% del precio máximo establecido las ofertas son rechazadas por considerarse baja temeraria.


A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la propuesta, tal y como se indica en el  Anexo IV Bis del presente pliego. 


El precio del contrato será aquél al que ascienda la adjudicación definitiva que en ningún caso superará el presupuesto base de licitación.
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Las  coberturas mínimas   de las pólizas deberán ser las siguientes:   -   RESPONSABILIDAD CIVIL   Garantías y Coberturas aseguradas por siniestro:   Responsabilidad Civil Explotación:   600.000 euros   Sublímite por víctima:   sin sublímite   Responsabilidad Civil Patronal:   600.000 euros   Sublímite por víctima:   sin sublímite     -   ACCIDENTES COLECTIVOS   Garantías y Coberturas aseguradas por alumno:     Fallecimiento por accidente:   20.000 euros   Incapacidad absoluta:   24 .000 euros   Incapacidad permanente total:   24.000 euros   Incapacidad permanente parcial:   24.000 euros   Gastos Médicos:   5.000 euros  
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1. -   Propuesta cobertura pólizas.   20 puntos máx.  


Ampliación del alcance de la póliza de  Accidentes para las coberturas mínimas (con  respecto a lo indicado en el apdo. 4 del  presente pliego) de fallecimiento por  accidente, incapacidad absoluta, incapacidad  permanente total, e incapacidad permanente  parcial ( no se incluyen para esta valoración los  gastos médicos ).   Indicando las garantías   y capitales asegurados por  alumno (las coberturas mínimas se describen en  el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente  licitación).    La ampliación de capitales, en caso de realizarse,  será para las coberturas de fallecimiento por  accidente, incapacida d absoluta, incapacidad  permanente total, e incapacidad permanente parcial,   y en el mismo porcentaje para todas ellas.  15  puntos  máx.  Ampliación  entre un 10% - 29%  5 puntos  


Ampliación  entre    30% - 49%  10 puntos  


Ampliación  igual o  superior al  50%  15 punto s  


Ampliación del alcance de las coberturas  mínimas (con respecto a lo indicado en el  apdo. 4 del presente pliego) de las pólizas de  Responsabilidad Civil , indicando las garantías y  capitales asegurados por alumno (las coberturas  mínimas se describen en el   Pliego de Condiciones  Técnicas de la presente licitación).   La ampliación de capitales, en caso de realizarse,  será para las coberturas de responsabilidad civil de  explotación y responsabilidad civil patronal,   y en el  mismo porcentaje para todas ellas.      5   puntos  máx.  Ampliación  entre un 10% - 29%  2 puntos  


Ampliación  entre    30% - 49%  3 puntos  


Ampliación  igual o  superior al  50%  5 puntos  


2. -   Propuesta económica.   60 puntos máx.  


Las ofertas se valorarán mediante la aplicación de la siguiente fórmula:         S iendo  P M   el presupuesto máximo fijado por póliza;  P O   el precio ofertado por el  licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para cada póliza);  Máxima  puntuación otorgable a la oferta económica,   que en este caso es de 80 puntos (se  aplica en  la fórmula el dato 80), y  porcentaje permitido hasta baja temeraria   (donde se  aplica en la fórmula 70).  La baja temeraria se calcula igualmente sobre la base  imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.   El total de puntos a otorgar en la valoración  económica se calculará en base a la  media ponderada (25% Póliza de Responsabilidad Civil / 75% Póliza de Accidentes)  de las puntuaciones obtenidas mediante la aplicación de la fórmula consignada para la  valoración de la oferta económica (ver apartado C del   presente pliego).   La puntuación total otorgada se situará entre  0 y 80 puntos  según el importe de las 
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image9.emf
Revista Por Talento.- 

0% 0% 11% 10% 4500*5 edic.

Carteles.-

0% 5% 17% 10% 3.000

Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 

0% 5% 10% 10% 10.000

Folleto reducido empresarios.-

0% 5% 13% 10% 15.000

Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 

0% 5% 50% 10% 1.000

Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-

0% 5% 33% 10% 1.500

FolletodípticoPorTalento“BuscanJóvenescomotú”.-tripticodecuerpos

asimétricos plegado en ventana 

0% 5% 50% 10%

10.000

Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las

empresas”. LIBRO 

0% 5% 25% 10%

2.000

Estudio “Parados de larga duración”

0% 5% 50% 10% 10.000

Manual Acogida.- LIBRO

0% 5% 50% 10% 5.000

Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO

0% 0% 13% 10% 75.000

Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 

0% 5% 50% 10% 10.000

Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-

0% 5% 25% 10% 4.000

Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas

0% 5% 25% 10% 4.000

Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 

0% 5% 25% 10% 4.000

Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 

0% 5% 25% 10% 4.000

Subcarpetas Foro Inserta.- 

0% 5% 20% 10% 5.000

Tarjetones Foro Inserta.- 

0% 5% 100% 10% 1.000

Cuadernos Foro Inserta.-  0% 5% 17% 10%

3.000

Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019) 0% 5% 50% 10%

2.000

Libro Informe Odismet 0% 0% 25%

2.000

Incremento medio 20 productos 0% 4,50% 34,22% 10%

Puntuacion criterio 0 1,31 10,00 2,92

10

AUMENTO Nº EJEMPLARES EN LA TIRADA. Número de ejemplares de más que el licitador se 

compromete a entregar en porcentajes. (contabilizado en porcentajes)


Hoja_de_c_lculo_de_Microsoft_Excel5.xlsx
imprenta

						EGESA		ILUNION RETAIL Y COMUNICACIÓN S.A.U.		GRAFILUR, S.A.		 AFANIAS GRAFICAS Y MANIPULADOS SLU		MSH IMPRESORES

		DOC GENERAL		Presentacion domicilio pliegos (SEDE fsc INSERTA) y a la persona que allí se señala (2,1 PCG)

Usuario: Usuario:
/ Fray Luis de León, 11, Madrid 28012, a la atención de Montserrat Balas Lara, directora de Marketing y Comunicación.		X		X		X		X		X

				Presentacion en pna, correo postal o mensajero		X		X		X		X		X

				Presentacion en fecha y hora Fecha límite para la presentación: 20 de marzo de 2018, a las 15:00 h.

jlucenalorea@yahoo.com: 2-10-13 a las 12:00
		DIA 20 A LAS 13:50		DIA 20 A LAS 14:00		DIA 20 A LAS 12:00		DIA 20 A LAS 09:30		DIA 20 A LAS 13:50

				si envio por correo envio de fax en forma anunciandolo (debe llegar antes de 2 dias habiles desde el cierre)

jlucenalorea@yahoo.com: comprobar que a la dirección de contacto indicada en el Pliego de Condiciones Particulares, se envia una copia del acuse de envío de dicha proposición, donde se evidencie que la fecha/hora de envío ha sido anterior a la fecha/hora de vencimiento del plazo		NA		NA		NA		NA		NA

				sobre exterior incluye info pliegos (2.2 PCG)

Juan Carlos Lucena Lorea: deberá indicar la persona y dirección de referencia de FSC Inserta, el código y  título completo de la concurrencia a la que se destina y los siguientes datos del licitador:

 Nombre o razón social
 Domicilio social
		X								X

				Presentacion en tres sobres independientes y cerrados EN UN UNICO SOBRE EXTERIOR

Juan Carlos Lucena Lorea: En cada uno de estos sobres y en su soporte informático debe figurar, en la parte exterior y de forma claramente identificable y legible la mención: Sobre A “Documentación Administrativa”, Sobre B “Documentación Técnica” y Sobre C “Documentación Económica”, respectivamente, así como el título de la concurrencia a la que se presentan y el nombre completo del licitador o razón social de la empresa.		X		X		X		X		X

		PERSONALIDAD JCA Y CAPACIDAD DE OBRAR		original anexos y copia legible del rsto de lo ss:		X		X		X		X		X

				declaracion responsable (ANEXO II)		X		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero FIRMA Jose antonio Barea y en la caraturala aparece un fax (91 551 78 76 por lo que se entiende prefieren pfax para contacto y no se pide subsanar.		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero si nen la caratula del sobre B por lo que no se soliicta subsanar (jbejarano@grafilur.es)		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero si en el B (dgarcia@afanias.org) por lo que no se soliicta subsanar 		NO INDICA PERSONA DE CONTACTO NI DATOS DE CONTACTO EXIGIDOS EN ANEXO II. SE MANDA FAX AL NUMERO QUE APARECE EN SU DOCUMENTACION

				Si+50 trabajadores Ley integracion social (Anexo III A -III B)

jlucenalorea@yahoo.com: - Si procede, declaración jurada sobre el cumplimiento de lo establecido en el artículo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social de Minusválidos, o en su defecto, el cumplimiento de las medidas alternativas que exige el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril		X		X		X		X		X

				presentacion en memoria USB (2.2 PCG) SALVO QUE EN LOS PLIEGOS SE EXIGA ALGO EN PAPEL 		X		X		X		X		NO

				escrituras si pna jca

jlucenalorea@yahoo.com:  Si la empresa fuere persona jurídica, deberá presentar copia o testimonio notarial de las escritura de constitución y de modificación, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil		NO SE PRESENTA ESTO AHORA, SOLLO DECLARACION RESPONSABLE AHORA

				objeto social relacionado con la actividad

				DNI pna fisica

jlucenalorea@yahoo.com:  Para los empresarios individuales será obligatoria la presentación de copia del Documento Nacional de Identidad o del que, en su caso, lo sustituya reglamentariamente, así como el Número de Identificación Fiscal

				poliza responsabilidad civil+recibo

jlucenalorea@yahoo.com: - Copia de la Póliza de responsabilidad civil de la empresa, donde se evidencie que da cobertura al servicio objeto de la licitación+ PAGO DE POLIZA


				no prohibicion de contratar (anexo III)

jlucenalorea@yahoo.com: - Modelo firmado de declaración jurada de no estar incurso en ninguna de las circunstancias que incapacitan para contratar (en base a lo establecido en el Anexo III). 


				Aceptacion condiciones (anexo V)

jlucenalorea@yahoo.com: - Modelo firmado de aceptación de condiciones, requisitos y obligaciones establecidas en los Pliegos (en base a lo establecido en el Anexo V).



				Poder general de representacion inscrito RM+ DNI

		SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL		original anexos, cert y declarac y copia legible del rsto de lo ss:

		doc admva		copia inscripcion Registro especial de mediadores de seguros

				Copia seguro de responsabilidad civil o cualquier otra garantía financiera que cubra

Usuario: 3. Copia del Seguro de Responsabilidad Civil profesional o cualquier otra garantía financiera que cubra en todo el territorio del Espacio Económico Europeo las responsabilidades que pudieran surgir por negligencia profesional, con la cuantía que reglamentariamente se determine (conforme a la Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediación de seguros y reaseguros privados). Con la aportación de este seguro, no es necesario lo indicado el Apdo. 2.2.1.1. de los Pliegos Generales de la presente licitación.

		SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL (sobre A2)		Acreditar experiencia previa en la ejecución de al menos dos servicios similares al objeto del contrato durante los cinco últimos años, mediante una relación de los trabajos, en el que se incluya: importes, fechas de ejecución, destinatarios públicos o privados del mismo, así como muestras físicas de los mismos (aportar productos iguales o similares al objeto del contrato).

Usuario: 1. Experiencia previa de la entidad de al menos 3 años en la prestación de servicios profesionales de Corredor de Seguros, adjuntando una relación proyectos de correduría de seguros que acrediten esta experiencia, y donde se indique la fecha de ejecución de cada uno de ellos

				dos • 2 diseñadores/maquetadores, adjuntando curriculum firmado en veracidad de los contenidos
• 1 responsable de  impresión. 
• 1 responsable / supervisor de trabajos 


				Exp prof especifica. Dec entidad con certificado

jlucenalorea@yahoo.com: - Declaración de la entidad que certifique la realización de trabajos de la misma o análoga especialidad formativa. Se incluirá la relación de trabajos con los datos anteriormente mencionados. No se podrán admitir otros trabajos que no guarden relación directa con el objeto del contrato. En caso contrario, se entenderá que la entidad no tiene la solvencia profesional requerida por incluir trabajos que no tienen la misma o análoga especialidad formativa objeto de contrato.

		SOLVENCIA ECONOMICA

jlucenalorea@yahoo.com: - Certificación nominativo de estar al corriente de pagos con la Agencia Tributaria, de acuerdo con lo establecido en el artículo 43.1 f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, ley General Tributaria, a nombre de la Asociación para el empleo y la formación de personas con discapacidad (CIF: G85563302) y con una validez de doce meses.
- Certificación de encontrarse al corriente de pagos con la Tesorería de la Seguridad Social.
- Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria que garantice el cumplimiento del contrato
		Ok pagos AEAT (ojo, nominativo)

				OK SS

				Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria 

Usuario: - Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria que garantice el cumplimiento del contrato

				excluido		MSH IMPRESORES

				abrimos sobres		3/22/18

				se pide subsanar		NO APLICABLE		mandamos dia 16 por la tarde a ilunion

				Envia escrito subsanacion		na

				subsanado		na

				apertura sobre B		3/26/18

				subsanacion		4/5/18		se pide a Ilunion indique plazo de entrega de todos los materiale

				rececpión subsanación

				apertura sobre C		4/9/18

				Fecha informe

		Valor estimado		18,000.00 €

		El precio máximo de licitación para el que el interesado deberá presentar su OFERTA se fija en:

		55 €/hora máximo para los servicios evaluación de accesibilidad y redacción el lectura fácil.

		65 €/hora máximo para los servicios coordinación del proyecto (en cualquier caso, este servicios no podrá suponer un importe superior al 10%, de las horas totales contratadas). 



		Este será el precio que se tomará como referencia para la valoración de las propuestas. El precio ofertado por el licitador en la proposición económica se expresará únicamente en euros/hora y no podrá exceder del precio máximo de licitación fijado. 





SJV

		CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 60 PUNTOS):										PLIEGOS

		CRITERIO DE VALORACION		EGESA		ILUNION 		 GRAFILUR		AFANIAS 		Datos		Puntos max

		DISEÑO Y MAQUETACIÓN. Plazo máximo de ejecución y presentación de los diseños de los  materiales desde su solicitud hasta la recepción de los mismos  (contabilizados en días)

		Revista Por Talento.- 		5		7		5		5		-				1

		Carteles.-				1		2		1		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				2		3		2		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				2		2		1		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				2		2		7		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				4		3		3		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				2		2		2		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				7		4		7		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				2		2		1		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				4		3		3		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				6		4		7		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				1		1		1		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				2		2		2		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				3		2		2		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				2		2		2		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				3		2		2		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				1		2		2		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				1		2		1		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				1		4		7		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				2		1		2		-				20

		Libro Informe Odismet				7		3		5		-				21

		Plazo medio productos		5		2.95		2.52		3.10		-

		Puntuacion criterio		10.10		17.10		20		16.31				20		0.5047619048		0.8548387097		1		0.8153846154

		PLAZO DE  EJECUCIÓN. Plazo máximo de ejecución de los materiales desde que se da conformidad a las pruebes y ferros. (contabilizados en días)														10.0952380952

		Revista Por Talento.- 		5		5		3		10		-				1

		Carteles.-				2		1		3		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				4		2		5		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				4		2		3		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				3		3		7		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				4		2		5		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				2		2		5		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				7		4		10		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				2		1		4		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				4		2		7		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				7		8		10		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				2		1		4		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				2		1		4		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				4		2		4		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				4		2		4		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				4		2		4		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				3		7		5		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				2		6		3		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				3		8		7		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				2		1		3		-				20

		Libro Informe Odismet (solo diseño, no valoracion de plazos ejecucion )						3		5		-				21

		Plazo medio productos		5		3.50		3.00		5.35		-

		Puntuacion criterio		6.00		8.57		10.00		5.61		-		10

		PLAZO DE ENTREGA DE LOS MATERIALES. Plazo máximo de entrega de los materiales en las Oficinas Centrales de INSERTA. (contabilizados en días)

		Revista Por Talento.- 		2		1		1		1		-				1

		Carteles.-				1		1		1		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				1		1		1		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				1		1		1		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				1		1		1		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				1		1		1		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				1		1		1		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				1		1		1		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				1		1		1		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				1		1		1		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				1		1		1		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				1		1		1		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				1		1		1		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				1		1		1		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				1		1		1		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				1		1		1		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				1		1		1		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				1		1		1		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				1		1		1		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				1		1		1		-				20

		Libro Informe Odismet (solo diseño, no valoracion de plazos entrega )				1		1		1		-				21

		Plazo medio productos		2		1		1		1

		Puntuacion criterio		5		10		10		10				10

		GRAMAJE SUPERIOR  AL ESTIPULADO. Especificando el gramaje extra que se ofrece a cada material. (contabilizados en gramos)

		Revista Por Talento.- 		170		170		170		170		170				1

		Carteles.-		150		150		200		-		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 		150		150		170		150		150				3

		Folleto reducido empresarios.-		135		150		170		170		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 		250		250		300		250		250				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-		250		250		170		170		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 		250		250		300		250		250				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 		115		120/400		170		150/350		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”		150		250		250		250		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO		250/115		300/90		170		170		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO		350/120		400/120		400/120		400/120		400/120				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 		300		300		300		300		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-		150		300		250		250		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas		135		130/250		170		250		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 		135		130/250		170/250		250		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 		135		130/250		170		250		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 		350		350		350		250		350				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 		300		300		300		300		300				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 		350/150		80/150		150		100		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)		150		250		250		250		-				20

		Libro Informe Odismet				400		170				-				21

		Puntuacion criterio		0		0		5		0				5

		AUMENTO Nº EJEMPLARES EN LA TIRADA. Número de ejemplares de más que el licitador se compromete a entregar en porcentajes. (contabilizado en porcentajes)

		Revista Por Talento.- 		0%		0%		11%		10%		4500*5 edic.				1		5000

		Carteles.-		0%		5%		17%		10%		3,000				2		3500

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 		0%		5%		10%		10%		10,000				3		11000

		Folleto reducido empresarios.-		0%		5%		13%		10%		15,000				4		17000

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 		0%		5%		50%		10%		1,000				5		1500

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-		0%		5%		33%		10%		1,500				6		2000

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 		0%		5%		50%		10%		10,000				7		15000

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 		0%		5%		25%		10%		2,000				8		2500

		Estudio “Parados de larga duración”		0%		5%		50%		10%		10,000				9		15000

		Manual Acogida.- LIBRO		0%		5%		50%		10%		5,000				10		7500

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO		0%		0%		13%		10%		75,000				11		85000

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 		0%		5%		50%		10%		10,000				12		15000

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-		0%		5%		25%		10%		4,000				13		5000

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas		0%		5%		25%		10%		4,000				14		5000

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 		0%		5%		25%		10%		4,000				15		5000

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 		0%		5%		25%		10%		4,000				16		5000

		Subcarpetas Foro Inserta.- 		0%		5%		20%		10%		5,000				17		6000

		Tarjetones Foro Inserta.- 		0%		5%		100%		10%		1,000				18		2000

		Cuadernos Foro Inserta.- 		0%		5%		17%		10%		3,000				19		3500

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)		0%		5%		50%		10%		2,000				20		3000

		Libro Informe Odismet		0%		0%		25%				2,000				21		2500

		Incremento medio 20 productos		0%		4.50%		34.22%		10%

		Puntuacion criterio		0		1.31		10.00		2.92				10

		ENTREGA MATERIALES EN  PAPEL MATE		solo cuadernos		carteles(2)-folleto (6)- libro (8)- libro (10)- folleto eval (14)-folleto proyecto (15)-folleto integracion (16)-cuadrernos (19)-libro (21)		TODOS		TODOS		-

		numero de productos en los que se oferta mate por encima de los 4 que ya prevén los pliegos		1		9		19		19

		Puntuacion criterio (se divide los que ofrece mate entre todos los productos descontando los 4 ya previstos en mate).		0.26		3.00

Usuario: Usuario:
se divide los que ofrece mate entre todos descontando los 4 ya previstos en mate		5		5				5

		TOTAL		21.36		39.98		60.00		39.84				60.00















NSJV

		(CNSJV) CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 80 PUNTOS):								datos ofertas licitadores

				ILUNION		MUÑIZ		PLIEGOS		ILUNION		MUÑIZ



		- PROPUESTA COBERTURA DE PÓLIZAS (20 puntos)						20 PUNTOS

		Ampliación póliza de Accidentes 		15		15		15 puntos		amplia un 50%		amplia un 50%

		Ampliación  póliza de Responsabilidad Civil		5		5		5 puntos		amplia un 50%		amplia un 50%

		TOTAL AMPLIACION DE POLIZAS		20		20





		puntuacion maxima oferta financiera		60		puntuacion maxima oferta financiera

		porcentaje maximo hasta baja temeraria		70

		P maximo RC		3.00 €

		P maximo accidentes		10.00 €

				Propuesta económica (80 puntos max)								porcentaje  BI sobre precio máximo		Total puntos (max 60)		ponderado

		R civil		BI		IVA		otros impuestos		Total

		ILUNION		2.10		0.00		0.13		2.23		70.00		60.00		25%

		MUÑIZ		2.10		0.00		0.13		2.23		70.00		60.00



		accidentes		BI		IVA				Total

		ILUNION		7.00		0.00		0.40		7.40		70.00		60.00		75%

		MUÑIZ		7.00		0.00		0.30		7.30		70.00		60.00



		RC+ACC		Total

		ILUNION		60.00

		MUÑIZ		60.00



				TOTAL CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR

				Cobertura de pólizas		Propuesta economica		TOTAL								60

		ILUNION		20.00		60.00		80.00

		MUÑIZ		20.00		60.00		80.00

																60

				CSJV (20%)		CNSJV (80%)				Total

		ILUNION		ERROR:#REF!		60.00				ERROR:#REF!

		MUÑIZ		ERROR:#REF!		60.00				ERROR:#REF!

		Precio máximo: 		200000.00
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Las coberturas mínimas de las pólizas deberán ser las siguientes:


· RESPONSABILIDAD CIVIL


Garantías y Coberturas aseguradas por siniestro:


Responsabilidad Civil Explotación:	600.000 euros


Sublímite por víctima:	sin sublímite


Responsabilidad Civil Patronal:	600.000 euros


Sublímite por víctima:	sin sublímite





· ACCIDENTES COLECTIVOS


Garantías y Coberturas aseguradas por alumno:	


Fallecimiento por accidente:	20.000 euros


Incapacidad absoluta:	24.000 euros


Incapacidad permanente total:	24.000 euros


Incapacidad permanente parcial:	24.000 euros


Gastos Médicos:	5.000 euros
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			1.- Propuesta cobertura pólizas. 


			20 puntos máx.





			Ampliación del alcance de la póliza de Accidentes para las coberturas mínimas (con respecto a lo indicado en el apdo. 4 del presente pliego) de fallecimiento por accidente, incapacidad absoluta, incapacidad permanente total, e incapacidad permanente parcial (no se incluyen para esta valoración los gastos médicos).


Indicando las garantías y capitales asegurados por alumno (las coberturas mínimas se describen en el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente licitación). 


La ampliación de capitales, en caso de realizarse, será para las coberturas de fallecimiento por accidente, incapacidad absoluta, incapacidad permanente total, e incapacidad permanente parcial, y en el mismo porcentaje para todas ellas.


			15 puntos máx.


			Ampliación entre un 10%-29%


			5 puntos





			


			


			Ampliación entre 
30%-49%


			10 puntos





			


			


			Ampliación igual o superior al 50%


			15 puntos





			Ampliación del alcance de las coberturas mínimas (con respecto a lo indicado en el apdo. 4 del presente pliego) de las pólizas de Responsabilidad Civil, indicando las garantías y capitales asegurados por alumno (las coberturas mínimas se describen en el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente licitación).


La ampliación de capitales, en caso de realizarse, será para las coberturas de responsabilidad civil de explotación y responsabilidad civil patronal, y en el mismo porcentaje para todas ellas.  


			5 puntos máx.


			Ampliación entre un 10%-29%


			2 puntos





			


			


			Ampliación entre 
30%-49%


			3 puntos





			


			


			Ampliación igual o superior al 50%


			5 puntos





			2.- Propuesta económica. 


			60 puntos máx.





			Las ofertas se valorarán mediante la aplicación de la siguiente fórmula:











Siendo PM el presupuesto máximo fijado por póliza; PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para cada póliza); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 80 puntos (se aplica en la fórmula el dato 80), y porcentaje permitido hasta baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 70). La baja temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.


El total de puntos a otorgar en la valoración económica se calculará en base a la media ponderada (25% Póliza de Responsabilidad Civil / 75% Póliza de Accidentes) de las puntuaciones obtenidas mediante la aplicación de la fórmula consignada para la valoración de la oferta económica (ver apartado C del presente pliego).


La puntuación total otorgada se situará entre 0 y 80 puntos según el importe de las ofertas recibidas para cada póliza. Sólo serán valoradas las ofertas comprendidas entre el precio máximo y el 70 % del precio máximo establecido para la licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria), tratándose este aspecto de modo individualizado para cada oferta de cada tipología de póliza. Por debajo del 70% del precio máximo establecido las ofertas son rechazadas por considerarse baja temeraria.


A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la propuesta, tal y como se indica en el  Anexo IV Bis del presente pliego. 


El precio del contrato será aquél al que ascienda la adjudicación definitiva que en ningún caso superará el presupuesto base de licitación.
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Las  coberturas mínimas   de las pólizas deberán ser las siguientes:   -   RESPONSABILIDAD CIVIL   Garantías y Coberturas aseguradas por siniestro:   Responsabilidad Civil Explotación:   600.000 euros   Sublímite por víctima:   sin sublímite   Responsabilidad Civil Patronal:   600.000 euros   Sublímite por víctima:   sin sublímite     -   ACCIDENTES COLECTIVOS   Garantías y Coberturas aseguradas por alumno:     Fallecimiento por accidente:   20.000 euros   Incapacidad absoluta:   24 .000 euros   Incapacidad permanente total:   24.000 euros   Incapacidad permanente parcial:   24.000 euros   Gastos Médicos:   5.000 euros  
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1. -   Propuesta cobertura pólizas.   20 puntos máx.  


Ampliación del alcance de la póliza de  Accidentes para las coberturas mínimas (con  respecto a lo indicado en el apdo. 4 del  presente pliego) de fallecimiento por  accidente, incapacidad absoluta, incapacidad  permanente total, e incapacidad permanente  parcial ( no se incluyen para esta valoración los  gastos médicos ).   Indicando las garantías   y capitales asegurados por  alumno (las coberturas mínimas se describen en  el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente  licitación).    La ampliación de capitales, en caso de realizarse,  será para las coberturas de fallecimiento por  accidente, incapacida d absoluta, incapacidad  permanente total, e incapacidad permanente parcial,   y en el mismo porcentaje para todas ellas.  15  puntos  máx.  Ampliación  entre un 10% - 29%  5 puntos  


Ampliación  entre    30% - 49%  10 puntos  


Ampliación  igual o  superior al  50%  15 punto s  


Ampliación del alcance de las coberturas  mínimas (con respecto a lo indicado en el  apdo. 4 del presente pliego) de las pólizas de  Responsabilidad Civil , indicando las garantías y  capitales asegurados por alumno (las coberturas  mínimas se describen en el   Pliego de Condiciones  Técnicas de la presente licitación).   La ampliación de capitales, en caso de realizarse,  será para las coberturas de responsabilidad civil de  explotación y responsabilidad civil patronal,   y en el  mismo porcentaje para todas ellas.      5   puntos  máx.  Ampliación  entre un 10% - 29%  2 puntos  


Ampliación  entre    30% - 49%  3 puntos  


Ampliación  igual o  superior al  50%  5 puntos  


2. -   Propuesta económica.   60 puntos máx.  


Las ofertas se valorarán mediante la aplicación de la siguiente fórmula:         S iendo  P M   el presupuesto máximo fijado por póliza;  P O   el precio ofertado por el  licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para cada póliza);  Máxima  puntuación otorgable a la oferta económica,   que en este caso es de 80 puntos (se  aplica en  la fórmula el dato 80), y  porcentaje permitido hasta baja temeraria   (donde se  aplica en la fórmula 70).  La baja temeraria se calcula igualmente sobre la base  imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.   El total de puntos a otorgar en la valoración  económica se calculará en base a la  media ponderada (25% Póliza de Responsabilidad Civil / 75% Póliza de Accidentes)  de las puntuaciones obtenidas mediante la aplicación de la fórmula consignada para la  valoración de la oferta económica (ver apartado C del   presente pliego).   La puntuación total otorgada se situará entre  0 y 80 puntos  según el importe de las 
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ENTREGA MATERIALES EN  PAPEL MATE

solo 

cuadernos

carteles(2)-

folleto (6)- 

libro (8)- 

libro (10)- 

folleto eval 

(14)-folleto 

proyecto 

(15)-folleto 

integracion 

(16)-

cuadrernos 

(19)-libro 

(21)

TODOS TODOS -

numero de productos en los que se oferta mate por encima de los 4 que ya 

prevén los pliegos

1 9 19 19

Puntuacion criterio (se divide los que ofrece mate entre todos los 

productos descontando los 4 ya previstos en mate). 0,26 3,00 5 5 5

TOTAL

21,36 39,98 60,00 39,84 60,00
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						EGESA		ILUNION RETAIL Y COMUNICACIÓN S.A.U.		GRAFILUR, S.A.		 AFANIAS GRAFICAS Y MANIPULADOS SLU		MSH IMPRESORES

		DOC GENERAL		Presentacion domicilio pliegos (SEDE fsc INSERTA) y a la persona que allí se señala (2,1 PCG)

Usuario: Usuario:
/ Fray Luis de León, 11, Madrid 28012, a la atención de Montserrat Balas Lara, directora de Marketing y Comunicación.		X		X		X		X		X

				Presentacion en pna, correo postal o mensajero		X		X		X		X		X

				Presentacion en fecha y hora Fecha límite para la presentación: 20 de marzo de 2018, a las 15:00 h.

jlucenalorea@yahoo.com: 2-10-13 a las 12:00
		DIA 20 A LAS 13:50		DIA 20 A LAS 14:00		DIA 20 A LAS 12:00		DIA 20 A LAS 09:30		DIA 20 A LAS 13:50

				si envio por correo envio de fax en forma anunciandolo (debe llegar antes de 2 dias habiles desde el cierre)

jlucenalorea@yahoo.com: comprobar que a la dirección de contacto indicada en el Pliego de Condiciones Particulares, se envia una copia del acuse de envío de dicha proposición, donde se evidencie que la fecha/hora de envío ha sido anterior a la fecha/hora de vencimiento del plazo		NA		NA		NA		NA		NA

				sobre exterior incluye info pliegos (2.2 PCG)

Juan Carlos Lucena Lorea: deberá indicar la persona y dirección de referencia de FSC Inserta, el código y  título completo de la concurrencia a la que se destina y los siguientes datos del licitador:

 Nombre o razón social
 Domicilio social
		X								X

				Presentacion en tres sobres independientes y cerrados EN UN UNICO SOBRE EXTERIOR

Juan Carlos Lucena Lorea: En cada uno de estos sobres y en su soporte informático debe figurar, en la parte exterior y de forma claramente identificable y legible la mención: Sobre A “Documentación Administrativa”, Sobre B “Documentación Técnica” y Sobre C “Documentación Económica”, respectivamente, así como el título de la concurrencia a la que se presentan y el nombre completo del licitador o razón social de la empresa.		X		X		X		X		X

		PERSONALIDAD JCA Y CAPACIDAD DE OBRAR		original anexos y copia legible del rsto de lo ss:		X		X		X		X		X

				declaracion responsable (ANEXO II)		X		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero FIRMA Jose antonio Barea y en la caraturala aparece un fax (91 551 78 76 por lo que se entiende prefieren pfax para contacto y no se pide subsanar.		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero si nen la caratula del sobre B por lo que no se soliicta subsanar (jbejarano@grafilur.es)		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero si en el B (dgarcia@afanias.org) por lo que no se soliicta subsanar 		NO INDICA PERSONA DE CONTACTO NI DATOS DE CONTACTO EXIGIDOS EN ANEXO II. SE MANDA FAX AL NUMERO QUE APARECE EN SU DOCUMENTACION

				Si+50 trabajadores Ley integracion social (Anexo III A -III B)

jlucenalorea@yahoo.com: - Si procede, declaración jurada sobre el cumplimiento de lo establecido en el artículo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social de Minusválidos, o en su defecto, el cumplimiento de las medidas alternativas que exige el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril		X		X		X		X		X

				presentacion en memoria USB (2.2 PCG) SALVO QUE EN LOS PLIEGOS SE EXIGA ALGO EN PAPEL 		X		X		X		X		NO

				escrituras si pna jca

jlucenalorea@yahoo.com:  Si la empresa fuere persona jurídica, deberá presentar copia o testimonio notarial de las escritura de constitución y de modificación, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil		NO SE PRESENTA ESTO AHORA, SOLLO DECLARACION RESPONSABLE AHORA

				objeto social relacionado con la actividad

				DNI pna fisica

jlucenalorea@yahoo.com:  Para los empresarios individuales será obligatoria la presentación de copia del Documento Nacional de Identidad o del que, en su caso, lo sustituya reglamentariamente, así como el Número de Identificación Fiscal

				poliza responsabilidad civil+recibo

jlucenalorea@yahoo.com: - Copia de la Póliza de responsabilidad civil de la empresa, donde se evidencie que da cobertura al servicio objeto de la licitación+ PAGO DE POLIZA


				no prohibicion de contratar (anexo III)

jlucenalorea@yahoo.com: - Modelo firmado de declaración jurada de no estar incurso en ninguna de las circunstancias que incapacitan para contratar (en base a lo establecido en el Anexo III). 


				Aceptacion condiciones (anexo V)

jlucenalorea@yahoo.com: - Modelo firmado de aceptación de condiciones, requisitos y obligaciones establecidas en los Pliegos (en base a lo establecido en el Anexo V).



				Poder general de representacion inscrito RM+ DNI

		SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL		original anexos, cert y declarac y copia legible del rsto de lo ss:

		doc admva		copia inscripcion Registro especial de mediadores de seguros

				Copia seguro de responsabilidad civil o cualquier otra garantía financiera que cubra

Usuario: 3. Copia del Seguro de Responsabilidad Civil profesional o cualquier otra garantía financiera que cubra en todo el territorio del Espacio Económico Europeo las responsabilidades que pudieran surgir por negligencia profesional, con la cuantía que reglamentariamente se determine (conforme a la Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediación de seguros y reaseguros privados). Con la aportación de este seguro, no es necesario lo indicado el Apdo. 2.2.1.1. de los Pliegos Generales de la presente licitación.

		SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL (sobre A2)		Acreditar experiencia previa en la ejecución de al menos dos servicios similares al objeto del contrato durante los cinco últimos años, mediante una relación de los trabajos, en el que se incluya: importes, fechas de ejecución, destinatarios públicos o privados del mismo, así como muestras físicas de los mismos (aportar productos iguales o similares al objeto del contrato).

Usuario: 1. Experiencia previa de la entidad de al menos 3 años en la prestación de servicios profesionales de Corredor de Seguros, adjuntando una relación proyectos de correduría de seguros que acrediten esta experiencia, y donde se indique la fecha de ejecución de cada uno de ellos

				dos • 2 diseñadores/maquetadores, adjuntando curriculum firmado en veracidad de los contenidos
• 1 responsable de  impresión. 
• 1 responsable / supervisor de trabajos 


				Exp prof especifica. Dec entidad con certificado

jlucenalorea@yahoo.com: - Declaración de la entidad que certifique la realización de trabajos de la misma o análoga especialidad formativa. Se incluirá la relación de trabajos con los datos anteriormente mencionados. No se podrán admitir otros trabajos que no guarden relación directa con el objeto del contrato. En caso contrario, se entenderá que la entidad no tiene la solvencia profesional requerida por incluir trabajos que no tienen la misma o análoga especialidad formativa objeto de contrato.

		SOLVENCIA ECONOMICA

jlucenalorea@yahoo.com: - Certificación nominativo de estar al corriente de pagos con la Agencia Tributaria, de acuerdo con lo establecido en el artículo 43.1 f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, ley General Tributaria, a nombre de la Asociación para el empleo y la formación de personas con discapacidad (CIF: G85563302) y con una validez de doce meses.
- Certificación de encontrarse al corriente de pagos con la Tesorería de la Seguridad Social.
- Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria que garantice el cumplimiento del contrato
		Ok pagos AEAT (ojo, nominativo)

				OK SS

				Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria 

Usuario: - Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria que garantice el cumplimiento del contrato

				excluido		MSH IMPRESORES

				abrimos sobres		3/22/18

				se pide subsanar		NO APLICABLE		mandamos dia 16 por la tarde a ilunion

				Envia escrito subsanacion		na

				subsanado		na

				apertura sobre B		3/26/18

				subsanacion		4/5/18		se pide a Ilunion indique plazo de entrega de todos los materiale

				rececpión subsanación

				apertura sobre C		4/9/18

				Fecha informe

		Valor estimado		18,000.00 €

		El precio máximo de licitación para el que el interesado deberá presentar su OFERTA se fija en:

		55 €/hora máximo para los servicios evaluación de accesibilidad y redacción el lectura fácil.

		65 €/hora máximo para los servicios coordinación del proyecto (en cualquier caso, este servicios no podrá suponer un importe superior al 10%, de las horas totales contratadas). 



		Este será el precio que se tomará como referencia para la valoración de las propuestas. El precio ofertado por el licitador en la proposición económica se expresará únicamente en euros/hora y no podrá exceder del precio máximo de licitación fijado. 





SJV

		CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 60 PUNTOS):										PLIEGOS

		CRITERIO DE VALORACION		EGESA		ILUNION 		 GRAFILUR		AFANIAS 		Datos		Puntos max

		DISEÑO Y MAQUETACIÓN. Plazo máximo de ejecución y presentación de los diseños de los  materiales desde su solicitud hasta la recepción de los mismos  (contabilizados en días)

		Revista Por Talento.- 		5		7		5		5		-				1

		Carteles.-				1		2		1		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				2		3		2		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				2		2		1		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				2		2		7		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				4		3		3		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				2		2		2		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				7		4		7		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				2		2		1		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				4		3		3		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				6		4		7		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				1		1		1		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				2		2		2		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				3		2		2		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				2		2		2		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				3		2		2		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				1		2		2		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				1		2		1		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				1		4		7		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				2		1		2		-				20

		Libro Informe Odismet				7		3		5		-				21

		Plazo medio productos		5		2.95		2.52		3.10		-

		Puntuacion criterio		10.10		17.10		20		16.31				20		0.5047619048		0.8548387097		1		0.8153846154

		PLAZO DE  EJECUCIÓN. Plazo máximo de ejecución de los materiales desde que se da conformidad a las pruebes y ferros. (contabilizados en días)														10.0952380952

		Revista Por Talento.- 		5		5		3		10		-				1

		Carteles.-				2		1		3		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				4		2		5		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				4		2		3		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				3		3		7		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				4		2		5		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				2		2		5		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				7		4		10		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				2		1		4		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				4		2		7		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				7		8		10		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				2		1		4		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				2		1		4		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				4		2		4		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				4		2		4		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				4		2		4		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				3		7		5		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				2		6		3		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				3		8		7		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				2		1		3		-				20

		Libro Informe Odismet (solo diseño, no valoracion de plazos ejecucion )						3		5		-				21

		Plazo medio productos		5		3.50		3.00		5.35		-

		Puntuacion criterio		6.00		8.57		10.00		5.61		-		10

		PLAZO DE ENTREGA DE LOS MATERIALES. Plazo máximo de entrega de los materiales en las Oficinas Centrales de INSERTA. (contabilizados en días)

		Revista Por Talento.- 		2		1		1		1		-				1

		Carteles.-				1		1		1		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				1		1		1		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				1		1		1		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				1		1		1		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				1		1		1		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				1		1		1		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				1		1		1		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				1		1		1		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				1		1		1		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				1		1		1		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				1		1		1		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				1		1		1		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				1		1		1		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				1		1		1		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				1		1		1		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				1		1		1		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				1		1		1		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				1		1		1		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				1		1		1		-				20

		Libro Informe Odismet (solo diseño, no valoracion de plazos entrega )				1		1		1		-				21

		Plazo medio productos		2		1		1		1

		Puntuacion criterio		5		10		10		10				10

		GRAMAJE SUPERIOR  AL ESTIPULADO. Especificando el gramaje extra que se ofrece a cada material. (contabilizados en gramos)

		Revista Por Talento.- 		170		170		170		170		170				1

		Carteles.-		150		150		200		-		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 		150		150		170		150		150				3

		Folleto reducido empresarios.-		135		150		170		170		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 		250		250		300		250		250				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-		250		250		170		170		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 		250		250		300		250		250				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 		115		120/400		170		150/350		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”		150		250		250		250		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO		250/115		300/90		170		170		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO		350/120		400/120		400/120		400/120		400/120				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 		300		300		300		300		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-		150		300		250		250		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas		135		130/250		170		250		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 		135		130/250		170/250		250		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 		135		130/250		170		250		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 		350		350		350		250		350				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 		300		300		300		300		300				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 		350/150		80/150		150		100		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)		150		250		250		250		-				20

		Libro Informe Odismet				400		170				-				21

		Puntuacion criterio		0		0		5		0				5

		AUMENTO Nº EJEMPLARES EN LA TIRADA. Número de ejemplares de más que el licitador se compromete a entregar en porcentajes. (contabilizado en porcentajes)

		Revista Por Talento.- 		0%		0%		11%		10%		4500*5 edic.				1		5000

		Carteles.-		0%		5%		17%		10%		3,000				2		3500

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 		0%		5%		10%		10%		10,000				3		11000

		Folleto reducido empresarios.-		0%		5%		13%		10%		15,000				4		17000

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 		0%		5%		50%		10%		1,000				5		1500

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-		0%		5%		33%		10%		1,500				6		2000

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 		0%		5%		50%		10%		10,000				7		15000

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 		0%		5%		25%		10%		2,000				8		2500

		Estudio “Parados de larga duración”		0%		5%		50%		10%		10,000				9		15000

		Manual Acogida.- LIBRO		0%		5%		50%		10%		5,000				10		7500

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO		0%		0%		13%		10%		75,000				11		85000

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 		0%		5%		50%		10%		10,000				12		15000

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-		0%		5%		25%		10%		4,000				13		5000

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas		0%		5%		25%		10%		4,000				14		5000

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 		0%		5%		25%		10%		4,000				15		5000

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 		0%		5%		25%		10%		4,000				16		5000

		Subcarpetas Foro Inserta.- 		0%		5%		20%		10%		5,000				17		6000

		Tarjetones Foro Inserta.- 		0%		5%		100%		10%		1,000				18		2000

		Cuadernos Foro Inserta.- 		0%		5%		17%		10%		3,000				19		3500

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)		0%		5%		50%		10%		2,000				20		3000

		Libro Informe Odismet		0%		0%		25%				2,000				21		2500

		Incremento medio 20 productos		0%		4.50%		34.22%		10%

		Puntuacion criterio		0		1.31		10.00		2.92				10

		ENTREGA MATERIALES EN  PAPEL MATE		solo cuadernos		carteles(2)-folleto (6)- libro (8)- libro (10)- folleto eval (14)-folleto proyecto (15)-folleto integracion (16)-cuadrernos (19)-libro (21)		TODOS		TODOS		-

		numero de productos en los que se oferta mate por encima de los 4 que ya prevén los pliegos		1		9		19		19

		Puntuacion criterio (se divide los que ofrece mate entre todos los productos descontando los 4 ya previstos en mate).		0.26		3.00

Usuario: Usuario:
se divide los que ofrece mate entre todos descontando los 4 ya previstos en mate		5		5				5

		TOTAL		21.36		39.98		60.00		39.84				60.00















NSJV

		(CNSJV) CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 80 PUNTOS):								datos ofertas licitadores

				ILUNION		MUÑIZ		PLIEGOS		ILUNION		MUÑIZ



		- PROPUESTA COBERTURA DE PÓLIZAS (20 puntos)						20 PUNTOS

		Ampliación póliza de Accidentes 		15		15		15 puntos		amplia un 50%		amplia un 50%

		Ampliación  póliza de Responsabilidad Civil		5		5		5 puntos		amplia un 50%		amplia un 50%

		TOTAL AMPLIACION DE POLIZAS		20		20





		puntuacion maxima oferta financiera		60		puntuacion maxima oferta financiera

		porcentaje maximo hasta baja temeraria		70

		P maximo RC		3.00 €

		P maximo accidentes		10.00 €

				Propuesta económica (80 puntos max)								porcentaje  BI sobre precio máximo		Total puntos (max 60)		ponderado

		R civil		BI		IVA		otros impuestos		Total

		ILUNION		2.10		0.00		0.13		2.23		70.00		60.00		25%

		MUÑIZ		2.10		0.00		0.13		2.23		70.00		60.00



		accidentes		BI		IVA				Total

		ILUNION		7.00		0.00		0.40		7.40		70.00		60.00		75%

		MUÑIZ		7.00		0.00		0.30		7.30		70.00		60.00



		RC+ACC		Total

		ILUNION		60.00

		MUÑIZ		60.00



				TOTAL CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR

				Cobertura de pólizas		Propuesta economica		TOTAL								60

		ILUNION		20.00		60.00		80.00

		MUÑIZ		20.00		60.00		80.00

																60

				CSJV (20%)		CNSJV (80%)				Total

		ILUNION		ERROR:#REF!		60.00				ERROR:#REF!

		MUÑIZ		ERROR:#REF!		60.00				ERROR:#REF!

		Precio máximo: 		200000.00
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Las coberturas mínimas de las pólizas deberán ser las siguientes:


· RESPONSABILIDAD CIVIL


Garantías y Coberturas aseguradas por siniestro:


Responsabilidad Civil Explotación:	600.000 euros


Sublímite por víctima:	sin sublímite


Responsabilidad Civil Patronal:	600.000 euros


Sublímite por víctima:	sin sublímite





· ACCIDENTES COLECTIVOS


Garantías y Coberturas aseguradas por alumno:	


Fallecimiento por accidente:	20.000 euros


Incapacidad absoluta:	24.000 euros


Incapacidad permanente total:	24.000 euros


Incapacidad permanente parcial:	24.000 euros


Gastos Médicos:	5.000 euros
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			1.- Propuesta cobertura pólizas. 


			20 puntos máx.





			Ampliación del alcance de la póliza de Accidentes para las coberturas mínimas (con respecto a lo indicado en el apdo. 4 del presente pliego) de fallecimiento por accidente, incapacidad absoluta, incapacidad permanente total, e incapacidad permanente parcial (no se incluyen para esta valoración los gastos médicos).


Indicando las garantías y capitales asegurados por alumno (las coberturas mínimas se describen en el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente licitación). 


La ampliación de capitales, en caso de realizarse, será para las coberturas de fallecimiento por accidente, incapacidad absoluta, incapacidad permanente total, e incapacidad permanente parcial, y en el mismo porcentaje para todas ellas.


			15 puntos máx.


			Ampliación entre un 10%-29%


			5 puntos





			


			


			Ampliación entre 
30%-49%


			10 puntos





			


			


			Ampliación igual o superior al 50%


			15 puntos





			Ampliación del alcance de las coberturas mínimas (con respecto a lo indicado en el apdo. 4 del presente pliego) de las pólizas de Responsabilidad Civil, indicando las garantías y capitales asegurados por alumno (las coberturas mínimas se describen en el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente licitación).


La ampliación de capitales, en caso de realizarse, será para las coberturas de responsabilidad civil de explotación y responsabilidad civil patronal, y en el mismo porcentaje para todas ellas.  


			5 puntos máx.


			Ampliación entre un 10%-29%


			2 puntos





			


			


			Ampliación entre 
30%-49%


			3 puntos





			


			


			Ampliación igual o superior al 50%


			5 puntos





			2.- Propuesta económica. 


			60 puntos máx.





			Las ofertas se valorarán mediante la aplicación de la siguiente fórmula:











Siendo PM el presupuesto máximo fijado por póliza; PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para cada póliza); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 80 puntos (se aplica en la fórmula el dato 80), y porcentaje permitido hasta baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 70). La baja temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.


El total de puntos a otorgar en la valoración económica se calculará en base a la media ponderada (25% Póliza de Responsabilidad Civil / 75% Póliza de Accidentes) de las puntuaciones obtenidas mediante la aplicación de la fórmula consignada para la valoración de la oferta económica (ver apartado C del presente pliego).


La puntuación total otorgada se situará entre 0 y 80 puntos según el importe de las ofertas recibidas para cada póliza. Sólo serán valoradas las ofertas comprendidas entre el precio máximo y el 70 % del precio máximo establecido para la licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria), tratándose este aspecto de modo individualizado para cada oferta de cada tipología de póliza. Por debajo del 70% del precio máximo establecido las ofertas son rechazadas por considerarse baja temeraria.


A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la propuesta, tal y como se indica en el  Anexo IV Bis del presente pliego. 


El precio del contrato será aquél al que ascienda la adjudicación definitiva que en ningún caso superará el presupuesto base de licitación.
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Las  coberturas mínimas   de las pólizas deberán ser las siguientes:   -   RESPONSABILIDAD CIVIL   Garantías y Coberturas aseguradas por siniestro:   Responsabilidad Civil Explotación:   600.000 euros   Sublímite por víctima:   sin sublímite   Responsabilidad Civil Patronal:   600.000 euros   Sublímite por víctima:   sin sublímite     -   ACCIDENTES COLECTIVOS   Garantías y Coberturas aseguradas por alumno:     Fallecimiento por accidente:   20.000 euros   Incapacidad absoluta:   24 .000 euros   Incapacidad permanente total:   24.000 euros   Incapacidad permanente parcial:   24.000 euros   Gastos Médicos:   5.000 euros  
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1. -   Propuesta cobertura pólizas.   20 puntos máx.  


Ampliación del alcance de la póliza de  Accidentes para las coberturas mínimas (con  respecto a lo indicado en el apdo. 4 del  presente pliego) de fallecimiento por  accidente, incapacidad absoluta, incapacidad  permanente total, e incapacidad permanente  parcial ( no se incluyen para esta valoración los  gastos médicos ).   Indicando las garantías   y capitales asegurados por  alumno (las coberturas mínimas se describen en  el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente  licitación).    La ampliación de capitales, en caso de realizarse,  será para las coberturas de fallecimiento por  accidente, incapacida d absoluta, incapacidad  permanente total, e incapacidad permanente parcial,   y en el mismo porcentaje para todas ellas.  15  puntos  máx.  Ampliación  entre un 10% - 29%  5 puntos  


Ampliación  entre    30% - 49%  10 puntos  


Ampliación  igual o  superior al  50%  15 punto s  


Ampliación del alcance de las coberturas  mínimas (con respecto a lo indicado en el  apdo. 4 del presente pliego) de las pólizas de  Responsabilidad Civil , indicando las garantías y  capitales asegurados por alumno (las coberturas  mínimas se describen en el   Pliego de Condiciones  Técnicas de la presente licitación).   La ampliación de capitales, en caso de realizarse,  será para las coberturas de responsabilidad civil de  explotación y responsabilidad civil patronal,   y en el  mismo porcentaje para todas ellas.      5   puntos  máx.  Ampliación  entre un 10% - 29%  2 puntos  


Ampliación  entre    30% - 49%  3 puntos  


Ampliación  igual o  superior al  50%  5 puntos  


2. -   Propuesta económica.   60 puntos máx.  


Las ofertas se valorarán mediante la aplicación de la siguiente fórmula:         S iendo  P M   el presupuesto máximo fijado por póliza;  P O   el precio ofertado por el  licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para cada póliza);  Máxima  puntuación otorgable a la oferta económica,   que en este caso es de 80 puntos (se  aplica en  la fórmula el dato 80), y  porcentaje permitido hasta baja temeraria   (donde se  aplica en la fórmula 70).  La baja temeraria se calcula igualmente sobre la base  imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.   El total de puntos a otorgar en la valoración  económica se calculará en base a la  media ponderada (25% Póliza de Responsabilidad Civil / 75% Póliza de Accidentes)  de las puntuaciones obtenidas mediante la aplicación de la fórmula consignada para la  valoración de la oferta económica (ver apartado C del   presente pliego).   La puntuación total otorgada se situará entre  0 y 80 puntos  según el importe de las 
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 PROPUESTA ECONOMICA (40 puntos)

BI IVA Total

Total 

puntos 

(max 40)

EGESA

190.070,00 €   39.914,70 €   229.984,70 €  

15,52

ILUNION 

195.286,00 €   41.010,06 €   236.296,06 €  

13,68

 GRAFILUR

185.200,00 €   38.892,00 €   224.092,00 €  

17,24

AFANIAS 

119.624,00 €   25.121,04 €   144.745,04 €  

no valorada

puntuacion maxima oferta financiera 40puntuacion maxima oferta financiera

porcent. maximo hasta baja temeraria 70% de la media de las ofertas económicas a valorar.

Precio máximo: 

234.000,00 €   

(CNSJV) CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 40 PUNTOS):

CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR  ( Máximo  40   puntos )  

P ROPUESTA ECONÓMICA    

Las ofertas se valorarán conforme a una de las siguientes fórmulas en función del  número de licitadores que se presenten, ya que a la hora de aplicar el porcentaje  permitido  hasta la baja temeraria se utilizará el siguiente criterio:   1. -   Cuando concurra un solo licitador no se admitirá su oferta cuando sea inferior al  30 % del precio máximo establecido para la licitación.   2. -   Cuando concurran dos o más licitadores, no se  admitirán las ofertas que sean  inferiores al 30% de la media de las ofertas presentadas [0,7 x Media aritmética].     Fórmula 1   (cuando concurra un solo licitador)         Siendo  P M   el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el  valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose);  P O   el precio  ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el  contrato o acción, s i se ha solicitado desglose); Máxima puntuación otorgable a la  oferta económica, que en este caso es de  40   puntos (se aplica en la fórmula el dato  40 ), y porcentaje permitido hasta la baja temeraria (donde se aplica en la fórmula  70).  La temeraria se calcu la igualmente sobre la base imponible, nunca se  tienen en cuenta los impuestos.     La puntuación otorgada se situará entre  0 y 40   puntos  según el importe de la oferta  recibida. Sólo será valorada la oferta comprendida entre el precio máximo (valor  estimado d el contrato o curso) y el 70% del precio máximo establecido para la  licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria).         Fórmula 2   (cuando concurran dos o más licitadores)         Siendo  P M    el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el  valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose);  P O  el precio  ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el  contrato o acción, si se ha solicitado desglose);  PLBT   el precio límite de la baja 

ቀ 𝑃 𝑂 − 𝑃 𝑀 𝑃𝐿𝐵𝑇 − 𝑃 𝑀 ቁ   *  Máxima puntuación otorgable a la oferta económica    =  Puntuación  


Hoja_de_c_lculo_de_Microsoft_Excel7.xlsx
imprenta

						EGESA		ILUNION RETAIL Y COMUNICACIÓN S.A.U.		GRAFILUR, S.A.		 AFANIAS GRAFICAS Y MANIPULADOS SLU		MSH IMPRESORES

		DOC GENERAL		Presentacion domicilio pliegos (SEDE fsc INSERTA) y a la persona que allí se señala (2,1 PCG)

Usuario: Usuario:
/ Fray Luis de León, 11, Madrid 28012, a la atención de Montserrat Balas Lara, directora de Marketing y Comunicación.		X		X		X		X		X

				Presentacion en pna, correo postal o mensajero		X		X		X		X		X

				Presentacion en fecha y hora Fecha límite para la presentación: 20 de marzo de 2018, a las 15:00 h.

jlucenalorea@yahoo.com: 2-10-13 a las 12:00
		DIA 20 A LAS 13:50		DIA 20 A LAS 14:00		DIA 20 A LAS 12:00		DIA 20 A LAS 09:30		DIA 20 A LAS 13:50

				si envio por correo envio de fax en forma anunciandolo (debe llegar antes de 2 dias habiles desde el cierre)

jlucenalorea@yahoo.com: comprobar que a la dirección de contacto indicada en el Pliego de Condiciones Particulares, se envia una copia del acuse de envío de dicha proposición, donde se evidencie que la fecha/hora de envío ha sido anterior a la fecha/hora de vencimiento del plazo		NA		NA		NA		NA		NA

				sobre exterior incluye info pliegos (2.2 PCG)

Juan Carlos Lucena Lorea: deberá indicar la persona y dirección de referencia de FSC Inserta, el código y  título completo de la concurrencia a la que se destina y los siguientes datos del licitador:

 Nombre o razón social
 Domicilio social
		X								X

				Presentacion en tres sobres independientes y cerrados EN UN UNICO SOBRE EXTERIOR

Juan Carlos Lucena Lorea: En cada uno de estos sobres y en su soporte informático debe figurar, en la parte exterior y de forma claramente identificable y legible la mención: Sobre A “Documentación Administrativa”, Sobre B “Documentación Técnica” y Sobre C “Documentación Económica”, respectivamente, así como el título de la concurrencia a la que se presentan y el nombre completo del licitador o razón social de la empresa.		X		X		X		X		X

		PERSONALIDAD JCA Y CAPACIDAD DE OBRAR		original anexos y copia legible del rsto de lo ss:		X		X		X		X		X

				declaracion responsable (ANEXO II)		X		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero FIRMA Jose antonio Barea y en la caraturala aparece un fax (91 551 78 76 por lo que se entiende prefieren pfax para contacto y no se pide subsanar.		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero si nen la caratula del sobre B por lo que no se soliicta subsanar (jbejarano@grafilur.es)		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero si en el B (dgarcia@afanias.org) por lo que no se soliicta subsanar 		NO INDICA PERSONA DE CONTACTO NI DATOS DE CONTACTO EXIGIDOS EN ANEXO II. SE MANDA FAX AL NUMERO QUE APARECE EN SU DOCUMENTACION

				Si+50 trabajadores Ley integracion social (Anexo III A -III B)

jlucenalorea@yahoo.com: - Si procede, declaración jurada sobre el cumplimiento de lo establecido en el artículo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social de Minusválidos, o en su defecto, el cumplimiento de las medidas alternativas que exige el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril		X		X		X		X		X

				presentacion en memoria USB (2.2 PCG) SALVO QUE EN LOS PLIEGOS SE EXIGA ALGO EN PAPEL 		X		X		X		X		NO

				escrituras si pna jca

jlucenalorea@yahoo.com:  Si la empresa fuere persona jurídica, deberá presentar copia o testimonio notarial de las escritura de constitución y de modificación, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil		NO SE PRESENTA ESTO AHORA, SOLLO DECLARACION RESPONSABLE AHORA

				objeto social relacionado con la actividad

				DNI pna fisica

jlucenalorea@yahoo.com:  Para los empresarios individuales será obligatoria la presentación de copia del Documento Nacional de Identidad o del que, en su caso, lo sustituya reglamentariamente, así como el Número de Identificación Fiscal

				poliza responsabilidad civil+recibo

jlucenalorea@yahoo.com: - Copia de la Póliza de responsabilidad civil de la empresa, donde se evidencie que da cobertura al servicio objeto de la licitación+ PAGO DE POLIZA


				no prohibicion de contratar (anexo III)

jlucenalorea@yahoo.com: - Modelo firmado de declaración jurada de no estar incurso en ninguna de las circunstancias que incapacitan para contratar (en base a lo establecido en el Anexo III). 


				Aceptacion condiciones (anexo V)

jlucenalorea@yahoo.com: - Modelo firmado de aceptación de condiciones, requisitos y obligaciones establecidas en los Pliegos (en base a lo establecido en el Anexo V).



				Poder general de representacion inscrito RM+ DNI

		SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL		original anexos, cert y declarac y copia legible del rsto de lo ss:

		doc admva		copia inscripcion Registro especial de mediadores de seguros

				Copia seguro de responsabilidad civil o cualquier otra garantía financiera que cubra

Usuario: 3. Copia del Seguro de Responsabilidad Civil profesional o cualquier otra garantía financiera que cubra en todo el territorio del Espacio Económico Europeo las responsabilidades que pudieran surgir por negligencia profesional, con la cuantía que reglamentariamente se determine (conforme a la Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediación de seguros y reaseguros privados). Con la aportación de este seguro, no es necesario lo indicado el Apdo. 2.2.1.1. de los Pliegos Generales de la presente licitación.

		SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL (sobre A2)		Acreditar experiencia previa en la ejecución de al menos dos servicios similares al objeto del contrato durante los cinco últimos años, mediante una relación de los trabajos, en el que se incluya: importes, fechas de ejecución, destinatarios públicos o privados del mismo, así como muestras físicas de los mismos (aportar productos iguales o similares al objeto del contrato).

Usuario: 1. Experiencia previa de la entidad de al menos 3 años en la prestación de servicios profesionales de Corredor de Seguros, adjuntando una relación proyectos de correduría de seguros que acrediten esta experiencia, y donde se indique la fecha de ejecución de cada uno de ellos

				dos • 2 diseñadores/maquetadores, adjuntando curriculum firmado en veracidad de los contenidos
• 1 responsable de  impresión. 
• 1 responsable / supervisor de trabajos 


				Exp prof especifica. Dec entidad con certificado

jlucenalorea@yahoo.com: - Declaración de la entidad que certifique la realización de trabajos de la misma o análoga especialidad formativa. Se incluirá la relación de trabajos con los datos anteriormente mencionados. No se podrán admitir otros trabajos que no guarden relación directa con el objeto del contrato. En caso contrario, se entenderá que la entidad no tiene la solvencia profesional requerida por incluir trabajos que no tienen la misma o análoga especialidad formativa objeto de contrato.

		SOLVENCIA ECONOMICA

jlucenalorea@yahoo.com: - Certificación nominativo de estar al corriente de pagos con la Agencia Tributaria, de acuerdo con lo establecido en el artículo 43.1 f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, ley General Tributaria, a nombre de la Asociación para el empleo y la formación de personas con discapacidad (CIF: G85563302) y con una validez de doce meses.
- Certificación de encontrarse al corriente de pagos con la Tesorería de la Seguridad Social.
- Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria que garantice el cumplimiento del contrato
		Ok pagos AEAT (ojo, nominativo)

				OK SS

				Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria 

Usuario: - Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria que garantice el cumplimiento del contrato

				excluido		MSH IMPRESORES

				abrimos sobres		3/22/18

				se pide subsanar		NO APLICABLE		mandamos dia 16 por la tarde a ilunion

				Envia escrito subsanacion		na

				subsanado		na

				apertura sobre B		3/26/18

				subsanacion		4/5/18		se pide a Ilunion indique plazo de entrega de todos los materiale

				rececpión subsanación

				apertura sobre C		4/9/18

				Fecha informe

		Valor estimado		234,000.00 €





SJV

		CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 60 PUNTOS):										PLIEGOS

		CRITERIO DE VALORACION		EGESA		ILUNION 		 GRAFILUR		AFANIAS 		Datos		Puntos max

		DISEÑO Y MAQUETACIÓN. Plazo máximo de ejecución y presentación de los diseños de los  materiales desde su solicitud hasta la recepción de los mismos  (contabilizados en días)

		Revista Por Talento.- 		5		7		5		5		-				1

		Carteles.-				1		2		1		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				2		3		2		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				2		2		1		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				2		2		7		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				4		3		3		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				2		2		2		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				7		4		7		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				2		2		1		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				4		3		3		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				6		4		7		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				1		1		1		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				2		2		2		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				3		2		2		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				2		2		2		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				3		2		2		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				1		2		2		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				1		2		1		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				1		4		7		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				2		1		2		-				20

		Libro Informe Odismet				7		3		5		-				21

		Plazo medio productos		5		2.95		2.52		3.10		-

		Puntuacion criterio		10.10		17.10		20		16.31				20		0.5047619048		0.8548387097		1		0.8153846154

		PLAZO DE  EJECUCIÓN. Plazo máximo de ejecución de los materiales desde que se da conformidad a las pruebes y ferros. (contabilizados en días)														10.0952380952

		Revista Por Talento.- 		5		5		3		10		-				1

		Carteles.-				2		1		3		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				4		2		5		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				4		2		3		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				3		3		7		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				4		2		5		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				2		2		5		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				7		4		10		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				2		1		4		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				4		2		7		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				7		8		10		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				2		1		4		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				2		1		4		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				4		2		4		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				4		2		4		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				4		2		4		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				3		7		5		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				2		6		3		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				3		8		7		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				2		1		3		-				20

		Libro Informe Odismet (solo diseño, no valoracion de plazos ejecucion )						3		5		-				21

		Plazo medio productos		5		3.50		3.00		5.35		-

		Puntuacion criterio		6.00		8.57		10.00		5.61		-		10

		PLAZO DE ENTREGA DE LOS MATERIALES. Plazo máximo de entrega de los materiales en las Oficinas Centrales de INSERTA. (contabilizados en días)

		Revista Por Talento.- 		2		1		1		1		-				1

		Carteles.-				1		1		1		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				1		1		1		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				1		1		1		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				1		1		1		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				1		1		1		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				1		1		1		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				1		1		1		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				1		1		1		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				1		1		1		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				1		1		1		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				1		1		1		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				1		1		1		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				1		1		1		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				1		1		1		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				1		1		1		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				1		1		1		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				1		1		1		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				1		1		1		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				1		1		1		-				20

		Libro Informe Odismet (solo diseño, no valoracion de plazos entrega )				1		1		1		-				21

		Plazo medio productos		2		1		1		1

		Puntuacion criterio		5		10		10		10				10

		GRAMAJE SUPERIOR  AL ESTIPULADO. Especificando el gramaje extra que se ofrece a cada material. (contabilizados en gramos)

		Revista Por Talento.- 		170		170		170		170		170				1

		Carteles.-		150		150		200		-		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 		150		150		170		150		150				3

		Folleto reducido empresarios.-		135		150		170		170		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 		250		250		300		250		250				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-		250		250		170		170		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 		250		250		300		250		250				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 		115		120/400		170		150/350		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”		150		250		250		250		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO		250/115		300/90		170		170		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO		350/120		400/120		400/120		400/120		400/120				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 		300		300		300		300		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-		150		300		250		250		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas		135		130/250		170		250		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 		135		130/250		170/250		250		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 		135		130/250		170		250		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 		350		350		350		250		350				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 		300		300		300		300		300				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 		350/150		80/150		150		100		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)		150		250		250		250		-				20

		Libro Informe Odismet				400		170				-				21

		Puntuacion criterio		0		0		5		0				5

		AUMENTO Nº EJEMPLARES EN LA TIRADA. Número de ejemplares de más que el licitador se compromete a entregar en porcentajes. (contabilizado en porcentajes)

		Revista Por Talento.- 		0%		0%		11%		10%		4500*5 edic.				1		5000

		Carteles.-		0%		5%		17%		10%		3,000				2		3500

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 		0%		5%		10%		10%		10,000				3		11000

		Folleto reducido empresarios.-		0%		5%		13%		10%		15,000				4		17000

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 		0%		5%		50%		10%		1,000				5		1500

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-		0%		5%		33%		10%		1,500				6		2000

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 		0%		5%		50%		10%		10,000				7		15000

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 		0%		5%		25%		10%		2,000				8		2500

		Estudio “Parados de larga duración”		0%		5%		50%		10%		10,000				9		15000

		Manual Acogida.- LIBRO		0%		5%		50%		10%		5,000				10		7500

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO		0%		0%		13%		10%		75,000				11		85000

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 		0%		5%		50%		10%		10,000				12		15000

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-		0%		5%		25%		10%		4,000				13		5000

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas		0%		5%		25%		10%		4,000				14		5000

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 		0%		5%		25%		10%		4,000				15		5000

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 		0%		5%		25%		10%		4,000				16		5000

		Subcarpetas Foro Inserta.- 		0%		5%		20%		10%		5,000				17		6000

		Tarjetones Foro Inserta.- 		0%		5%		100%		10%		1,000				18		2000

		Cuadernos Foro Inserta.- 		0%		5%		17%		10%		3,000				19		3500

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)		0%		5%		50%		10%		2,000				20		3000

		Libro Informe Odismet		0%		0%		25%				2,000				21		2500

		Incremento medio 20 productos		0%		4.50%		34.22%		10%

		Puntuacion criterio		0		1.31		10.00		2.92				10

		ENTREGA MATERIALES EN  PAPEL MATE		solo cuadernos		carteles(2)-folleto (6)- libro (8)- libro (10)- folleto eval (14)-folleto proyecto (15)-folleto integracion (16)-cuadrernos (19)-libro (21)		TODOS		TODOS		-

		numero de productos en los que se oferta mate por encima de los 4 que ya prevén los pliegos		1		9		19		19

		Puntuacion criterio (se divide los que ofrece mate entre todos los productos descontando los 4 ya previstos en mate).		0.26		3.00

Usuario: Usuario:
se divide los que ofrece mate entre todos descontando los 4 ya previstos en mate		5		5				5

		TOTAL		21.36		39.98		60.00		39.84				60.00















NSJV

		(CNSJV) CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 40 PUNTOS):

		 PROPUESTA ECONOMICA (40 puntos)		BI		IVA		Total		Total puntos (max 40)

		EGESA		190,070.00 €		39,914.70 €		229,984.70 €		15.52

		ILUNION 		195,286.00 €		41,010.06 €		236,296.06 €		13.68

		 GRAFILUR		185,200.00 €		38,892.00 €		224,092.00 €		17.24

		AFANIAS 		119,624.00 €		25,121.04 €		144,745.04 €		no valorada



		puntuacion maxima oferta financiera		40		puntuacion maxima oferta financiera

		porcent. maximo hasta baja temeraria		70		% de la media de las ofertas económicas a valorar.

		Precio máximo: 		234,000.00 €

				TOTAL CRITERIOS DE VALORACION

				CSJV (60%)		CNSJV (40%)		TOTAL

		EGESA		21.36		15.52		36.88

		ILUNION 		39.98		13.68		53.66

		 GRAFILUR		60.00		17.24		77.24

		AFANIAS 		39.84		no valorada		39.84
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CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR  ( Máximo  40   puntos )  


P ROPUESTA ECONÓMICA    


Las ofertas se valorarán conforme a una de las siguientes fórmulas en función del  número de licitadores que se presenten, ya que a la hora de aplicar el porcentaje  permitido  hasta la baja temeraria se utilizará el siguiente criterio:   1. -   Cuando concurra un solo licitador no se admitirá su oferta cuando sea inferior al  30 % del precio máximo establecido para la licitación.   2. -   Cuando concurran dos o más licitadores, no se  admitirán las ofertas que sean  inferiores al 30% de la media de las ofertas presentadas [0,7 x Media aritmética].     Fórmula 1   (cuando concurra un solo licitador)         Siendo  P M   el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el  valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose);  P O   el precio  ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el  contrato o acción, s i se ha solicitado desglose); Máxima puntuación otorgable a la  oferta económica, que en este caso es de  40   puntos (se aplica en la fórmula el dato  40 ), y porcentaje permitido hasta la baja temeraria (donde se aplica en la fórmula  70).  La temeraria se calcu la igualmente sobre la base imponible, nunca se  tienen en cuenta los impuestos.     La puntuación otorgada se situará entre  0 y 40   puntos  según el importe de la oferta  recibida. Sólo será valorada la oferta comprendida entre el precio máximo (valor  estimado d el contrato o curso) y el 70% del precio máximo establecido para la  licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria).         Fórmula 2   (cuando concurran dos o más licitadores)         Siendo  P M    el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el  valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose);  P O  el precio  ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el  contrato o acción, si se ha solicitado desglose);  PLBT   el precio límite de la baja 
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CSJV (60%) CNSJV (40%)

TOTAL

EGESA 21,36 15,52 36,88

ILUNION  39,98 13,68 53,66

 GRAFILUR 60,00 17,24 77,24

AFANIAS  39,84 no valorada 39,84

TOTAL CRITERIOS DE VALORACION


Hoja_de_c_lculo_de_Microsoft_Excel8.xlsx
imprenta

						EGESA		ILUNION RETAIL Y COMUNICACIÓN S.A.U.		GRAFILUR, S.A.		 AFANIAS GRAFICAS Y MANIPULADOS SLU		MSH IMPRESORES

		DOC GENERAL		Presentacion domicilio pliegos (SEDE fsc INSERTA) y a la persona que allí se señala (2,1 PCG)

Usuario: Usuario:
/ Fray Luis de León, 11, Madrid 28012, a la atención de Montserrat Balas Lara, directora de Marketing y Comunicación.		X		X		X		X		X

				Presentacion en pna, correo postal o mensajero		X		X		X		X		X

				Presentacion en fecha y hora Fecha límite para la presentación: 20 de marzo de 2018, a las 15:00 h.

jlucenalorea@yahoo.com: 2-10-13 a las 12:00
		DIA 20 A LAS 13:50		DIA 20 A LAS 14:00		DIA 20 A LAS 12:00		DIA 20 A LAS 09:30		DIA 20 A LAS 13:50

				si envio por correo envio de fax en forma anunciandolo (debe llegar antes de 2 dias habiles desde el cierre)

jlucenalorea@yahoo.com: comprobar que a la dirección de contacto indicada en el Pliego de Condiciones Particulares, se envia una copia del acuse de envío de dicha proposición, donde se evidencie que la fecha/hora de envío ha sido anterior a la fecha/hora de vencimiento del plazo		NA		NA		NA		NA		NA

				sobre exterior incluye info pliegos (2.2 PCG)

Juan Carlos Lucena Lorea: deberá indicar la persona y dirección de referencia de FSC Inserta, el código y  título completo de la concurrencia a la que se destina y los siguientes datos del licitador:

 Nombre o razón social
 Domicilio social
		X								X

				Presentacion en tres sobres independientes y cerrados EN UN UNICO SOBRE EXTERIOR

Juan Carlos Lucena Lorea: En cada uno de estos sobres y en su soporte informático debe figurar, en la parte exterior y de forma claramente identificable y legible la mención: Sobre A “Documentación Administrativa”, Sobre B “Documentación Técnica” y Sobre C “Documentación Económica”, respectivamente, así como el título de la concurrencia a la que se presentan y el nombre completo del licitador o razón social de la empresa.		X		X		X		X		X

		PERSONALIDAD JCA Y CAPACIDAD DE OBRAR		original anexos y copia legible del rsto de lo ss:		X		X		X		X		X

				declaracion responsable (ANEXO II)		X		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero FIRMA Jose antonio Barea y en la caraturala aparece un fax (91 551 78 76 por lo que se entiende prefieren pfax para contacto y no se pide subsanar.		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero si nen la caratula del sobre B por lo que no se soliicta subsanar (jbejarano@grafilur.es)		no indica en los dartos de contacto si el medio de contacto sea fax o email pero si en el B (dgarcia@afanias.org) por lo que no se soliicta subsanar 		NO INDICA PERSONA DE CONTACTO NI DATOS DE CONTACTO EXIGIDOS EN ANEXO II. SE MANDA FAX AL NUMERO QUE APARECE EN SU DOCUMENTACION

				Si+50 trabajadores Ley integracion social (Anexo III A -III B)

jlucenalorea@yahoo.com: - Si procede, declaración jurada sobre el cumplimiento de lo establecido en el artículo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social de Minusválidos, o en su defecto, el cumplimiento de las medidas alternativas que exige el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril		X		X		X		X		X

				presentacion en memoria USB (2.2 PCG) SALVO QUE EN LOS PLIEGOS SE EXIGA ALGO EN PAPEL 		X		X		X		X		NO

				escrituras si pna jca

jlucenalorea@yahoo.com:  Si la empresa fuere persona jurídica, deberá presentar copia o testimonio notarial de las escritura de constitución y de modificación, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil		NO SE PRESENTA ESTO AHORA, SOLLO DECLARACION RESPONSABLE AHORA

				objeto social relacionado con la actividad

				DNI pna fisica

jlucenalorea@yahoo.com:  Para los empresarios individuales será obligatoria la presentación de copia del Documento Nacional de Identidad o del que, en su caso, lo sustituya reglamentariamente, así como el Número de Identificación Fiscal

				poliza responsabilidad civil+recibo

jlucenalorea@yahoo.com: - Copia de la Póliza de responsabilidad civil de la empresa, donde se evidencie que da cobertura al servicio objeto de la licitación+ PAGO DE POLIZA


				no prohibicion de contratar (anexo III)

jlucenalorea@yahoo.com: - Modelo firmado de declaración jurada de no estar incurso en ninguna de las circunstancias que incapacitan para contratar (en base a lo establecido en el Anexo III). 


				Aceptacion condiciones (anexo V)

jlucenalorea@yahoo.com: - Modelo firmado de aceptación de condiciones, requisitos y obligaciones establecidas en los Pliegos (en base a lo establecido en el Anexo V).



				Poder general de representacion inscrito RM+ DNI

		SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL		original anexos, cert y declarac y copia legible del rsto de lo ss:

		doc admva		copia inscripcion Registro especial de mediadores de seguros

				Copia seguro de responsabilidad civil o cualquier otra garantía financiera que cubra

Usuario: 3. Copia del Seguro de Responsabilidad Civil profesional o cualquier otra garantía financiera que cubra en todo el territorio del Espacio Económico Europeo las responsabilidades que pudieran surgir por negligencia profesional, con la cuantía que reglamentariamente se determine (conforme a la Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediación de seguros y reaseguros privados). Con la aportación de este seguro, no es necesario lo indicado el Apdo. 2.2.1.1. de los Pliegos Generales de la presente licitación.

		SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL (sobre A2)		Acreditar experiencia previa en la ejecución de al menos dos servicios similares al objeto del contrato durante los cinco últimos años, mediante una relación de los trabajos, en el que se incluya: importes, fechas de ejecución, destinatarios públicos o privados del mismo, así como muestras físicas de los mismos (aportar productos iguales o similares al objeto del contrato).

Usuario: 1. Experiencia previa de la entidad de al menos 3 años en la prestación de servicios profesionales de Corredor de Seguros, adjuntando una relación proyectos de correduría de seguros que acrediten esta experiencia, y donde se indique la fecha de ejecución de cada uno de ellos

				dos • 2 diseñadores/maquetadores, adjuntando curriculum firmado en veracidad de los contenidos
• 1 responsable de  impresión. 
• 1 responsable / supervisor de trabajos 


				Exp prof especifica. Dec entidad con certificado

jlucenalorea@yahoo.com: - Declaración de la entidad que certifique la realización de trabajos de la misma o análoga especialidad formativa. Se incluirá la relación de trabajos con los datos anteriormente mencionados. No se podrán admitir otros trabajos que no guarden relación directa con el objeto del contrato. En caso contrario, se entenderá que la entidad no tiene la solvencia profesional requerida por incluir trabajos que no tienen la misma o análoga especialidad formativa objeto de contrato.

		SOLVENCIA ECONOMICA

jlucenalorea@yahoo.com: - Certificación nominativo de estar al corriente de pagos con la Agencia Tributaria, de acuerdo con lo establecido en el artículo 43.1 f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, ley General Tributaria, a nombre de la Asociación para el empleo y la formación de personas con discapacidad (CIF: G85563302) y con una validez de doce meses.
- Certificación de encontrarse al corriente de pagos con la Tesorería de la Seguridad Social.
- Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria que garantice el cumplimiento del contrato
		Ok pagos AEAT (ojo, nominativo)

				OK SS

				Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria 

Usuario: - Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria que garantice el cumplimiento del contrato

				excluido		MSH IMPRESORES

				abrimos sobres		3/22/18

				se pide subsanar		NO APLICABLE		mandamos dia 16 por la tarde a ilunion

				Envia escrito subsanacion		na

				subsanado		na

				apertura sobre B		3/26/18

				subsanacion		4/5/18		se pide a Ilunion indique plazo de entrega de todos los materiale

				rececpión subsanación

				apertura sobre C		4/9/18

				Fecha informe

		Valor estimado		234,000.00 €





SJV

		CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 60 PUNTOS):										PLIEGOS

		CRITERIO DE VALORACION		EGESA		ILUNION 		 GRAFILUR		AFANIAS 		Datos		Puntos max

		DISEÑO Y MAQUETACIÓN. Plazo máximo de ejecución y presentación de los diseños de los  materiales desde su solicitud hasta la recepción de los mismos  (contabilizados en días)

		Revista Por Talento.- 		5		7		5		5		-				1

		Carteles.-				1		2		1		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				2		3		2		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				2		2		1		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				2		2		7		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				4		3		3		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				2		2		2		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				7		4		7		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				2		2		1		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				4		3		3		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				6		4		7		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				1		1		1		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				2		2		2		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				3		2		2		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				2		2		2		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				3		2		2		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				1		2		2		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				1		2		1		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				1		4		7		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				2		1		2		-				20

		Libro Informe Odismet				7		3		5		-				21

		Plazo medio productos		5		2.95		2.52		3.10		-

		Puntuacion criterio		10.10		17.10		20		16.31				20		0.5047619048		0.8548387097		1		0.8153846154

		PLAZO DE  EJECUCIÓN. Plazo máximo de ejecución de los materiales desde que se da conformidad a las pruebes y ferros. (contabilizados en días)														10.0952380952

		Revista Por Talento.- 		5		5		3		10		-				1

		Carteles.-				2		1		3		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				4		2		5		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				4		2		3		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				3		3		7		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				4		2		5		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				2		2		5		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				7		4		10		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				2		1		4		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				4		2		7		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				7		8		10		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				2		1		4		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				2		1		4		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				4		2		4		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				4		2		4		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				4		2		4		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				3		7		5		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				2		6		3		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				3		8		7		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				2		1		3		-				20

		Libro Informe Odismet (solo diseño, no valoracion de plazos ejecucion )						3		5		-				21

		Plazo medio productos		5		3.50		3.00		5.35		-

		Puntuacion criterio		6.00		8.57		10.00		5.61		-		10

		PLAZO DE ENTREGA DE LOS MATERIALES. Plazo máximo de entrega de los materiales en las Oficinas Centrales de INSERTA. (contabilizados en días)

		Revista Por Talento.- 		2		1		1		1		-				1

		Carteles.-				1		1		1		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 				1		1		1		-				3

		Folleto reducido empresarios.-				1		1		1		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 				1		1		1		-				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-				1		1		1		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 				1		1		1		-				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 				1		1		1		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”				1		1		1		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO				1		1		1		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO				1		1		1		-				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 				1		1		1		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-				1		1		1		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas				1		1		1		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 				1		1		1		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 				1		1		1		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 				1		1		1		-				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 				1		1		1		-				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 				1		1		1		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)				1		1		1		-				20

		Libro Informe Odismet (solo diseño, no valoracion de plazos entrega )				1		1		1		-				21

		Plazo medio productos		2		1		1		1

		Puntuacion criterio		5		10		10		10				10

		GRAMAJE SUPERIOR  AL ESTIPULADO. Especificando el gramaje extra que se ofrece a cada material. (contabilizados en gramos)

		Revista Por Talento.- 		170		170		170		170		170				1

		Carteles.-		150		150		200		-		-				2

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 		150		150		170		150		150				3

		Folleto reducido empresarios.-		135		150		170		170		-				4

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 		250		250		300		250		250				5

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-		250		250		170		170		-				6

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 		250		250		300		250		250				7

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 		115		120/400		170		150/350		-				8

		Estudio “Parados de larga duración”		150		250		250		250		-				9

		Manual Acogida.- LIBRO		250/115		300/90		170		170		-				10

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO		350/120		400/120		400/120		400/120		400/120				11

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 		300		300		300		300		-				12

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-		150		300		250		250		-				13

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas		135		130/250		170		250		-				14

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 		135		130/250		170/250		250		-				15

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 		135		130/250		170		250		-				16

		Subcarpetas Foro Inserta.- 		350		350		350		250		350				17

		Tarjetones Foro Inserta.- 		300		300		300		300		300				18

		Cuadernos Foro Inserta.- 		350/150		80/150		150		100		-				19

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)		150		250		250		250		-				20

		Libro Informe Odismet				400		170				-				21

		Puntuacion criterio		0		0		5		0				5

		AUMENTO Nº EJEMPLARES EN LA TIRADA. Número de ejemplares de más que el licitador se compromete a entregar en porcentajes. (contabilizado en porcentajes)

		Revista Por Talento.- 		0%		0%		11%		10%		4500*5 edic.				1		5000

		Carteles.-		0%		5%		17%		10%		3,000				2		3500

		Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 		0%		5%		10%		10%		10,000				3		11000

		Folleto reducido empresarios.-		0%		5%		13%		10%		15,000				4		17000

		Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 		0%		5%		50%		10%		1,000				5		1500

		Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-		0%		5%		33%		10%		1,500				6		2000

		Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 		0%		5%		50%		10%		10,000				7		15000

		Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 		0%		5%		25%		10%		2,000				8		2500

		Estudio “Parados de larga duración”		0%		5%		50%		10%		10,000				9		15000

		Manual Acogida.- LIBRO		0%		5%		50%		10%		5,000				10		7500

		Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO		0%		0%		13%		10%		75,000				11		85000

		Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 		0%		5%		50%		10%		10,000				12		15000

		Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-		0%		5%		25%		10%		4,000				13		5000

		Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas		0%		5%		25%		10%		4,000				14		5000

		Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 		0%		5%		25%		10%		4,000				15		5000

		Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 		0%		5%		25%		10%		4,000				16		5000

		Subcarpetas Foro Inserta.- 		0%		5%		20%		10%		5,000				17		6000

		Tarjetones Foro Inserta.- 		0%		5%		100%		10%		1,000				18		2000

		Cuadernos Foro Inserta.- 		0%		5%		17%		10%		3,000				19		3500

		Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)		0%		5%		50%		10%		2,000				20		3000

		Libro Informe Odismet		0%		0%		25%				2,000				21		2500

		Incremento medio 20 productos		0%		4.50%		34.22%		10%

		Puntuacion criterio		0		1.31		10.00		2.92				10

		ENTREGA MATERIALES EN  PAPEL MATE		solo cuadernos		carteles(2)-folleto (6)- libro (8)- libro (10)- folleto eval (14)-folleto proyecto (15)-folleto integracion (16)-cuadrernos (19)-libro (21)		TODOS		TODOS		-

		numero de productos en los que se oferta mate por encima de los 4 que ya prevén los pliegos		1		9		19		19

		Puntuacion criterio (se divide los que ofrece mate entre todos los productos descontando los 4 ya previstos en mate).		0.26		3.00

Usuario: Usuario:
se divide los que ofrece mate entre todos descontando los 4 ya previstos en mate		5		5				5

		TOTAL		21.36		39.98		60.00		39.84				60.00















NSJV

		(CNSJV) CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 40 PUNTOS):

		 PROPUESTA ECONOMICA (40 puntos)		BI		IVA		Total		porcentaje  BI sobre precio máximo		Total puntos (max 40)

		EGESA		190,070.00 €		39,914.70 €		229,984.70 €		81.23		25.03

		ILUNION 		195,286.00 €		41,010.06 €		236,296.06 €		83.46		22.06

		 GRAFILUR		185,200.00 €		38,892.00 €		224,092.00 €		79.15		27.81

		AFANIAS 		119,624.00 €		25,121.04 €		144,745.04 €		51.12		no valorada



		puntuacion maxima oferta financiera		40		puntuacion maxima oferta financiera

		porcent. maximo hasta baja temeraria		70		porcentaje maximo permitido hasta la baja temeraria

		Precio máximo: 		234,000.00 €



				TOTAL CRITERIOS DE VALORACION

				CSJV (60%)		CNSJV (40%)		TOTAL

		EGESA		21.36		15.52		36.88

		ILUNION 		39.98		13.68		53.66

		 GRAFILUR		60.00		17.24		77.24

		AFANIAS 		39.84		no valorada		39.84
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CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR  ( Máximo  40   puntos )  


P ROPUESTA ECONÓMICA    


Las ofertas se valorarán conforme a una de las siguientes fórmulas en función del  número de licitadores que se presenten, ya que a la hora de aplicar el porcentaje  permitido  hasta la baja temeraria se utilizará el siguiente criterio:   1. -   Cuando concurra un solo licitador no se admitirá su oferta cuando sea inferior al  30 % del precio máximo establecido para la licitación.   2. -   Cuando concurran dos o más licitadores, no se  admitirán las ofertas que sean  inferiores al 30% de la media de las ofertas presentadas [0,7 x Media aritmética].     Fórmula 1   (cuando concurra un solo licitador)         Siendo  P M   el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el  valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose);  P O   el precio  ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el  contrato o acción, s i se ha solicitado desglose); Máxima puntuación otorgable a la  oferta económica, que en este caso es de  40   puntos (se aplica en la fórmula el dato  40 ), y porcentaje permitido hasta la baja temeraria (donde se aplica en la fórmula  70).  La temeraria se calcu la igualmente sobre la base imponible, nunca se  tienen en cuenta los impuestos.     La puntuación otorgada se situará entre  0 y 40   puntos  según el importe de la oferta  recibida. Sólo será valorada la oferta comprendida entre el precio máximo (valor  estimado d el contrato o curso) y el 70% del precio máximo establecido para la  licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria).         Fórmula 2   (cuando concurran dos o más licitadores)         Siendo  P M    el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el  valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose);  P O  el precio  ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el  contrato o acción, si se ha solicitado desglose);  PLBT   el precio límite de la baja 
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