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ANEXO I
PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES Y TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN POR LA ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO DE LOS SERVICIOS DE ​​​​​​AGENCIA DE NOTICIAS, COBERTURA GRÁFICA DE EVENTOS Y DE LA ORGANIZACIÓN DE ENCUENTROS INFORMATIVOS EN FORMATO DE DESAYUNO-ENTREVISTA, EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONOMÍA SOCIAL, Y EL PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL, COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE), EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE APROXIMADAMENTE JULIO DE 2018 HASTA 31 DE OCTUBRE 2019
___________________________ 
CÓDIGO: 22/CM/18
A.- Objeto del Contrato 
	De conformidad con las características del Pliego de Condiciones Particulares, desde la Asociación Inserta Empleo (Inserta, en adelante) se licitan los servicios de agencia de noticias, así como de cobertura informativa, gráfica (en este caso, incluido Madrid), y también audiovisual (en casos que más adelante se especificarán) de la actividad de Inserta; así como la organización de encuentros informativos en formato de desayuno-entrevista durante el periodo comprendido entre el tercer trimestre de 2018 hasta octubre de 2019.

Al objeto de difundir el Programa Operativo de Inclusión Social y de Economía Social, y los resultados derivados del desarrollo de este programa, cuyo objetivo es la mejora de la empleabilidad de las personas con discapacidad e incrementar el número de contrataciones de este colectivo, Inserta precisa amplificar y dar a conocer a los medios de comunicación y líderes de opinión  de la sociedad, contenidos informativos e imágenes relacionados con las actividades que Inserta realiza (empleo y formación de personas con discapacidad) en el marco del mencionado programa. Por todo ello, se propone la licitación de los servicios de:
A) Servicio de agencia de noticias: 
· Suministro de noticias;   clipping (digital, prensa, radio y TV);  elaboración de teletipos;  dispersión de noticias por redes sociales:  

· Entrevistas mensuales a portavoces de Inserta o a aquellas personas que sean noticia fruto de la actividad de Inserta en el ejercicio del POISES.

· Cobertura gráfica; audiovisual e informativa de eventos, convocatorias o ruedas de prensa mensuales.

B) Servicio de organización de un encuentro informativo trimestral, (Desayunos Por Talento) en cualquiera de las Comunidades autónomas.



B.- Destinatarios de la prestación del servicio 

	Personas con discapacidad de todo el territorio nacional que serán destinatarios del Programa Operativo de Inclusión Social y Economía Social, de 16 a 65 años con certificado de discapacidad igual o superior al 33% o que tienen reconocida una incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, según el artículo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que considera a los mismos afectados con un grado igual o superior al 33% de discapacidad. 

Asimismo serán destinatarias las empresas, entidades, fundaciones,... ubicadas en todo el territorio nacional; así como la sociedad en general.
C.- Plazo de ejecución, posibilidad de prórroga y penalizaciones

El plazo de ejecución para los servicios de referencia será desde el día siguiente a la firma del contrato (julio de 2018) hasta el día 31 de octubre de 2019.  Se estima una duración aproximada de quince (15) meses para la totalidad del servicio dependiendo en todo caso de la fecha de la firma.

No se contempla la posibilidad de acordar una prórroga una vez finalizado el plazo de ejecución del contrato.




D.- Presupuesto máximo de la licitación
	Valor estimado del contrato:    143.750 €

Importe del contrato:                 143.750 €

Impuesto del valor añadido:       30.187,5 (*)

Importe Total:                            173.937,5 €

 (*) El presupuesto base fijado no incluye el IVA/IGIC o impuesto correspondiente y, en consecuencia, a todos los efectos las ofertas presentadas deberán comprender tanto la base imponible como el importe del impuesto si procede, en partidas separadas; en cualquier caso, la valoración se realizará sobre la Base Imponible.
Desglose del valor estimado del contrato:
A) Servicio de agencia de noticias: 107.812,5 € (75%)
· Suministro de noticias;   clipping (digital, prensa, radio y TV);  elaboración de teletipos;  dispersión de noticias por redes sociales: 43.125 € (30%)

· Entrevistas mensuales a portavoces de Inserta o a aquellas personas que sean noticia fruto de la actividad de Inserta en el ejercicio del POISES: € 35.578,13 € (25%)

· Cobertura gráfica; audiovisual e informativa de eventos, convocatorias o ruedas de prensa mensuales: 29.109,38 € (20%)

B) Servicio de organización de un encuentro informativo trimestral, (Desayunos Por Talento) en cualquiera de las Comunidades autónomas: 35.937,50 € (25%)
 


E.- Procedimiento de adjudicación. Lugar y plazo de presentación de proposiciones
	Tipo de concurrencia:

Concurso público. Publicación en web INSERTA EMPLEO

Lugar y fecha límite para la presentación de ofertas:

Domicilio de la Asociación INSERTA EMPLEO, sito en Calle Fray Luis de León, 11, 2ª Planta, Madrid 28012 a la atención de Monserrat Balas, directora de Marketing y Comunicación de Inserta Empleo. Correo: mbalas.inserta@fundaciononce.es
Fecha límite: 14  de Junio  de 2018 a las 15:00 horas.
Remitirse al Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 2.1 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en detalle las indicaciones al respecto. 




F.- Forma de presentación de proposiciones

Remitirse al Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 2.2 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en detalle las indicaciones al respecto. 

En relación a la presentación de proposiciones, será motivo de exclusión:

La imposibilidad de identificación de los sobres o del licitador, en relación con la licitación; la presentación de los sobres abiertos o cualquier otro motivo que no permita garantizar el secreto de su contenido; ausencia del soporte electrónico; así como la presentación de información relativa a la oferta económica fuera del Sobre C.

G. Declaraciones responsables a presentar (Sobre A1)

Ver Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 2.3.a. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.
El contenido de estas Declaraciones se ajustará al modelo previsto, pudiendo ser causa de exclusión las que varíen de dicho modelo.

El licitador que incluya información sobre su propuesta económica en este sobre quedará automáticamente excluido de la licitación.

H. Características técnicas del servicio y documentación técnica a presentar (Sobre B) relativa a criterios sujetos a juicio de valor
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR
A) Servicio de Agencia de Noticias:
1. Suministro de información de su línea de noticias,  cobertura informativa de las actividades de Inserta y clipping.
1.1. El servicio incluirá el suministro diario a Inserta de las noticias relacionadas con el empleo y la formación de personas con discapacidad en el marco de proyectos del Fondo Social Europeo, derechos sociales y RSC. Este servicio se suministrará a través de la página web de la agencia mediante clave de acceso.
El equipo técnico de la agencia resolverá cualquier incidencia que pueda surgir en los sistemas de transmisión de la agencia en menos de una hora. Además, la agencia facilitará a los miembros del equipo de marketing y comunicación de Inserta que lo requieran un sistema de alertas a través de correo electrónico mediante el cual recibirán toda la actualidad diaria generada por la agencia según los criterios o palabras clave que sean de interés del destinatario. 

Inserta podrá disponer, con antelación a su envío, del texto del teletipo para garantizar el correcto uso del lenguaje referido a personas con discapacidad. La agencia llevará a cabo la difusión de esas informaciones a través de su servicio de teletipos a sus abonados, así como a través de su web y de sus cuentas en Twitter, Facebook, Linkedin, Instagram y el resto de soportes digitales (portales temáticos, web) de los que disponga la agencia. 
Asimismo, realizará el envío de la convocatoria a los medios y nota de prensa posterior que elabora la dirección de Marketing y Comunicación de Inserta cada vez que realiza un acto, presentación, evento o información. La agencia hará llegar dicha información a las secciones de los medios de comunicación que se ajusten al perfil de receptor objetivo de la entidad (secciones de economía y sociedad).

La agencia deberá remitir en 2 ocasiones la convocatoria de prensa a los medios; la primera vez al menos 6 días antes de la celebración del acto; y la segunda el día anterior al acto que corresponda. En el caso de la nota de prensa, la agencia deberá remitirla a los medios de comunicación a lo sumo 2 horas después a la celebración del acto. 

El incumplimiento injustificado y reiterado de estos plazos por parte del licitador dará como resultado la cancelación del contrato. 

1.2. La agencia prestará servicio de clipping  On line (monitorización y reporte de repercusiones en diarios digitales y blogs) y Off line de todas aquellas noticias que partan desde la dirección de Marketing y Comunicación de Inserta (radio, prensa y TV). Igualmente realizará un seguimiento y monitorización de los impactos de la actividad de Inserta en redes sociales (Twitter, Facebook, Instagram y Linkedin). Toda esta información será recogida en un dossier de repercusiones que hará llegar semanalmente a Inserta.
A su vez, Inserta Empleo se reserva el derecho a poder solicitar al adjudicatario la totalidad de teletipos relacionados con el empleo y la formación de personas con discapacidad que la agencia haya elaborado desde el 1 de octubre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2017.

 2. Entrevistas y  gestión de entrevistas en medios de comunicación (pushing a los medios).
2.1. Gestión de entrevistas para su publicación (un mínimo de una entrevista mensual) a directivos de Inserta, Fundación ONCE y/o del mundo de la empresa con los que Inserta haya suscrito algún tipo de colaboración, así como representantes de los proyectos / actividades que Inserta lleve a cabo relacionados con la actividad de los programas operativos que gestiona con la cofinanciación del Fondo Social Europeo - POISES Y POEJ. Para que se entienda cumplido este servicio por parte de la agencia,  la publicación tendrá que realizarse en medios de comunicación con repercusión significativa, entendiendo por ello aquellos medios que tengan un mínimo de 400.000 lectores diarios en periódicos a nivel nacional; 2 millones de oyentes diarios en cadenas de radio a nivel nacional; y un 10% de cuota de pantalla en cadenas de TV nacionales. Los medios locales y regionales se considerarían relevantes si cumplen con estos criterios en número de lectores, oyentes o televidentes.
2.2. La agencia deberá llevar a cabo las acciones necesarias con los medios de comunicación relevantes (periódicos de tirada nacional, programas de radio significativos, programas de TV o informativos) para promover de forma intensiva la realización de entrevistas a los portavoces que determine Inserta con motivo de su actividad en el marco del desarrollo del POISES.

3. Cobertura gráfica, audiovisual e informativa de un mínimo de ocho eventos al mes (convocatorias para difusión de resultados, ruedas de prensa, presentaciones de campañas, inauguración o clausura de cursos de interés, jornadas, congresos, ferias, etc...) El proveedor deberá grabar en video 2 de esas coberturas de eventos para  realizarlas en formato de videonoticia audiovisual subtitulada. 
· La agencia deberá prestar cobertura y dar difusión de los eventos, (inauguración/clausura de cursos formativos, jornadas, presentación de campañas, firmas de convenios, etc...) relacionados con el empleo y la formación de personas con discapacidad que Inserta le remita, así como aquellas noticias elaboradas por la propia agencia, de modo que las noticias que se generen entre Inserta y la propia Agencia sean suficientes para cubrir los ocho eventos mensuales. El contenido de las noticias que elabore la Agencia ha de ser aprobado previamente por Inserta y, en el caso de que esto no suceda, se deberán presentar nuevos contenidos que permitan, al menos, cubrir los ocho eventos mencionados.
· La agencia deberá coordinarse con los responsables de sus delegaciones regionales para dar cobertura de cada uno de estos actos informativos, que serán calendarizados y remitidos con antelación por la dirección de marketing y comunicación de Inserta para las previsiones de agenda. 
· La agencia deberá cubrir aquellos eventos mensuales (presentaciones, ruedas de prensa, ferias/foros de empleo, apertura o clausura de cursos, convocatorias y/o ruedas de prensa) solicitados por Inserta, con: un/a fotógrafo/a profesional provisto de un equipo que permita la obtención de fotografías en alta resolución, calidad suficiente para ser impresas en medios de soporte papel y medios online (quedan excluidos los dispositivos móviles: Smartphone, Tablet, etc...) ,y un/a periodista que, por su parte, habrá de redactar la información (teletipo/crónica y/o nota de prensa del evento) que remitirá de manera inmediata a Inserta por email en un plazo no superior a 2 horas. Dicha información será distribuida a través del servicio de teletipo de la agencia a todos sus abonados y será publicada en la web de la misma y en sus perfiles en las redes sociales. 
· Acabado el evento, la Agencia deberá enviar en un plazo no superior a 2 horas, las imágenes en baja resolución a Inserta mediante email y, posteriormente en alta calidad a través de Wetransfer, y ponerlas a disposición de sus abonados en un plazo no superior a 3 horas. El/la periodista, por su parte, habrá de redactar y enviar a Inserta un teletipo/crónica y/o nota de prensa del evento de manera inmediata. Dicha información será distribuida por el servicio de teletipos a los abonados de la agencia, los medios de comunicación afines al asunto de la nota, y se publicará en la web de la agencia y en redes sociales. 
· El proveedor deberá grabar en video 2 de esas 8 coberturas de eventos para  realizarlas en formato de videonoticia audiovisual subtitulada. La selección de estas dos coberturas audiovisuales en formato video noticia será responsabilidad de Inserta, informando previamente al proveedor para que designe con tiempo el equipo necesario para la correcta realización de las mismas.
B) Servicio de organización de al menos un encuentro-desayuno informativo al trimestre


La organización de un mínimo de un encuentro-desayuno informativo trimestral en formato set de televisión sobre temas de actualidad relacionados con el empleo y la formación de personas con discapacidad.

El tema del desayuno informativo ’Por Talento’  será decidido por la dirección de Inserta a partir de las propuestas de temas de interés y actualidad relacionados con el empleo y la formación de las personas con discapacidad,  que la agencia  habrá de trasladar en la primera semana de cada trimestre, según un plan de trabajo establecido conjuntamente con Inserta.
La agencia habrá de identificar y pactar con Inserta un listado de ponentes potenciales entre los que se encuentren líderes políticos, empresariales, académicos, líderes de opinión y técnicos expertos en la materia a debate (empleo, formación, Responsabilidad Social Empresarial, diversidad, integración en el ocio y el deporte, accesibilidad a la tecnología, etc).

El máximo responsable de la agencia será el encargado de invitar formalmente a los ponentes. Estos encuentros se celebrarán en hoteles céntricos o ubicaciones relevantes y acordes al contenido del desayuno informativo de las ciudades en las que se celebren los desayunos por todo el territorio nacional y que se pactarán en el plan de trabajo. En cualquier caso deber ser localizaciones accesibles para las personas con discapacidad. Igualmente la agencia se ocupará del diseño y producción de al menos los siguientes materiales gráficos relacionados con los desayunos informativos: 1 trasera del escenario, 1 photocall,  2 roll ups, 7 soportes para carteles de mesa, 1 invitación electrónica, 1 anuncio convocatoria en Twitter,  1 tarjetón para preguntas de los asistentes por desayuno; 1 soporte cartel de mesa; con objeto de dar difusión a la imagen corporativa de INSERTA, Fundación ONCE y FSE de acuerdo al Manual de identidad visual corporativa de Inserta.
La agencia deberá contratar el equipo técnico necesario para la correcta recogida y difusión de los encuentros por parte de los medios de comunicación. Igualmente, habrá de garantizar la presencia de un número significativo de medios de comunicación, entendiendo por ello la presencia de al menos un redactor de un diario, un fotógrafo y un redactor de al menos una radio. Para ello se encargará de redactar y enviar la convocatoria a los medios –con la supervisión de Inserta- según los plazos especificados más arriban, así como de la cobertura gráfica, del envío de la nota posterior y la realización de una videonoticia. 
Así mismo, la Agencia garantizará la asistencia de invitados, distintos de los periodistas de los medios de comunicación citados más arriba; entendiendo por estos a personas referentes en distintas esferas como:  directivos de empresas; personalidades de la Administración local, regional, nacional o europea; representantes del movimiento asociativo de personas con discapacidad; líderes de opinión dentro del campo de la cultura, las artes, el deporte, la formación, la tecnología o la investigación;   enviando la correspondiente invitación a su propia base de datos de registros, en función de la temática concreta del desayuno.
Detalle de los servicios que la agencia habrá de prestar y asumir económicamente:

· La contratación del equipo técnico necesario para cubrir todas las necesidades que los medios de comunicación asistentes requieran (conectores RAC, red wifi,  sonido, etc.)
· Contratación y acondicionamiento de la sala de celebración del encuentro (mobiliario, rampas, sonidos de sala, pantallas plasma, megafonía, lengua de signos, subtitulado, traducción, etc....).
· Montaje del encuentro y desmontaje del encuentro
· Catering-desayuno. 

· Convocatoria y control de asistencia a medios de comunicación, así como la producción de las carpetas de prensa.

· Diseño y elaboración de cartelería (roll up, carteles de micro, traseras, etc...) de acuerdo a la identidad visual corporativa de Inserta.
· Protocolo y relaciones institucionales para la organización del encuentro y atención tanto al ponente como a los distintos medios de comunicación asistentes.

· Elaboración de desarrollo del acto (timing, orden de intervención) y envío a los ponentes involucrados con carácter previo y antelación suficiente al evento.
· Elaboración de invitaciones del acto, en formato digital y accesible,  y envío de la invitación al público asistente al desayuno Por Talento.

· Gestión protocolo de sala (contratación de personal de apoyo).
· Presencia de responsables de agencia para atender la recepción de invitados y medios.

· Asistencia de un fotógrafo para cubrir la jornada, selección de imágenes para su envío a medios y al cliente.

· Moderación del encuentro a cargo de un responsable de la agencia

· Cobertura del encuentro en formato audiovisual y texto, por parte de un periodista y un equipo ENG (producción electrónica de informativos) de la Agencia, así como su difusión a través del servicio de teletipo.

· Elaboración y envío de un informe de impacto mediático en medios, con la valoración económica del encuentro (incluyendo cortes de tv y radio).

· Elaboración de una pieza audiovisual, subtitulada y locutada (un minuto y medio de duración aproximadamente), puesta a disposición de las cadenas de televisión y páginas web de los distintos medios de comunicación. El licitador deberá indicar en el plan de trabajo detallado a qué cadenas de TV y a qué páginas web enviarán la pieza audiovisual, comprometiéndose a ello. Igualmente, dicha pieza audiovisual deberá ser difundida a través de la propia página web y distintos canales de la Agencia, así como su envío a Inserta para su difusión en redes sociales y webs propias. La pieza deberá entregarse subtitulada en un plazo no superior a 3 días después de la celebración del desayuno.
· Difusión de la información realizada en relación con los encuentros informativos, a través de los perfiles en  las redes sociales de la agencia. 

DOCUMENTACIÓN TÉCNICA A PRESENTAR
Los licitadores deberán presentar la siguiente documentación técnica:

· Plan de trabajo detallado: El licitador deberá presentar un plan de trabajo detallando la sistemática que propone para coordinarse con el equipo de marketing y comunicación de INSERTA semanalmente. El plan deberá recoger el calendario de reuniones, integrantes por parte de la agencia, método de convocatoria, formato de reuniones, modelo de acta; identificación de modelos de reporting y modelo del calendario editorial semanal que va a utilizar para dar difusión en las redes sociales a las noticias y acciones de comunicación que promueva Inserta en el marco de su actividad de gestión del POISES.
· Modelos de teletipos de noticias relacionados con el empleo y la formación de personas con discapacidad.
· Propuesta de diseño creativo de la identidad visual de los Desayunos informativos POR TALENTO (boceto de trasera, roll up, invitación electrónica, gráfica de anuncio convocatoria en Twitter, tarjetón de recogida de preguntas de los asistentes, etc.)
I.  Documentación Económica a presentar (Sobre C) relativa a criterios no sujetos a juicio de valor

	La documentación a incluir en este sobre será:

1.- La proposición económica presentada por el licitador, debidamente firmada y fechada, que deberá ajustarse al modelo que figura como Anexo IV(Bis) en el presente Pliego de Condiciones Particulares y Técnicas, “Modelo de Presentación de Oferta Económica”. 
2.- Un documento con la siguiente información a efectos de valoración:

· Número de entrevistas que el licitador se compromete a gestionar cada mes en medios informativos relevantes del panorama nacional y de alto impacto en la sociedad para hacer llegar el mensaje de Inserta durante todo el periodo de duración del contrato.
· Número de eventos relacionados con el empleo y la formación de personas con discapacidad que el licitador se compromete a cubrir informativa y gráficamente al mes fuera del ámbito territorial de la Comunidad de Madrid.

· Número y frecuencia (trimestral, bimestral o mensual) de encuentros informativos (incluyendo la difusión a través de redes sociales) relacionados con el empleo y la formación de personas con discapacidad que el licitador se compromete a organizar durante todo el periodo de duración del contrato.




J.- Presentación de documentación previa a la adjudicación del contrato. Lugar, plazo y forma de presentación de proposiciones
NOTA: Solo se aportará cuando el órgano de contratación lo requiera conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones Generales (aptdo. 5 del Bloque III).

La documentación se presentará en el domicilio de la Asociación INSERTA EMPLEO, sito en Calle Fray Luis de León, 11, 2 Planta, Madrid 28012, a la atención de Montserrat Balas, Directora de Marketing y Comunicación.

La fecha límite para la presentación de la documentación será la que se referencie en la notificación que Inserta Empleo envíe al licitador.
Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartados 5.1. y 5.2. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.

J1.- Documentación General previa a la adjudicación del contrato (Sobre A2)

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 5.3. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones respecto a los:

· Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad jurídica y de obrar del empresario.

· Documentos acreditativos de la representación
· Documentación acreditativa de la solvencia económica
· Copia de la Póliza de responsabilidad civil de la empresas (si procede)
· Documentación: Especificaciones para Uniones Temporales de Empresarios (si procede)
· Documentación específica de subcontratación (si procede)
J2.- Criterios de solvencia técnica y profesional previa a la adjudicación del contrato y documentación a presentar (Sobre A2). 

1.- Solvencia de la entidad licitadora

El licitador deberá acreditar experiencia previa en la ejecución de al menos seis servicios similares en concepto y en importe a los que se indican en el objeto del contrato realizado en los cinco últimos ejercicios. En concreto se requiere acreditar tres servicios de agencia de noticias y tres de organización de encuentros informativos, y siendo cada uno de, al menos, el 50% del importe de la licitación referida a cada bloque (agencia de noticias y organización de encuentro informativos). 

Para justificar este requerimiento deberá presentar un documento en el que relacione  los servicios realizados, detallando los trabajos efectuados; incluyendo importe, las fechas y el destinatario público o privado de los mismos.
Serán obligaciones de la empresa adjudicataria, además de las contenidas en otras cláusulas de este pliego, la siguiente: en relación con el personal que preste el servicio objeto del contrato, el contratista se compromete a emplear en la plantilla que ejecutará el contrato al menos a un 5% de personas con discapacidad igual o superior al 33%, siempre que dicha discapacidad sea compatible con las funciones de los perfiles solicitados. Si en el momento de presentar la propuesta para la prestación del servicio no se pudiese cumplir dicho porcentaje, la empresa se compromete a llegar al referido 5% tras la firma del contrato y antes del inicio del servicio.

Para acreditar esta condición, el licitador deberá presentar copia de los contratos del equipo de trabajo propuesto y TC que acredite altas y bajas de trabajadores. 
2.- Solvencia equipo profesional

El licitador deberá ofrecer, además, una relación del personal que intervendrá en la realización de los trabajos, y que estará compuesto al menos por los siguientes profesionales:
· Un directivo responsable de la convocatoria  formal a los ponentes en la organización de los desayunos informativos, con trayectoria de más de 10 años en el ejercicio del Periodismo y/o las RR.PP.

· Un responsable de la cuenta, que coordinará todos los servicios, con trayectoria de más de 5 años en el ejercicio de las RR.PP., el  protocolo y relaciones con los medios de comunicación.
· Tres licenciados en Ciencias de la Información rama Periodismo que acrediten una experiencia mínima de 3 años en servicios o trabajos relacionados con la actividad objeto de este contrato,
· Un licenciado en Ciencias de la Información perteneciente a la rama Publicidad y Relaciones Públicas que acredite una experiencia mínima de 3 años en servicios o trabajos relacionados con la actividad objeto de este contrato o, en este caso, un profesional que sin tener esa titulación específica acredite esa experiencia (3 años en servicios o trabajos relacionados con la actividad objeto de este contrato),
· Un social media manager con un mínimo de 3 años de experiencia, que acredite conocimientos a través de titulación en marketing digital y/o community manager.
· Un fotógrafo con un mínimo de tres años de experiencia, con titulación específica en Comunicación audiovisual y/o fotografía.
· Un técnico de comunicación audiovisual con un mínimo de tres años de experiencia con titulación específica en Comunicación audiovisual.
Para acreditar estos requerimientos deberá presentarse:

-  Curriculum firmado por cada integrante del equipo detallando las acciones realizadas en su vida profesional similares a la materia objeto del contrato en su campo de cobertura, y

-  Justificación de la titulación mediante copia del título o del expediente académico.

K.- Criterios de solvencia Económica y documentación a presentar 
    (Sobre A2) 

Para acreditar la Solvencia Económica se deberá presentar la siguiente documentación estando la fecha de emisión de cada documento actualizada (emitida dentro de los últimos cuatro meses).

· Certificado nominativo de estar al corriente de pagos con la Agencia Tributaria, de acuerdo con lo establecido en el artículo 43.1 f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, ley General Tributaria, a nombre de la Asociación Inserta Empleo (CIF: G85563302) y con una validez de doce meses.
· Certificado de encontrarse al corriente de pagos con la Tesorería de la Seguridad Social.

L.- Forma de pago 

La facturación de los servicios prestados por parte del Contratista se efectuará mensualmente de conformidad con los servicios objeto del contrato que se detallarán con el adjudicatario en el Plan Específico de Unidades de Proximidad.

El pago de los honorarios del Contratista se hará efectivo por Inserta Empleo en el plazo máximo de sesenta días contados desde la presentación de la factura mensual correspondiente a los servicios prestados durante dicho mes conforme a la normativa vigente y demás documentos que acrediten la realidad de los servicios prestados durante el periodo de vigencia del contrato, previa comprobación y aceptación de la actividad realizada mediante los mecanismos establecidos a tal efecto por Inserta Empleo, los cuales el Contratista manifiesta conocer y aceptar.

Las facturas correspondientes a la adjudicación deberán cumplir los siguientes requisitos:

· Deberán enviarse por correo electrónico a la dirección mbalas.inserta@fundaciononce.es, o por correo ordinario / servicio de mensajería a la Asociación Inserta Empleo, A/A de Montserrat Balas Lara, c/ Fray Luis de León 11 2ª planta 28012 Madrid.

· En el concepto de la/s factura/s, se indicará, “UNIDADES DE PROXIMIDAD PARA LA CAPTACIÓN DE JÓVENES CON DISCAPACIDAD A TRAVÉS DE OFICINAS ITINERANTES DE ORIENTACIÓN Y FORMACIÓN”
· Por otro lado, deberá incluirse el siguiente texto,:

 “Prestación de servicios realizada en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil cofinanciado por el Fondo Social Europeo, la Iniciativa de Empleo Juvenil y la Fundación ONCE”

M.- Subcontratación
	En el caso de que el licitador pretenda subcontratar algún servicio, deberá tener en cuenta el porcentaje marcado en el Bloque IV (Ejecución del Contrato) apartado 4  del Pliego de Condiciones Generales y documentar expresamente el concepto de subcontratación y el porcentaje que representa sobre el importe propuesto por el licitador en su oferta económica. Este documento deberá ir firmado y sellado por el representante de la entidad licitadora.

El licitador que incluya información con la que se pueda presuponer el importe de la oferta económica, quedará automáticamente excluido de la licitación.




N.- Criterios de valoración de las propuestas. 

	CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 30 PUNTOS):
	Ptos.

	REQUISITOS TÉCNICOS
	30

	1. Plan de Trabajo detallado
	10

	Calidad y detalle de la sistemática que propone para obtener la máxima coordinación con el equipo de comunicación  de INSERTA.

Descripción de los hitos de interacción (periodicidad de las reuniones);  calendario de reuniones; identificación de interlocutor e integrantes del equipo de proyecto por parte de la agencia;  método de convocatoria, formato de reuniones, modelo de acta;  modelo del calendario editorial semanal que va a utilizar para dar difusión en las redes sociales a las noticias y acciones de comunicación e identificación de modelos de reporting.
	

	2. Modelos de los teletipos de noticias relacionados con el empleo y la formación de las personas con discapacidad
	10

	Calidad de teletipos (lenguaje acorde con los términos oficialmente aceptados para referirse a las personas con discapacidad, estilo de redacción, tono de la comunicación, riqueza de datos aportados, número de fuentes citadas, etc.)
	

	3. Propuesta de diseño creativo de la identidad visual de los Desayunos informativos POR TALENTO 
	10

	Creatividad, innovación potencialidad de impacto del diseño de trasera para el escenario de la presidencia de los Desayunos POR TALENTO;  del photocall; de los roll ups, de la invitación electrónica, de la gráfica de anuncio convocatoria en Twitter, del tarjetón de recogida de preguntas de los asistentes, etc.

	


	CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR (HASTA 70 PUNTOS):
	Ptos.

	PROPUESTA ECONÓMICA 
	30

	Las ofertas se valorarán conforme a una de las siguientes fórmulas en función del número de licitadores que se presenten, ya que a la hora de aplicar el porcentaje permitido hasta la baja temeraria se utilizará el siguiente criterio:

1.- Cuando concurra un solo licitador no se admitirá su oferta cuando sea inferior al 30 % del precio máximo establecido para la licitación.

2.- Cuando concurran dos o más licitadores, no se admitirán las ofertas que sean inferiores al 30% de la media de las ofertas presentadas [0,7 x Media aritmética].

Fórmula 1 (cuando concurra un solo licitador)
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Siendo PM el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o acción, si se ha solicitado desglose); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 30 puntos (se aplica en la fórmula el dato 30), y porcentaje permitido hasta la baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 70). La temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.
La puntuación otorgada se situará entre 0 y 30 puntos según el importe de la oferta recibida. Sólo será valorada la oferta comprendida entre el precio máximo (valor estimado del contrato o curso) y el 70% del precio máximo establecido para la licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria).

Fórmula 2 (cuando concurran dos o más licitadores)
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Siendo PM  el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o acción, si se ha solicitado desglose); PLBT el precio límite de la baja temeraria (por debajo de ese precio las ofertas son desestimadas por temerarias); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 30 puntos (se aplica en la fórmula el dato 30).
PLBT es el precio por debajo del cual se considera una oferta como baja temeraria y es el 70 % de la media de las ofertas económicas a valorar.
La puntuación otorgada se situará entre 0 y 30 puntos según el importe de la oferta recibida. 

A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la propuesta, tal y como se indica en el  Anexo IV del pliego de condiciones generales. 
El precio del contrato será aquél al que ascienda la adjudicación definitiva que en ningún caso superará el presupuesto base de licitación.

	GESTIÓN DE ENTREVISTAS EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
	10

	Para un nivel de cumplimiento mínimo (una al mes) se dará un punto; obteniéndose un punto más por cada entrevista adicional que ofrezca al mes hasta llegar a un máximo de diez entrevistas. 
	

	COBERTURA DE EVENTOS, CONVOCATORIAS O RUEDAS DE PRENSA
	15

	Cobertura gráfica, audiovisual e informativa de un mínimo de ocho eventos, convocatorias o ruedas de prensa al mes por todo el territorio nacional.
Para un nivel de cumplimiento mínimo (8 eventos), 2 de los cuales en formato audiovisual de videonoticia, se obtendrán 5 puntos; otorgando  un punto más por cada evento adicional propuesto en formato de videonoticia la oferta hasta un máximo de 15 eventos.
	

	SERVICIO DE ORGANIZACIÓN DE ENCUENTROS INFORMATIVOS ‘DESAYUNOS POR TALENTO’ 

	15

	Para un nivel de cumplimiento mínimo (un desayuno trimestral), se obtendrán cinco puntos (5 puntos).

En el caso de que la agencia proponga un desayuno bimestral o mensual, se obtendrán cinco y diez puntos adicionales sobre el nivel de cumplimiento mínimo respectivamente hasta un máximo de quince puntos (15 puntos máximo)
	 


Ñ.- Condiciones de la prestación del servicio 

DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCIÓN DE DATOS. El adjudicatario se compromete a mantener estricta confidencialidad respecto de cualquier información de relevancia que les sea suministrada para la ejecución del servicio. 
Este compromiso de confidencialidad se hará extensible al tratamiento de cualesquiera datos e informaciones de carácter personal a que el adjudicatario, personal asignado al proyecto por el adjudicatario, pudiera tener acceso como consecuencia de la ejecución del presente contrato. 

En este sentido se compromete a cumplir adecuadamente y, en todo momento, las disposiciones contenidas en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal (en adelante, "LOPD"), así como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la LOPD, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro puedan promulgarse sobre dicha materia, comprometiéndose a dejar indemne a la otra parte del convenio de colaboración de cualesquiera responsabilidad que se pudiera declarar como consecuencia del incumplimiento de la obligaciones que en materia de protección de datos de carácter personal les incumben a cada una de ellas. (O normativa vigente a la fecha de ejecución del servicio).

En particular, en virtud de lo establecido en el artículo 12 de la LOPD, en función del cual se determina que la parte que, en su caso, tuviera acceso a dichos datos asumiría las siguientes obligaciones: 

· No aplicar o utilizar los datos personales para fines distintos a los que figuren en el contrato, ni cederlos ni siquiera para su conservación a otras personas.

· Tratar los datos conforme a las instrucciones del Responsable del fichero. 

· Guardar secreto profesional respecto de los mismos, aun después de finalizar la prestación del servicio delimitada por el contrato. 

· Cumplir en todo momento con las prescripciones establecidas por la legislación vigente en materia de protección de datos, y especialmente las relativas a las medidas de seguridad que por su nivel de sensibilidad fueran aplicables a los datos, y trasladar las obligaciones citadas en los párrafos anteriores al personal que colabore e intervenga en el desarrollo de las acciones que se deriven del cumplimiento del presente convenio. 

· Cumplida la prestación del servicio que se delimite en el contrato de deberá destruir en su caso todos los datos de carácter personal tratados, de forma que no puedan resultar recuperables ni reutilizables en modo alguno. 
A su vez, Inserta Empleo se reserva el derecho a poder solicitar al adjudicatario la totalidad de teletipos relacionados con el empleo y la formación de personas con discapacidad que la agencia haya elaborado desde el 1 de octubre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2017.
O.- Revisión de precios 

NO APLICA

P.- Observaciones

En caso de duda sobre el contenido de los pliegos o la presentación de las ofertas, los concursantes podrán solicitar las aclaraciones pertinentes poniéndose en comunicación con Inserta a través de Patricia Encinas Vizcaíno por correo electrónico pencinas.inserta@fundaciononce.es o por teléfono en el número 91 468 85 00 si son dudas legales. En caso de que sean dudas acerca del contenido de la campaña, podrán ponerse en contacto a través de Montserrat Balas Lara por correo electrónico mbalas.inserta@fundaciononce.es o por teléfono en el número 91 468 85 47. Las dudas podrán aclararse por teléfono o por correo electrónico.
RELACIÓN DE ANEXOS A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES PARTICULARES Y TÉCNICAS

ANEXO IV (Bis). MODELO DE PRESENTACIÓN DE OFERTA ECONÓMICA

ANEXO IV (Bis)

MODELO DE PRESENTACIÓN DE OFERTA ECONÓMICA

CÓDIGO DE EXPEDIENTE:      
D./D.ª      , con DNI número      , en nombre (propio) o actuando en representación de (empresa que representa)      , con CIF/NIF      , con domicilio en       calle      , número       ,consultado el anuncio de licitación del contrato de:      , publicado en el (DOUE o página Web de Inserta Empleo)      , del día       del mes de       del año       y enterado de las condiciones, requisitos y obligaciones establecidos en el Pliego de Condiciones Particulares y en el Pliego de Condiciones Técnicas, cuyo contenido declara conocer y acepta plenamente, y de las obligaciones sobre protección del empleo, condiciones de trabajo, prevención de riesgos laborales y sobre protección del medio ambiente, se compromete a tomar a su cargo la ejecución del contrato, en las siguientes condiciones económicas: 

(En número y letra)

Base imponible:   

                                                
IVA:   


                                                

Otros impuestos: 

                                               
Importe total de la oferta:                                          

El desglose sobre la base imponible es el que se indica a continuación:

A) Servicio de agencia de noticias (75%)                                  
	· Suministro de noticias clipping elaboración de teletipos, dispersión por redes sociales (30%)              
                                                               
	


	· Entrevistas mensuales directivos (25%)                                   
	

	
	

	· Cobertura gráfica e informativa de eventos, convocatorias o ruedas de prensa mensuales (20%)
	


B) Servicio de organización de un encuentro informativo trimestral, desayunos Por Talento (25%)                                                                    
Firmado por 

Cargo           

Fecha: 

� QUOTE � ��� * Máxima puntuación otorgable a la oferta económica  = Puntuación
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