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ANEXO I
PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES Y TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN POR LA ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO FUNCIONAL, PROGRAMACIÓN, DISEÑO, PROTOTIPADO, ACCESIBILIDAD, PRODUCCIÓN PARA IOS Y ANDROID Y MANTENIMIENTO  DE LA APP POR TALENTO, EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONOMÍA SOCIAL, Y EL PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL, COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) EN TODA ESPAÑA
CÓDIGO: 018/CM/18
A.- Objeto del Contrato 
Es objeto del presente pliego los servicios de desarrollo funcional, programación, diseño, prototipado, accesibilidad y producción para IOS Y ANDROID así como el mantenimiento de una App nativa que acerque los servicios de la plataforma POR TALENTO tanto al colectivo de demandantes con discapacidad como a los directivos de empresa responsables de los procesos de reclutamiento en las compañías. 
B.- Destinatarios de la prestación del servicio 
Los usuarios de la App POR TALENTO serán los siguientes: todos los demandantes de empleo que actualmente están inscritos o puedan inscribirse en la plataforma POR TALENTO (www.portalento.es); y todos los directivos y gerentes de empresas que están registrados o puedan querer registrarse en este portal en la actualidad.

Este canal adicional de nuestro servicio de intermediación laboral es una clave fundamental para llegar tanto a demandantes, especialmente los jóvenes, como a empresarios/empleadores, por lo que requiere la aplicación de las más y mejores innovaciones en el terreno de la accesibilidad; la inteligencia artificial y la gamificación que permita dotarla de una ventaja competitiva respecto de otras Apps de intermediación laboral existentes en el mercado.
C.- Plazo de ejecución, posibilidad de prórroga y penalizaciones

El plazo de ejecución para los servicios de referencia será desde el día de firma del contrato hasta el día 30 de septiembre de 2019. 
D.- Presupuesto máximo de la licitación
Valor estimado del contrato: 120.000 Euros.
Importe del contrato: 120.000 Euros.
Impuesto del valor añadido: 25.200 Euros.
Importe Total: 145.200 Euros.
En ningún caso, el coste total máximo podrá superar los 120.000 euros (IVA no incluido)
(*)El presupuesto base fijado no incluye el IVA/IGIC o impuesto correspondiente y, en consecuencia, a todos los efectos las ofertas presentadas deberán comprender tanto la base imponible como el importe del impuesto si procede, en partidas separadas; en cualquier caso, la valoración se realizará sobre la Base Imponible.

E.- Procedimiento de adjudicación. Lugar y plazo de presentación de proposiciones
Tipo de concurrencia:

Concurso público. Publicación en web INSERTA EMPLEO.
Lugar y fecha límite para la presentación de ofertas:
Lugar: Domicilio de la Asociación INSERTA EMPLEO, sito en c/Fray Luis de León 11 segunda planta, Madrid 28012, a la atención de Montserrat Balas Lara, directora de Marketing y Comunicación.

Fecha límite: 20 de noviembre  de 2018 a las 15:00 horas.

Remitirse al Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 2.1 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en detalle las indicaciones al respecto
F.- Forma de presentación de proposiciones
Remitirse al Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 2.2 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en detalle las indicaciones al respecto. 
G.- Declaraciones responsables a presentar (Sobre A1)

Ver Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 2.3.a. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.
H.- Características técnicas del servicio y documentación técnica a presentar (Sobre B) relativa a criterios sujetos a juicio de valor
Características técnicas del servicio a contratar

El servicio que se licita es el desarrollo funcional, programación, diseño, prototipado, accesibilidad, producción para IOS y Android y mantenimiento de la App POR TALENTO así como el desarrollo de las APIs necesarias para su correcta comunicación con el portal POR TALENTO.

Las funcionalidades que la App ha de contener se describen a continuación.

· En el desarrollo funcional de la misma el licitador ha de tener en cuenta una fase de co-creación con los usuarios finales de la App. En términos generales la App ha de dar servicio a los empresarios y directivos de empresa que busquen candidatos con discapacidad por un lado; y por otro ha de facilitar ofertas de empleo y cursos de formación de forma personalizada a los usuarios demandantes de empleo con discapacidad que se hayan descargado la App de POR TALENTO. En definitiva, ha de suponer una ventaja en términos de agilidad y tiempo para ambos usuarios de los servicios de intermediación laboral que ofrece actualmente Inserta a través de su plataforma POR TALENTO (www.portalento.es).

· La App deberá desarrollarse tanto para el sistema Android como para IOS de cara a alcanzar al mayor número de usuarios posible. Deberá funcionar en las versiones suficientes de los SOs indicados de forma que cubra no menos del 97% de los móviles disponibles con esos SOs; consideradas las versiones a la adjudicación de la licitación. 
· LA APP debe garantizar la accesibilidad de todas las funcionalidades que contenga para sus usuarios finales, teniendo en cuenta la discapacidad en general basada en criterios  definidos en metodologías tales como las WCAG 2.0 nivel AA  y  WCAG2ICT.

Entre los servicios que ha de contener la App se destacan los siguientes:

Servicios para demandantes con discapacidad:

La app deberá ser fácil de utilizar, intuitiva y rápida y permitir al usuario:
· Acceso a la App para usuarios registrados. Los usuarios previamente registrados en Por Talento, podrán acceder a la App usando sus credenciales de acceso a Por Talento.

· Perfil de candidato. Mostrará el perfil del candidato en Por Talento. Este perfil , en la App, será sólo de lectura. 

· Acceso a gestión del perfil de candidato. Pantalla en la que se informará al candidato de que para editar su perfil lo puede hacer desde la web de Por Talento. La web es responsive, y si el usuario desea mantener el perfil con su dispositivo móvil se le debe permitir acceder a la web directamente desde la App con un acceso que realice un single sign on (identificación única)  con la web, para que no tenga que introducir sus credenciales otra vez.

· Posibilidad de inscribirse en una oferta.
· Buscador de ofertas de empleo

· Listado de ofertas y filtros para buscar

· Detalle y requisitos de las ofertas

· Posibilidad de pre-inscribirse en las ofertas. Validación de si el candidato cumple con los requisitos mínimos para inscribirse en la oferta.

· Buscador de cursos de formación

· Listado de cursos y filtros para buscar

· Detalle de los cursos de formación

· Posibilidad de pre-inscribirse en cursos. Validación de la idoneidad del candidato antes de permitir el pre-registro.
· Recibir alertas de ofertas de empleo y cursos de formación ajustados a diferentes parámetros.
· Realizar búsquedas de ofertas de trabajo o cursos de formación sin estar registrado o sin haber iniciado sesión.

· Refinar búsquedas de ofertas de trabajo y cursos de formación haciendo uso de los filtros que ofrece (población, estudios, categoría profesional, tipo de contrato, jornada laboral y/o experiencia, palabras clave, fecha de la oferta y relevancia, etc…).
· Visualizar la información relevante de cada oferta para el posible futuro empleado (nivel profesional, estudios mínimos, experiencia profesional mínima, tipo de contrato, etc.).
· Realizar un seguimiento de las candidaturas en las que está inscrito. Compartir ofertas mediante varios canales (e-mail, Whatsapp, mensaje de texto, etc.).  Las ofertas sólo podrán verse si son públicas o el usuario está registrado en PorTalento. 
· Guardar las ofertas que les resulten interesantes.
· Buscar en el repositorio de recursos audiovisuales: video tutoriales  de búsqueda de empleo; video tutoriales de tutores especializados en el desarrollo personal; video tutoriales de mejora de la empleabilidad; podcasts de temas relacionados con el empleo (la producción de estos recursos audiovisuales no son objeto de esta licitación, pues ya están producidos por el cliente y están disponibles en la plataforma Por Talento). Los conceptos de búsqueda incluirán el tipo de recursos, título (palabras clave) y otros elementos de etiquetado de los recursos.
Servicios y utilidades para Empresarios, Empleadores y profesionales de reclutamiento y selección de las empresas:
La app deberá ser fácil de utilizar, intuitiva y rápida y permitir al usuario:

· Acceso a la App para usuarios registrados. Los usuarios previamente registrados en Por Talento, podrán acceder a la App usando sus credenciales de acceso a Por Talento.

· Gestión de ofertas activas:

· Listado de ofertas

· Detalles de oferta

· Candidatos en las ofertas

· Currículum de los candidatos presentados

· Posibilidad de rechazar / marcar como contratado a un candidato

· Gestión de candidaturas promocionales activas

· Listado de candidaturas promocionales.

· Detalles de candidatura

· Candidatos presentados a las candidaturas

· Currículum de los candidatos presentados

· Posibilidad de rechazar / marcar como contratado a un candidato

· Creación de ofertas a partir de ofertas existentes, indicando sólo ciertos campos, para hacer más ágil el proceso.

· Acceso a la gestión de ofertas en la web con un mecanismo de single sign on

· El uso de una herramienta ‘Calculadora de Incentivos a la contratación’. Se requiere desarrollar una herramienta on-Iine a partir de esa guía ya disponible en formato papel ‘Guía de incentivos a la contratación’, que sea de utilidad para  los empleadores en formato ‘calculadora’ con todas las bonificaciones e incentivos que establece la ley en cada Comunidad autónoma por la contratación de personas con discapacidad, que esté permanentemente actualizada.
Desarrollo de APIs en el portal POR TALENTO:

Además del desarrollo de las apps, el adjudicatario también será responsable del desarrollo de las APIs necesarias para su correcta comunicación con el portal POR TALENTO. Dichos desarrollos a cargo del adjudicatario incluyen tanto los desarrollos necesarios en el lado de las aplicaciones para facilitar la comunicación, como en el lado del portal POR TALENTO. Estas últimas son las siguientes:

· API - Autenticación para candidatos (login/registro)

· API - Búsqueda de ofertas + detalle de oferta

· API - Búsqueda de cursos + detalle de curso

· API - Preinscripción en oferta

· API - Preinscripción en curso

· API - Ofertas preinscrito / en proceso

· API - Cursos preinscrito / en proceso

· API – Videotutoriales

· API - Autenticación para empresas (login)

· API - Ofertas activas

· API - Detalle de oferta

· API - Oferta - Listado de candidatos

· API - Oferta - Referencia curricular

· API - Oferta - Curriculum vitae

· API - Oferta - duplicación de existente

· API - Histórico de ofertas

· API - Calculadora de incentivos - Descarga de datos base para cálculos

Además, el adjudicatario también deberá ser responsable del mantenimiento de la app dedicando un mínimo de 375 horas a esta tarea.

I.- Documentación técnica a presentar
La documentación técnica a aportar por los candidatos incluirá los siguientes elementos:
1) Propuesta de diseño y maquetación de las APPs. Se proporcionará documentación en formato PDF con el diseño del look and feel, diseño,  maquetación, y prototipado de las aplicaciones. Se identificarán los criterios de usabilidad y creatividad existentes en el diseño propuesto. 

2) Arquitectura de la solución. La arquitectura de la solución deberá seguir los mismos esquemas de servicios utilizados en el portal web www.portalento.es, asegurando la consistencia de los datos y la disponibilidad en ambas plataformas de la misma información.
3) Plan de proyecto propuesto, detallando pormenorizadamente.
a) Cronograma de trabajo estimado en base al plan de proyecto que garantice la entrega y la puesta en producción dentro de los plazos previstos.
b) Metodología de proyecto. La descripción de la metodología deberá llevar incluida la propuesta de sistema de informes y reporting a la Direccion de marketing y comunicación de Inserta que se realizará durante el proyecto.

c) Descripción de las herramientas de soporte a la metodología de proyecto. Incluyendo sistemas de seguimiento de tareas y plataformas de ticketing para el seguimiento de incidencias.

J.- Documentación Económica a presentar (Sobre C) relativa a criterios no sujetos a juicio de valor

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 2.3.c. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.
Además, del Anexo IV Bis, los licitadores deberán presentar un documento en el que indiquen, en su caso, el número de horas adicionales de mantenimiento (más allá de las 375 horas mínimas) que asumen llevar a cabo.
K.- Presentación de documentación previa a la adjudicación del contrato. Lugar, plazo y forma de presentación de proposiciones
NOTA: Solo se aportará cuando el órgano de contratación lo requiera conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones Generales (aptdo. 5 del Bloque III).

La documentación se presentará en el domicilio de la Asociación INSERTA EMPLEO, sito en c/Fray Luis de León 11, segunda planta, Madrid 28012, a la atención de Montserrat Balas Lara, directora de Marketing y Comunicación.
La fecha límite para la presentación de la documentación será la que se referencie en la notificación que Inserta Empleo envíe al licitador.
Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartados 5.1. y 5.2. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.
K1.- Documentación General previa a la adjudicación del contrato (Sobre A2)

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 5.3. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones respecto a los:

· Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad jurídica y de obrar del empresario.
· Documentos acreditativos de la representación
· Copia de la Póliza de responsabilidad civil de la empresas

· Documentación: Especificaciones para Uniones Temporales de Empresarios

· Documentación específica de subcontratación
K2.- Criterios de solvencia técnica y profesional previa a la adjudicación del contrato y documentación a presentar (Sobre A2). 
El licitador deberá probar su capacidad de realización del proyecto en base a los siguientes criterios:
Tecnológicos:
El licitador deberá acreditar experiencia previa en la ejecución de al menos tres desarrollos de aplicaciones nativas para dispositivos Android e iOS accesibles para personas con discapacidad en los últimos cinco años mediante una relación de trabajos que incluyan importe, fechas de ejecución y el destinatario público o privado de los mismos.

Equipo humano 

El equipo de trabajo estará formado con un equipo mínimo que aporte los siguientes perfiles:
· Jefe de proyecto. Con experiencia mínima de  6 años como jefe de proyecto en proyectos de desarrollo de Apps móviles accesibles.
· Analista funcional. Con experiencia mínima de 4 años en proyectos de desarrollos tecnológicos accesibles.

· Analista-programador Android. Con experiencia mínima como analista-programador o programador de aplicaciones Android accesibles de 3 años.

· Analista-programador iOS. Con experiencia mínima como analista-programador o programador de apliaciones iOS accesibles de 3 años.

· Diseñador / maquetador. Con experiencia de 3 años en diseño y maquetación.

· Experto en marketing digital y gestión de redes sociales con al menos 5 años de experiencia.  
La aportación de cada uno de los perfiles se realizará presentando el Curriculum Vitae de cada componente firmado por el mismo, identificando su perfil, y detallando la formación y experiencia profesional que justifiquen el cumplimiento de los requisitos de experiencia establecidos..
L.- Criterios de solvencia Económica y documentación a presentar (Sobre A2) 

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 5.3. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones respecto a la Documentación acreditativa de la solvencia económica.
M.- Forma de pago 

La facturación de los servicios prestados por parte del Contratista se efectuará mensualmente una vez prestados todos los servicios objeto del contrato durante ese mes.

El pago de los honorarios del Contratista se hará efectivo por Inserta Empleo en el plazo máximo de sesenta días contados desde la presentación de la factura mensual correspondiente a los servicios prestados durante dicho mes conforme a la normativa vigente y demás documentos que acrediten la realidad de los servicios prestados durante el periodo de vigencia del contrato, previa comprobación y aceptación de la actividad realizada mediante los mecanismos establecidos a tal efecto por Inserta, los cuales el Contratista manifiesta conocer y aceptar.

Las facturas correspondientes a la adjudicación deberán cumplir los siguientes requisitos:
· Deberán enviarse por correo electrónico a la dirección mbalas.inserta@fundaciononce.es, o por correo ordinario / servicio de mensajería a la Asociación Inserta Empleo, A/A de Montserrat Balas Lara, c/ Fray Luis de León 11, 2ª planta 28012 Madrid.
· En el concepto de la/s factura/s, se indicará, SERVICIOS DE DESARROLLO FUNCIONAL, PROGRAMACIÓN, DISEÑO, PROTOTIPADO, ACCESIBILIDAD, PRODUCCIÓN PARA IOS Y ANDROID Y MANTENIMIENTO DE LA APP POR TALENTO
· Por otro lado, deberá incluirse el siguiente (o siguientes) texto(s), en función del (de los) Programa(s) Operativo(s) que proceda(n), según las indicaciones que marque Inserta:

“Prestación de servicios realizada en el marco del Programa Operativo de Inclusión Social y de la Economía Social cofinanciado por el Fondo Social Europeo.”

                                               y/o

“Prestación de servicios realizada en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil cofinanciado por el Fondo Social Europeo”
N.- Subcontratación
En el caso de que el licitador pretenda subcontratar algún servicio, deberá tener en cuenta el porcentaje marcado en el Bloque IV (Ejecución del Contrato) apartado 4  del Pliego de Condiciones Generales y documentar expresamente el concepto de subcontratación y el porcentaje que representa sobre el importe propuesto por el licitador en su oferta económica. Este documento deberá ir firmado y sellado por el representante de la entidad licitadora.

El licitador que incluya información con la que se pueda presuponer el importe de la oferta económica, quedará automáticamente excluido de la licitación.

Ñ.- Criterios de valoración de las propuestas. 
Los criterios de valoración de las propuestas se dividen en dos categorías:

	CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 40 PUNTOS):
	Ptos.

	REQUISITOS TÉCNICOS
	40

	
	

	1. Usabilidad (máximo 7,5 puntos)
Se otorgará una puntuación de hasta 7,5 puntos según el grado de usabilidad que presentará la solución propuesta (APPs), estimado en base a la propuesta de diseño y maquetación entregada. El criterio de puntuación será: 0 puntos por una usabilidad media, 2 puntos por una usabilidad alta, 4 puntos por una usabilidad excelente. Se otorgarán los 7,5 puntos a la propuesta que se entienda de usabilidad excelente, y que sea la mejor de entre las presentadas a  la licitación.

2. Creatividad (máximo 7,5 puntos)
Se otorgará una puntuación de hasta 7,5 puntos según el grado de creatividad reflejado en la propuesta de diseño y maquetación entregada. Se entenderá por creatividad el tener un diseño y maquetación atractivo para el usuario. El criterio de puntuación será de 0 puntos para una creatividad media, 2 puntos para una creatividad alta, 4 puntos para una creatividad excelente. Se otorgarán los 7,5 puntos a la propuesta que se entiende creatividad excelente, y que sea la mejor de entre las presentadas a la licitación.

3. Arquitectura de la solución (10 puntos)
Se otorgará una puntuación de hasta 10 puntos a la arquitectura de la solución propuesta. Se valorará especialmente el aprovechamiento de los servicios en que se basa la solución web, el aseguramiento de la coherencia entre el funcionamiento de las Apps y la plataforma existente, los modelos de programación, la seguridad inmanente al modelo, y la facilidad de mantenimiento a futuro de la solución realizada. El criterio de puntuación será de 0 puntos para una arquitectura de la solución media, 3 puntos para una arquitectura notable, 6 puntos para una arquitectura excelente, y 10 puntos para una arquitectura excelente que justifique su mejor acoplamiento con la plataforma web y sus servicios ya existentes.

4. Fases y cronograma (2,5 puntos)
Se otorgará una puntuación de hasta 2,5 puntos a propuesta de fases y cronograma. El criterio de puntuación será de 0 puntos por una propuesta con una descripción de las fases y cronograma medio, 1 punto por una descripción de las fases y cronograma notable, 2 puntos por una descripción de las fases y cronograma excelente y 2,5 puntos para la descripción que habiendo sido acreedora de los 2 puntos sean a su vez la mejor descripción de fases y cronograma presentada a la licitación.
5. Metodología (2,5 puntos)
Se otorgará una puntuación de hasta 2,5 puntos a la metodología y herramientas aportadas para el desarrollo del proyecto. El criterio de puntuación será de 0 puntos por una metodología media, 1 punto por una metodología notable, 2 puntos por una metodología excelente y 2,5 puntos para la metodología que habiendo sido acreedora de los 2 puntos sean a su vez la mejor metodología presentada a la licitación.
6. Herramientas (10 puntos)
      Se otorgará una puntuación de hasta 10 puntos a la metodología y herramientas aportadas para el desarrollo del proyecto. El criterio de puntuación será de 0 puntos para propuestas sin aportación de herramientas auxiliares de gestión del proyecto, 3 puntos para propuestas con la disponibilidad de al menos una herramienta básica de gestión de tareas e incidencias, 6 puntos para propuestas con la disponibilidad de una herramienta diferenciada para la gestión de tareas del proyecto y otra para el reporte y seguimiento de incidencias, y 10 puntos para propuestas con herramientas que habiendo sido acreedoras de los 6 puntos sean a su vez las mejores herramientas presentadas a la licitación.

	

	CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR (MÁXIMO 60 PUNTOS)
	

	Propuestas de mejora
	5

	Horas adicionales de servicio de mantenimiento

Se otorgará una puntuación de hasta 5 puntos a las propuestas en función del número de horas adicionales de servicio mantenimiento sobre la propuesta mínima de 375 horas. El criterio de puntuación será de 2,5 puntos por cada 25 horas adicionales hasta un máximo de 5 puntos.

	

	PROPUESTA ECONÓMICA                                                                                55 

	Los criterios que se aplicarán para la valoración de las propuestas y la puntuación máxima obtenida serán:

1. Propuesta económica. Máximo de 55 puntos.
Las ofertas se valorarán conforme a una de las siguientes fórmulas en función del número de licitadores que se presenten, ya que a la hora de aplicar el porcentaje permitido hasta la baja temeraria se utilizará el siguiente criterio:

A.- Cuando concurra un solo licitador no se admitirá su oferta cuando sea inferior al 30 % del precio máximo establecido para la licitación.

2.- Cuando concurran dos o más licitadores, no se admitirán las ofertas que sean inferiores al 30% de la media de las ofertas presentadas [0,7 x Media aritmética].

Fórmula 1 (cuando concurra un solo licitador)
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Siendo PM el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o acción, si se ha solicitado desglose); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 55 puntos (se aplica en la fórmula el dato 55), y porcentaje permitido hasta la baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 70). La temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.
La puntuación otorgada se situará entre 0 y 55 puntos según el importe de la oferta recibida. Sólo será valorada la oferta comprendida entre el precio máximo (valor estimado del contrato o curso) y el 70% del precio máximo establecido para la licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria).

Fórmula 2 (cuando concurran dos o más licitadores)
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Siendo PM  el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o acción, si se ha solicitado desglose); PLBT el precio límite de la baja temeraria (por debajo de ese precio las ofertas son desestimadas por temerarias); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 55 puntos (se aplica en la fórmula el dato 55).
PLBT es el precio por debajo del cual se considera una oferta como baja temeraria y es el 70 % de la media de las ofertas económicas a valorar.
La puntuación otorgada se situará entre 0 y 55 puntos según el importe de la oferta recibida. 

A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la propuesta, tal y como se indica en el  Anexo IV del pliego de condiciones generales. 
El precio del contrato será aquél al que ascienda la adjudicación definitiva que en ningún caso superará el presupuesto base de licitación



O.- Condiciones de la prestación del servicio 

El lugar de trabajo habitual será el de las instalaciones del adjudicatario. Excepto en las necesarias reuniones de gestión de proyecto, seguimiento, calidad, recopilación de requisitos funcionales y otras, en que el personal del adjudicatario deberá estar presencialmente en las instalaciones que Inserta proporcione a tal fin.

Para garantizar el adecuado desarrollo y ejecución de las Apps, el adjudicatario se someterá a la realización de los controles que Inserta Empleo considere necesarios.

P.- Revisión de precios 

NO APLICA
Q.- Observaciones

En caso de duda sobre el contenido de los pliegos o la presentación de las ofertas, los concursantes podrán solicitar las aclaraciones pertinentes poniéndose en comunicación con Inserta a través de Jorge Colmenarejo Sanz por correo electrónico jcolmenarejo.inserta@fundaciononce.es o por teléfono en el número 91 468 85 00 si son dudas legales. En caso de que sean dudas técnicas, podrán ponerse en contacto a través de Montserrat Balas Lara por correo electrónico mbalas.inserta@fundaciononce.es o por teléfono en el número 91 468 85 47. Las dudas podrán aclararse por teléfono o por correo electrónico.
ANEXO IV(bis)

MODELO DE PRESENTACIÓN DE OFERTA ECONÓMICA
CÓDIGO DE EXPEDIENTE:      
D./D.ª      , con DNI número      , en nombre (propio) o actuando en representación de (empresa que representa)      , con CIF/NIF      , con domicilio en       calle      , número       ,consultado el anuncio de licitación del contrato de:      , publicado en el (DOUE o página Web de Fundación ONCE)      , del día       del mes de       del año       y enterado de las condiciones, requisitos y obligaciones establecidos en el Pliego de Condiciones Particulares y en el Pliego de Condiciones Técnicas, cuyo contenido declara conocer y acepta plenamente, y de las obligaciones sobre protección del empleo, condiciones de trabajo, prevención de riesgos laborales y sobre protección del medio ambiente, se compromete a tomar a su cargo la ejecución del contrato, en las siguientes condiciones económicas: 

(En número y letra)

Base imponible:   

                                                  
IVA:   


                                               
  
Otros impuestos: 

                                                
Importe total de la oferta:                                          
  
El desglose sobre la base imponible es el que se indica a continuación:

· Desarrollo funcional                                                          
· Prototipado





   
· Producción para IOS y Android                                        
· Accesibilidad                                                                     
· Subida y posicionamiento en Apple Store y Google Play 
· Mantenimiento (bolsa de horas)                                        
Firmado por 

Cargo           

Fecha: 

� QUOTE � ��� * Máxima puntuación otorgable a la oferta económica  = Puntuación
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