LISTADO DE CONVENIOS de ASOCIACIONES INSERTA EMPLEO e INSERTA INNOVACION, suscritos con entidades publicas en 2023 y/o vigentes a lo largo de 2023.

LISTADO DE CONVENIOS VENCIDOS a fecha 31.12.2023

Titulo Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Ent 4 Ent 5 Ent 6 F_echa F_echa . |Acuerdos Importe Importe
Firma Vigencia Total FONCE
ADENDA CONVENIO BILATERAL ENTRE
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, INSERTA
EMPLEO y FUNDACION ONCE PARA EL UNIVERSIDAD DE desarrollo de la segunda fase del proyecto PROLAB76,
DESARROLLO DE UN PROYECTO DE SALAMANCA FUND ONCE 01.06.2022/30.09.2023 "Protocolo de Transicion a la Jubilacién Activa”. 45.000,00 15.000,00
INVESTIGACION (PROLAB VIDA LABORAL Y
JUBILACION, FASE II)
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE ENAIRE,
EEEI'\DAL('::IE)?\ICCE&ACE\ISEEXAI\EE'!ZIRAEE?\%O DE LA ASOCIACION colaboracién dirigida a fomentar en ENAIRE el
CERMI FEACEM FUND ONCE INSERTA ENAIRE 31.12.2020(31.12.2023 |conocimiento de la discapacidad y la inclusién de 45.000,00 0

EMPLEABILIDAD DE PERSONAS CON EMPLEO ersonas con discapacidad en el empleo publico
DISCAPACIDAD EN EL AMBITO AERONAUTICO P p pieo publico.
DE ENAIRE
ADENDA DE MODIFICACION AL CONVENIO ASOCIACION acuerdo de adecuacion de aplicacion de cuantias a
ENTRE ENAIRE, CERMI, FUNDACION ONCE, dotar por ENAIRE a Fundacién ONCE, prorrogando la
FEACEM e INSERTA SUSCRITO EN FECHA 28 |CERM! FEACEM FUND ONCE :E’\‘,\f’lffgg ENAIRE 27.12.2022181.12.2023 | .. nvidad de 29.000 euros de 2021 a 2022 y 2023, y 0 0
DE DICIEMBRE DE2020 ampliacion de vigencia hasta 2023.
CONVENIO MARCO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE AVILA, LA FUNDACION . . L .

! ASOCIACION con el fin de promover la inclusién social y laboral de
ONCE y LA ASOCIACION INSERTA EMPLEO AYUNTAMIENTO DE " . X o
°ARA EL DESARROLLO DE ACTVDADES QUE|AVLA FNDONCE O e e iy | ’
FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE ! y :
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FUNDACION
CONVENIO MARCO DE COLABORACION FUNDECYT marco de colaboracién con el PARQUE TECNOLOGICO
ENTRE FUNDACION FUNDECYT PARQUE ASOCIACION PARQUE DE EXTREMADURA para la realizaciéon de acciones de
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE FUND ONCE INSERTA EMPLEO CIENTFICO 10.07.2023|31.12.2023 formacién en com etsncias digitales destinadas a 0 0
EXTREMADURA (FUNDECYT-PCTEX), INSERTA YTECNOLOGIC ersonas con discz acidad 9
EMPLEO Y FUNDACION ONCE ODE P p :
EXTREMADURA

PROTOCOLO GENERAL ENTRE JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA JUNTA persigue promover la inclusién social y laboral de
(CONSEJERIA ECONOMIA, EMPRESAS Y ASOCIACION personas con discapacidad, mejorar su empleabilidad
EMPLEO) E INSERTA EMPLEO PARA EL INSERTA EMPLEO ggg#lr_\ll_liAMDAEl\?CHA 22.03.2022131.12.2023 mediante el asesoramiento y formacién, sensibilizacion y 0 0
FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON otras acciones de interés mutuo.
DISCAPACIDAD.
ANEXO AL PROTOCOLO DE COLABORACION SOCIEDAD DE acuerdo de cesién de espacio por parte del
FIRMADO ENTRE LA SOCIEDAD DE ASOCIACION DESARROLLO DE ayuntamiento para la celebracion del evento "Encuentro
DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE INSERTA EMPLEO SANTA CRUZ DE 05.05.202303.07.2023 taﬁentos" de In’;erta Empleo en Tenerife el dia 30 de 0 0
(AYTO SANTA CRUZ TENERIFE) E INSERTA TENERIFE iunio de 2023 p
EMPLEO, CESION ESPACIO ! ’
CONVENIO ENTRE JUNTA DE CASTILLAY colaboracién en el Plan Corresponsable, formando en la
LEON (GERENCIA SERVICIOS SOCIALES) Y ASOCIACION JUNTA DE necesidad del reparto equilibrado de las tareas
ASOC INSERTA INNOVACION, EN MATERIA DE [INSERTA CASTILLA Y LEON 22.09.2023(31.12.2023 |domésticas y cuidados entre mujeres y hombres con 17.508,03 0
CORRESPONSABILIDAD Y CUIDADOS DE INNOVACION discapacidad, como via para lograr la igualdad real y

HOMBRES (PLAN CORRESPONSABLES)

efectiva.




Titulo Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Ent 4 Ent 5 Ent 6 F_echa Fgcha . |Acuerdos Importe Importe
Firma Vigencia Total FONCE
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracién con el Ayuntamiento de Cehegin (Murcia)
AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN (MURCIA) E ASOCIACION AYUNTAMIENTO DE 23.11.2021 |23.11.2023 [N el fin de promover la inclusién social y laboral de 0 0
INSERTA EMPLEO PARA LA INTEGRACION INSERTA EMPLEO CEHEGIN " " personas con discapacidad, mejorar su empleabilidad
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD mediante el asesoramiento, formacion y sensibilizacion.
CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LA UNION colaboracién con el Ayuntamiento de La Unién (Murcia)
(MURCIA) E INSERTA EMPLEO EN EL ASOCIACION AYUNTAMIENTO LA 19.12.2021 |22.12.2023 [N el fin de promover la inclusién social y laboral de 0 0
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE INSERTA EMPLEO UNION " T personas con discapacidad, mejorar su empleabilidad
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE mediante el asesoramiento, formacion y sensibilizacion.
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
LISTADO DE CONVENIOS VIGENTES desde fecha 01.01.2024.
. . . . Fecha Fecha Importe Importe
Titulo Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Ent 4 Ent 5 Ent 6 . ) . |Acuerdos p P
Firma Vigencia Total FONCE
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS (CIUDAD rofesion(lll a?ra elgem leo e intermedli)acid’n laboral del
REAL) E INSERTA EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE | ASOCIACION 20.01.2020/20.01.2024 Eolectivo dep ersonas [():on discapacidad, dentro de las 0 0
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE VALDEPENAS INSERTA EMPLEO o o oliticas acti\';)as de empleo del Ap untam'iento de
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE {’/al eoorns P Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD p
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE (LEON) rofesion(jil zgra elgem leo e intermed’i)acic')’n laboral del
E INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO |AYUNTAMIENTO DE |ASOCIACION 05.02.2020(05.02.2024 Eolectivo dep ersonas l::on discapacidad, dentro de las 0 0
DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA VILLAQUILAMBRE INSERTA EMPLEO o o oliticas acti\’ljas de empleo del Ap untam'iento de
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON Silla uilambre P Y!
DISCAPACIDAD q
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO :_L:OEI\'IZIIEES!,\I‘DSI’ETITUTO acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEO (LDEFE) 0 que persig ‘ pieo,
ASOCIACION DESARROLLO profesional para el empleo e intermediacién laboral del
DEL AYTO DE LEON E INSERTA EMPLEO 07.02.2020(07.02.2024 ; . . 0 0
INSERTA EMPLEO ECONOMICO, colectivo de personas con discapacidad, dentro de las
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FORMACION Y oliticas activas de empleo del IDELFE
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE EMPLEO SA P P
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION organizacioén conjunta en la | Edicién del itinerario
UNIVERSIDAD DE MALAGA (UMA)y LA UNIVERSIDAD DE formativo de "Inteligencia Artificial Samsung Innovation
ASOCIACION INSERTA INNOVACION (POR :szgs/}:\ACION MALAGA 23.02.2023)30.03.2024 Campus" formado por dos cursos online para personas 49.000,00 49.000,00
TALENTO DIGITAL) con discapacidad.
CONVENIO MARCO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE AVILA, FUNDACION ONCE . . L .
! ASOCIACION con el fin de promover la inclusion social y laboral de
y ASOCIACION INSERTA EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE " . X i
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE AVILA FUND ONCE INSERTA 14.05.2023(14.05.2024 personas con dlscapagldad, me]orqr]do su emplgabllll,dad 0 0
EMPLEO mediante el asesoramiento, formacion y sensibilizacion.

FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD




Titulo Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Ent 4 Ent 5 Ent 6 F_echa Fgcha . |Acuerdos Importe Importe
Firma Vigencia Total FONCE

CONVENIO MARCO ENTRE EL acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién

AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA (TOLEDO) e profesional para el empleo y la intermediaé:ic’)n laboral del

INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE AYUNTAMIENTO DE |ASOCIACION 11.07.2022(11.07.2024 | colectivo de personas con discapacidad, dentro de las 0 0

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA CONSUEGRA INSERTA EMPLEO o o politicas activas de empleo del Ayuntam'iento de

INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON Consuegra

DISCAPACIDAD :

CONVENIO MARCO ENTRE EL

AYUNTAMIENTO DE BARGAS (TOLEDO) e acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién

INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE AYUNTAMIENTO DE [ASOCIACION 11.07.202211.07.2024 profesional para el empleo y la intermediacion laboral del 0 0

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA BARGAS INSERTA EMPLEO o o colectivo de personas con discapacidad, dentro de las

INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON politicas activas de empleo del Ayuntamiento de Bargas.

DISCAPACIDAD

CONVENIO MARCO DE COLABORACION EMPRESA

ENTRE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ASOCIACION MUNICIPAL DE ASOCIACION colaborg\’cién entre PROM_ALAGA, Inserta_l Empleoy

INICIATIVAS Y ACTIVIDADES EMPRESARIALES INSERTA INICIATIVAS Y FUND ONCE INSERTA 02.08.2023|02.08.2024 Fundacion ONCE para el impulso de acciones conjuntas 0 0

DE MALAGA S.A.(PROMALAGA), ASOC INNOVACION ACTIVIDADES EMPLEO o " de formacién en competencias digitales destinadas a

INSERTA EMPLEO, INSERTA INNOVACION Y EMPRESARIALES personas con discapacidad.

FUNDACION ONCE DE MALAGA

ANEXO CONVENIO BILATERAL ENTRE

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, INSERTA

EMPLEO y FUNDACION ONCE PARA EL UNIVERSIDAD DE desarrollo de la tercera fase del proyecto PROLAB76,

DESARROLLO DE UN PROYECTO DE SALAMANCA FUND ONCE 01.09.2023130.09.2024 "Protocolo de Transicion a la Jubilacién Activa". 45.000,00 15.000,00

INVESTIGACION (PROLAB VIDA LABORAL Y

JUBILACION, FASE Ill)

CONVENIO COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacion

AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA y profesional para el empleo y la intermedia(’:ién laboral del

ASOCIACION INSERTA EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE |ASOCIACION 01.09.2022]01.09.2024 |colectivo de personas con discapacidad, dentro de las 0 0

DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FUENGIROLA INSERTA EMPLEO o o politicas activas de empleo del Ayuntam'iento de

FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE Fuengirola

PERSONAS CON DISCAPACIDAD .

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién

AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA profesional para el empleo y la intermedia’ci()n laboral del

(MADRID) & INSERTA EMPLEO EN EL ASOCIACION AYUNTAMIENTO DE 24.10.2022|24.10.2024 | colectivo de personas con discapacidad, dentro de las 0 0

DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE INSERTA EMPLEO COLLADO VILLALBA " " politicas activas de empleo del Ayuntam'iento de Collado

FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE Villalba.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD :

i\c()L’]ll:l/EA’\ll\l/lcl)E’rﬁgCDcl)EEﬁ;ﬁillzll\]slzé(;':}ﬁ\oEMPLEo acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién

£ EL DESARROLLO DEACTVDADES QUE [ NTAMENTODE |1800A00, 19.10:2022{ 10102024 PRI P e s ator gl : :

FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE politicas activas de empleo del Ayuntam'iento de Jaén

PERSONAS CON DISCAPACIDAD :

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE (AGENCIA AGENCIA LOCAL acuerdo que persigue fomentar la formacion profesional

LOCAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y DESARROLLO ASOCIACION y el empleo de personas con discapacidad, dentro de las

SOCIAL), ONCE, FUNDACION ONCE e ECONOMICO INSERTA EMPLEO ONCE MADRID |FUND ONCE 03.11.2023(03.11.2024 politicas activas de empleo de la Agencia d’el 0 0

INSERTA EMPLEO PARA LA PROMOCION DE [SOCIAL DEL AYTO Ayuntamiento de Alicante

EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD [ALICANTE ’

(IMPULSA ALICANTE)




. . . . Fecha Fecha Importe Importe
Titulo Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Ent 4 Ent 5 Ent 6 . ) . |Acuerdos p P
Firma Vigencia Total FONCE
CONVENIO MARCO ENTRE EL . L
AYUNTAMIENTO DE ALMANSA (ALBACETE) e acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacion
INSERTA EIPLEO EN EL DESARROLLODE [ASOCIACION _|AYUNTAMIENTO D o 11.2002| 11202 s S s o s
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INSERTA EMPLEO ALMANSA " " o .p p !
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
DISCAPACIDAD Almansa.
CONVENIO MARCO ENTRE EL . L.
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS e INSERTA acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
EMPLEO EN EL DESARROLLO DE AYUNTAMIENTO DE |ASOCIACION profesional para el empleo y la intermediacin laboral del
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA ALGECIRAS INSERTA EMPLEO 09.11.2022]09.11.2024 colgf:ﬂvo delpersonas con d|scapa0|dad,l dentro de las
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
DISCAPACIDAD Algeciras.
ADHESION A LA ALIANZA ECOSISTEMA CAMARA OFICIAL alianza al Ecosistema Emprendedor (SVQ Emprende)
EMPRENDEDOR DE SEVILLA (SVQ DE COMERCIO ESCUELA DE N X .
EMPRENDE, con AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, ’QESI'HQM'ENTO PE |iNDUSTRIA Y ORGANIZACION gg'gf :\2;2 LSJE‘\'XL?/E gﬂé?z 18.04.2023|31.12.2024 Eg:ﬁll.i? E‘;;‘;' i’:ﬁ:ﬁg'&?ﬂffj"ﬂf d‘;iria walivar
JUNTA DE ANDALUCIA, INSERTA EMPLEO, NAVEGACION DE INDUSTRIAL . g p - P ’
FUNDACION ONCE y OTRAS 39 ENTIDADES) SEVILLA al que se adhieren Inserta Empleo y Fundacién ONCE.
CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE HARO Y LA colaboracién con el Ayuntamiento de Haro con el fin de
ASOCIACION INSERTA EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE [ASOCIACION 16.12.2020|16.12.2024 promover la inclusion social y laboral de personas con
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE HARO INSERTA EMPLEO " " discapacidad, mejorar su empleabilidad mediante el
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE asesoramiento, formacién y sensibilizacion.
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CONVENIO MARCO DE COLABORACION colaboracién con el Ayuntamiento de Avilés con el fin de
ig-cr)FélEAAcTcL)JI\,\lr:—lﬁgﬂéER'}lr;OEl\DAE’|_A|;/C|)L|E,§RTA AYUNTAMIENTO DE [ASOCIACION 28.12.2020(28.12.2024 promover la inclusién social y laboral de personas con
FAVORECER LA INTEGRACION LABORAL DE AVILES INSERTA EMPLEO o o discapacidad, mejorar su empleabilidad mediante el
PERSONAS CON DISCAPACIDAD asesoramiento, formacién y sensibilizacion.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE . L
AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA E INSERTA acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE AYUNTAMIENTO DE |ASOCIACION profesional para el empleo y la intermediacion laboral del
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA SALAMANCA INSERTA EMPLEO 21.12.2020(21.12.2024 colgf:t|vo de_personas con d|scapa(:|dad,_ dentro de las
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
DISCAPAGIDAD Salamanca (Castilla Le6n)
MARCO DE COLABORACION ENTRE EL . .
AYUNTAMIENTO DE A ESTRADA acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
(PONTEVEDRA & NSERTA EMPLEO ENEL  [ASOCIACION _ |AvuNTAMENTO DE 02.122022|22.12 2024 e s e 412 e tor
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE INSERTA EMPLEO A ESTRADA T T - .p p "
FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE politicas activas de empleo del Ayuntamiento de A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Estrada.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL . .
AYUNTAMIENTO DE BARREIROS (SAN acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
profesional para el empleo y la intermediacion laboral del
COSME, LUGO) e INSERTA EMPLEO EN EL ASOCIACION AYUNTAMIENTO DE 12.12.2022(12.12.2024 | colectivo de personas con discapacidad, dentro de las

DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INSERTA EMPLEO

BARREIROS

politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
Barreiros.




. . . . Fecha Fecha Importe Importe
Titulo Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Ent 4 Ent 5 Ent 6 . ) . |Acuerdos p P
Firma Vigencia Total FONCE

CONVENIO MARCO ENTRE EL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA e INSERTA acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacion

EMPLEO EN EL DESARROLLO DE AYUNTAMIENTO DE [ASOCIACION 10.01.2023/10.01.2025 profesional para el empleo y la intermediacién laboral del

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA HUELVA INSERTA EMPLEO o o colectivo de personas con discapacidad, dentro de las

INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON politicas activas de empleo del Ayuntamiento de Huelva.

DISCAPACIDAD

CONVENIO BILATERAL ENTRE UNIVERSIDAD colaboracién en el proyecto de investigacion de

DE SALAMANCA, INSERTA EMPLEO y UNIVERSIDAD DE ASOCIACION "Prolongacion de la Vida Laboral Positiva y Jubilacion

FUNDACION ONCE PARA EL RESARROLLO DE SALAMANCA FUND ONCE INSERTA 01.09.202130.03.2025 |Activa" para favorecer la transicién a la etapa de

UN PROYECTO DE INVESTIGACION (PROLAB EMPLEO jubilacién de personas con discapacidad intelectual y/o

VIDA LABORAL Y JUBILACION) del desarrollo (PROLAB).

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE . L.

AYUNTAMIENTO DE FORTUNA (MURCIA) E acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién

INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE [ASOCIACION  _|AYUNTAMIENTO DE 105320281005 2025 pean S e S s

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INSERTA EMPLEO FORTUNA o e politicas acti\’/Jas de empleo del Apyuntam'iento de Fortuna

INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON (Murcia)

DISCAPACIDAD

CONVENIO MARCO ENTRE EL . .

AYUNTAMIENTO DE GAVA (BARCELONA) acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacion

INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLODE  |AYUNTAMIENTO DE |ASOCIACION profesional para el empleo y la intermediacion laboral del

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA GAVA INSERTA EMPLEO 15.03.2023|15.03.2025 |colectivo de personas con discapacidad, dentro de las

INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON politicas activas de empleo del Ayuntamiento de

DISCAPACIDAD Cornella de Gava (Barcelona).

CONVENIO MARCO ENTRE EL

AYUNTAMIENTO DE BENIEL (MURCIA) e acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién

INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE ASOCIACION AYUNTAMIENTO DE 21.03.2023|21.03.2025 profesional para el empleo y la intermediacion laboral del

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INSERTA EMPLEO BENIEL o e colectivo de personas con discapacidad, dentro de las

INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON politicas activas de empleo del Ayuntamiento de Beniel.

DISCAPACIDAD

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL . L

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES e acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién

INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLODE  |ASOCIACION | AYUNTAMIENTO DE 20.03.2023|20.03.2025 | blecio de personas con diseapaciiad, denio de s

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INSERTA EMPLEO CASTRO URDIALES o o - _p p "

INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON politicas activas de empleo del Ayuntamiento de Castro

DISCAPACIDAD Urdiales.

CONVENIO MARCO ENTRE EL . .

AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO (MADRID) Y colaboracion con el Ayuntamiento de Valdemoro

LA ASOCIACION INSERTA EMPLEO PARAEL  [AYUNTAMIENTO DE |ASOCIACION 31.03.2023|31.03.2025 fgﬁ)i‘:;%golg;:aiecg:]og?soc":ra'iilj”;é“?qoenosr‘;f'iy

DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE VALDEMORO INSERTA EMPLEO o o ,,p X p ! ! -

FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE empleabilidad mediante el asesoramiento, formacion y

PERSONAS CON DISCAPACIDAD sensibilizacion.

CONVENIO MARCO ENTRE EL . .

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER (MURCIA) & acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
profesional para el empleo y la intermediacion laboral del

INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE ASOCIACION AYUNTAMIENTO DE 29.03.2023(29.03.2025 |colectivo de personas con discapacidad, dentro de las

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

INSERTA EMPLEO

SAN JAVIER

politicas activas de empleo del Ayuntamiento de San
Javier.




Titulo Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Ent 4 Ent 5 Ent 6 F_echa Fgcha . |Acuerdos Importe Importe
Firma Vigencia Total FONCE

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL

GOBIERNO DE LA RIOJA (CONSEJERIA DE GOBIERNO RIOJA colaboracién con el Gobierno de La Rioja con el fin de

SERVICIOS SOCIALES Y GOBERNANZA ASOCIACION CONSEJERIA POLIT promover la inclusion laboral de personas con

PUBLICA) E INSERTA EMPLEO PROMOVIENDO INSERTA EMPLEO SOCIAL FAMILIA, 13.04.2021(13.04.2025 |discapacidad que han sufrido violencia de género,

LA INCLUSION LABORAL DE VICTIMAS DE IGUALDAD Y doméstica o intrafamiliar y son usuarias de las Oficinas

VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA O JUSTICIA de asistencia a Victimas del Delito.

INTRAFAMILIAR

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién

CABALLEROS (ZARAGOZA) E INSERTA AYUNTAMIENTO DE ASOCIACION profesional para el empleo e intermediacién laboral del

EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE EJEA DE LOS INSERTA EMPLEO 19.04.2021(19.04.2025 | colectivo de personas con discapacidad, dentro de las

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA CABALLEROS politicas activas de empleo del Ayuntamiento de Ejea de

INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON los Caballeros (Huesca)

DISCAPACIDAD

CONVENIO MARCO ENTRE FEDERACION

RIOJANA DE MUNICIPIOS (FRM) Y LA acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacion

ASOCIACION INSERTA EMPLEO PARA EL ASOCIACION Federacion Riojana 03.04.202303.04.2025 profesional para el empleo y la intermediacion laboral del

DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE INSERTA EMPLEO de Municipios (FRM) o o colectivo de personas con discapacidad, dentro de las

FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE politicas activas de empleo de la FRM.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE d . f " | | a fi L

AYUNTAUIENTO DE CALWORRA (L RIOIA) & D e et ot

INSERTA EMPLEC PARA EL DESARROLLO DE |AYUNTAMIENTO DE |ASOCIACION 28.04.2021|28.04.2025 Eolectivo deppersonas l::on giscapacidad dentro de las

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA CALAHORRA INSERTA EMPLEO o o politicas activas de empleo del Ayuntam'iento de

INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON Calahorra (La Rioja)

DISCAPACIDAD

(L:AC\)IIJ\IZVAERNCE?'IEEyrAz%EI[A%/?g:JJ_?NOSEIETA EMPLEO colaboracién con el Cabildo de Lanzarote con el fin de

PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE | 200 Sr™™ (St Piel o 05.04.2021105.04.2025 O o e s empleabiidag mediant €1

FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE asesoramien£o formacién y sensibilizaciéon

PERSONAS CON DISCAPACIDAD ! :

CONVENIO MARCO DE COLABORACION

ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CERVERA E colaboracién con el Ayuntamiento de Cervera con el fin

INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE AYUNTAMIENTO DE [ASOCIACION 06.04.202106.04.2025 de promover la inclusién social y laboral de personas

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA CERVERA INSERTA EMPLEO o o con discapacidad, mejorar su empleabilidad mediante el

INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON asesoramiento, formacién y sensibilizacion.

DISCAPACIDAD

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE

AYUNTAMIENTO DE TUDELA E INSERTA acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién

EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE AYUNTAMIENTO DE [ASOCIACION 22.04.2021122.04.2025 profesional para el empleo e intermediacién laboral del

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA TUDELA INSERTA EMPLEO o o colectivo de personas con discapacidad, dentro de las

INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON politicas activas de empleo del Ayuntamiento de Tudela

DISCAPACIDAD

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracién con el Ayuntamiento de Caravaca de la

'I?\IYSUEI\IIQTI'A:AM;A'\II?’-II-_%SiACRAARé\IiAE)CIE/_\S,l’:-\)EIIQ_SI_CI_RO’UIDZEE AYUNTAMIENTO DE ASOCIACION Cruz (Murcia) con el fin de promover la inclusién social y
CARAVACA DE LA 23.05.2023(23.05.2025 |laboral de personas con discapacidad, mejorar su

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CRUZ

INSERTA EMPLEO

empleabilidad mediante el asesoramiento, formacion y
sensibilizacion.




Titulo Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Ent 4 Ent 5 Ent 6 F_echa Fgcha . |Acuerdos Importe Importe
Firma Vigencia Total FONCE
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LIMPIEZA MUNICIPAL DE LORCA S.A. (LIMUSA
del AYUNTAMIENTO DE LORCA) E INSERTA ASOCIACION LIMPIEZA colaboracién con LIMUSA de Murcia con el fin de
EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE INSERTA EMPLEO MUNICIPAL DE 15.06.2021 (15.06.2025 |promover la inclusion social y laboral de personas con 0 0
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA LORCA SA (LIMUSA) discapacidad y mejorar su empleabilidad.
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE MONZON (HUESCA) E profesional para el empleo e intermediacié’n laboral del
INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE |AYUNTAMIENTO DE |ASOCIACION 29.07.2021(29.07.2025 |colectivo de personas con discapacidad, dentro de las 0 0
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA MONZON INSERTA EMPLEO o o oliticas activas de empleo del A untam'iento de Monzén
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON pH P Y
DISCAPACIDAD (Huesca)
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA (ZARAGOZA) persigue fomentar el empleo, la formacién profesional
E INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO |ASOCIACION AYUNTAMIENTO DE 20.07.2021|29.07.2025 para el empleo y la intermediacién laboral del colectivo 0 0
DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INSERTA EMPLEO  |[TARAZONA o o de personas con discapacidad, dentro de las politicas
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON activas de empleo del Ayuntamiento de Tarazona.
DISCAPACIDAD
CONVENIO ENTRE AYUNTAMIENTO DE . L
acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
,I:SISNSSEC?SI\II_?N\QIS;?AR?h/fgféé?(A) ASOCIACION ASOCIACION AYUNTAMIENTO profesional para el empleo y la intermediacion laboral del
INSERTA RINCON DE LA 30.07.2021 (30.07.2025 |colectivo de personas con discapacidad, dentro de las 0 0
ASOCIACION INSERTA INNOVACION PARA LA |INSERTA EMPLEO INNOVACION VICTORIA politicas activas de empleo del Ayuntamiento de Rincén
PROMOCION DE LA INTEGRACION LABORAL de la Victoria (Murcia).
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CONVENIO ENTRE INSTITUT9 NACIONAL DE INSTITUTO
CIBERSEGURIDAD DE ESPANA (INCIBE), . . -
FUNDACION ONCE. ASOC INSERTA NACIONAL cplaboramgn para articular la formaglon en
INNOVACION e INSiERTA EMPLEO EN ASOCIACION ASOCIACION DE ciberseguridad para personas con discapacidad,
INSERTA FUND ONCE INSERTA CIBERSEGU 28.10.2022(29.10.2025 |mejorando sus competencias digitales (basicas y 800.000,00( 400.000,00
FORMACION TECNICA SOBRE . o . .
INNOVACION EMPLEO RIDADDE avanzadas) e inclusion laboral, cofinanciando INCIBE y
CIBERSEGURIDAD (PLAN DE RECUPERACION, ESPANA Fundacién ONCE la misma (FASE 1 de 3).
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA NEXT (INCIBE)
GENERATION)
ADHESION AL ACUERDO XARXA D’INSERCIO CONSELL ASOCIACION DE FUNDACION adhesion de Inserta Empleo a la RED de INSERCION
LABORAL (RED DE INSERCION LABORAL) DEL COMARCAL DE PARAPLEjICOS Y AYUNTAMIENTO XAVIER ASOC ALBA INSERTA 29.05.2023|28.10.2025 LABORAL de la COMARCA de SEGARRA y otras 0 0
CONSELL COMARCAL DE SEGARRA Y OTROS, SEGARRA DISCAPACITADOS |DE CERVERA PAULES EMPLEO o " entidades para el fomento del empleo de calidad para
DE FECHA 28 DE OCTUBRE DE 2021 FISICOS DE LERIDA personas en situacion de vulnerabilidad.
CONVENIO ENTRE AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
CALASPARRA (MURCIA), ASOCIACION profesional para el empleo e intermediacién laboral del
INSERTA EMPLEO PARA LA PROMOCION DE é;f;géggi’fo DE ﬁ\ISS()E??l'?:lé)h':PLEO 14.11.2023(14.11.2025 |colectivo de personas con discapacidad, dentro de las 0 0
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
CON DISCAPACIDAD Calasparra (Murcia)
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE AGUILAS (MURCIA) Y LA colaboracion con el Ayuntamiento de Aguilas (Murcia)
ASOCIACION INSERTA EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE [ASOCIACION 29.11.2021|29.11.2025 |€O" el fin de promover la inclusién social y laboral de 0 0

DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AGUILAS

INSERTA EMPLEO

personas con discapacidad, mejorar su empleabilidad
mediante el asesoramiento, formacion y sensibilizacion.




Titulo Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Ent 4 Ent 5 Ent 6 F_echa Fgcha . |Acuerdos Importe Importe
Firma Vigencia Total FONCE
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
AYUNTAMIENTO DE TERUEL E INSERTA acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacion
EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE AYUNTAMIENTO DE [ASOCIACION 15.12.2020|15.12.2025 profesional para el empleo y la intermediacién laboral del
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA TERUEL INSERTA EMPLEO - — colectivo de personas con discapacidad, dentro de las
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON politicas activas de empleo del Ayuntamiento de Teruel
DISCAPACIDAD
CONVENIO MARCO ENTRE EL acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA profesional para el empleo y la intermedia’cic’m laboral del
(MURCIA)e INSERTA EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE | ASOCIACION 23.12.2021(23.12.2025 |colectivo de personas con discapacidad, dentro de las
DESARROLLO DE ACTIVIDADE;S QUE ALCANTARILLA INSERTA EMPLEO " T politicas activas de empleo del Ayuntam'iento de
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE Alcantarilla (Murcia)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ’
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
AYUNTAMIENTO DE CORNELLA DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
LLOBREGAT (BARCELONA) E INSERTA AYUNTAMIENTO DE ASOCIACION profesional para el empleo y la intermediacion laboral del
EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE CORNELLA DE INSERTA EMPLEO 17.12.2021|17.12.2025 |colectivo de personas con discapacidad, dentro de las
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA LLOBREGAT politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON Cornella de Llobregat (Barcelona)
DISCAPACIDAD
CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LA UNION colaboracién con el Ayuntamiento de La Unién (Murcia)
(MURCIA) e INSERTA EMPLEO EN EL ASOCIACION AYUNTAMIENTO LA 22.12.2023(22.12.2025 con el fin de promover la inclusion social y laboral de
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE INSERTA EMPLEO UNION — — personas con discapacidad, mejorar su empleabilidad
FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE mediante el asesoramiento, formacién y sensibilizacion.
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CONVENIO MARCO ENTRE EL acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE BULLAS (MURCIA) e rofesion(jil zgra elgem leoy la interdeia’cién laboral del
INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE AYUNTAMIENTO DE | ASOCIACION 21.01.2022(21.01.2026 Eolectivo deppersonas ’(J:on giscapacidad dentro de las
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA BULLAS INSERTA EMPLEO o o politicas activas de empleo del Ayuntam'iento de Bullas
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON (Murcia)
DISCAPACIDAD .
CONVENIO COLABORACION ENTRE EL colaboracién con el Ayuntamiento de Los Alcazares
AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES e (Murcia) con el fin de promover la inclusién social y
INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE AYUNTAMIENTO DE |ASOCIACION 28.01.2022(28.01.2026 |laboral de personas con discapacidad, mejorar su
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA LOS ALCAZARES INSERTA EMPLEO o o empleabilidad mediante el asesoramie’nto formacion y
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON sensibilizacion !
DISCAPACIDAD :
CONVENIO MARCO ENTRE EL acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO profesional para el empleo y la intermediat’:i()n laboral del
(ALBACETE) e INSERTA EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO DE | ASOCIACION 18.04.2022|18.04.2026 |colectivo de personas con discapacidad, dentro de las
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE VILLARROBLEDO INSERTA EMPLEO o o politicas activas de empleo del Ayuntam'iento de
FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE Villarrobledo
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ’
isL’]ll:l/EA’\ll\l/l?Eill'ErgODLEA'I"BAOLF;/;\/EEEDESIEEREINA e acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo y la intermediacion laboral del
INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE TALAVERA DE LA ASOCIACION 07.04.2022|07.04.2026 |colectivo de personas con discapacidad, dentro de las

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

REINA

INSERTA EMPLEO

politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
Talavera de la Reina.




Titulo Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Ent 4 Ent 5 Ent 6 F_echa Fgcha . |Acuerdos Importe Importe
Firma Vigencia Total FONCE

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacion

ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE e profesional para el empleo y la intermediaé:ic’)n laboral del

INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE AYUNTAMIENTO DE |ASOCIACION 18.04.2022(18.04.2026 |colectivo de personas con discapacidad, dentro de las

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA ALBACETE INSERTA EMPLEO o o politicas activas de empleo del Ayuntam'iento de

INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON Albacete

DISCAPACIDAD ’

CONVENIO MARCO ENTRE EL

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO e INSERTA acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién

EMPLEO EN EL DESARROLLO DE AYUNTAMIENTO DE [ASOCIACION 07.04.2022|07.04.2026 profesional para el empleo y la intermediacion laboral del

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA TOLEDO INSERTA EMPLEO o o colectivo de personas con discapacidad, dentro de las

INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON politicas activas de empleo del Ayuntamiento de Toledo.

DISCAPACIDAD

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ANDALUCIA colaboracién conjunta aportando la experiencia con el fin

ANDALUCIA EMPRENDE (FUNDACION ASOCIACION EMPRENDE de fomentar el emprendimiento de personas con

PUBLICA ANDALUZA),INSERTA EMPLEO Y FUND ONCE INSERTA EMPLEO |(FUND PUBLICA 81.05.202131.05.2026 discapacidad, en el marco del programa Por Talento

FUNDACION ONCE. ANDAL) Emprende.

PROTOCOLO GENERAL ENTRE SOCIEDAD DE

DESARROLLO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA SOCIEDAD DE persigue promover la inclusion social y laboral de

CRUZ DE TENERIFE e INSERTA EMPLEO ASOCIACION DESARROLLO DE 19.05.2022|19.05.2026 | PErsonas con discapacidad del municipio, mejorar su

PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE [INSERTA EMPLEO  [SANTA CRUZ DE o e empleabilidad mediante el asesoramiento, formacion y

FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE TENERIFE sensibilizacion.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONVENIO MARCO DE COLABORACION

ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PALENCIA Y LA colaboracién con el Ayuntamiento de Palencia con el fin

ASOCIACION INSERTA EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE [ASOCIACION 24.06.2020|24.06.2026 de promover la inclusion social y laboral de personas

DESAROLLO DE ACTIVIDADES QUE PALENCIA INSERTA EMPLEO o o con discapacidad, mediante el asesoramiento, formacion

FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE y sensibilizacion.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE persigue fomentar el empleo, la formacién profesional

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ E DIPUTACION para el empleo e intermediac’ic’)n laboral del colectivo de

INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE PROVINCIAL DE ASOCIACION 26.06.2019(26.06.2026 | personas con discapacidad, dentro de las politicas

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA BADAJOZ INSERTA EMPLEO o o activas de empleo de la Dip’utacién Provincial de

INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON Bajadoz

DISCAPACIDAD

CONVENIO MARCO ENTRE EL EXCMO. acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién

AYUNTAMIENTO DE CUENCA e INSERTA profesional para el empleo y la intermedia(’:ién laboral del

EMPLEO EN EL DESARROLLO DE AYUNTAMIENTO DE |ASOCIACION 23.06.2022(23.06.2026 | colectivo de personas con discapacidad, dentro de las

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA CUENCA INSERTA EMPLEO o o politicas activas de empleo del Ayuntam'iento de

INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON Cuenca

DISCAPACIDAD :

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE d . f | | la f L

AYUNTAMIENT DE LOGRORO ¢ INSERTA o e st oo

EMPLEO EN EL DESARROLLO DE AYUNTAMIENTO DE | ASOCIACION 14.06.2022|14.06.2026 | colectivo de personas con discapacidad, dentro de las

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

LOGRONO

INSERTA EMPLEO

politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
Logrofio (La Rioja)




Titulo Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Ent 4 Ent 5 Ent 6 F_echa Fgcha . |Acuerdos Importe Importe
Firma Vigencia Total FONCE
CONVENIO MARCO DE COLABORACION FUNDACION HOSPITAL promocién de la inclusién de personas con discapacidad
ENTRE EL HOSPITAL NACIONAL DE HOSPITAL ASOCIACION NACIONAL a través de la mejora de la accesibilidad de las personas
PARAPLEJICOS, LA FUNDACION DEL NACIONAL DE FUND ONCE INSERTA DE 28.09.2023106.09.2026 |con discapacidad con movilidad reducida, mediante la 0 0
HOSPITAL NACIONAL DE PARAPLEJICOS, PARAPLEJICOS EMPLEO PARAPLEJIC formacién, orientacion e insercion laboral de las
INSERTA EMPLEO Y FUNDACION ONCE OS (HNP) personas usuarias del hospit
ggl\lil)\llzil\glgTIIEE’\gFéE Eg;ﬁ"\EISPE,:IgA?_rNT:EgR acuerdo entre las partes para facilitar el desarrollo
ESPAROL INSE’RTA EMPLEO Y FUNDACION COMITE CONSEJO ASOCIACION profesional e integracién laboral de los deportistas de
. PARALIMPICO SUPERIOR DE FUND ONCE INSERTA 21.11.2022|21.11.2026 |alto nivel y alto rendimiento con discapacidad una vez 96.935,00 50.000,00
ONCE PARA EL DESARROLLO DEL - - . PR . .
PROGRAMA "ADOP EMPLEO PROAD 2022- ESPANOL DEPORTES EMPLEO finalizada su trayectoria en el &mbito deportivo a través
2026" del plan ADOP PROAD 2022-2026.
CONVENIO MARCO ENTRE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION ¥ EMPLEO' A TRAVES DEL SEXPE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMP,LEO ASOCIACION SERV|CIO~ profesional para el empleo y la intermedia’cién laboral del
(SEXPE), FUNDACION ONCE Y ASOCIACION FUND ONCE INSERTA EMPLEO EXTREMENO 20.03.2023|20.03.2027 colectivo de personas con discapacidad, dentro de las 0 0
INSERTA EMPLEO, EN MATERIA DE ATENCION PUBLICO politicas activas de empleo del SEXPE ’
SOCIOLABORAL A PERSONAS CON EMPLEO :

DISCAPACIDAD




